PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO, COM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA 1 (UM) LUGAR NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS.

ATA N210
Ao sétimo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez

horas reuniu, no Edificio Pagos do Concelho, o juri do presente procedimento,

estando presentes:

Presidente: Dr.? Sandra Cristina Cardoso Almeida Domingos, Chefe da Equipa
Multidisciplinar de Gestéo, Valorizacgao e Certificagdo dos Recursos Humanos
do Municipio de Elvas;

1.2 Vogal Efetivo: Dr. Manuel Pedro Pires Badalo, Técnica Superior da Camara
Municipal de Elvas;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Claudia Sofia Gamelas Ferreira, Técnica Superior da

Cémara Municipal de Elvas.

A presente reuniao teve por objetivo:

Atendendo a que o prazo para a audiéncia prévia terminou sem que os
candidatos tivessem apresentado qualquer prondncia, o juri delibera manter a
ordenacao final dos candidatos que completaram o procedimento concursal,
assim como a exclusdo dos que ndo o completaram, nos termos do disposto no
art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e conforme expresso nas

Atas anteriores.
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LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

CLASSIFICACAO

ORDENAGAO NOME e

1? Diogo Miguel Vilar Alves 18,87

Assim, nos termos do art.® 25.° da supracitada Portaria, o juri propde a remessa
da presente lista de ordenacdo final, bem como das demais deliberacées
tomadas anteriormente, para homologagédo e posteriormente para notificagéo
dos candidatos, destas deliberagdes, incluindo os candidatos que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, de acordo com o n.°

3 do mesmo preceito legal.

Apods homologacgéo, a lista de ordenagdo final, conforme anexo, devera ficar
disponibilizada, para consulta, na pagina oficial do Municipio, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com

informag&o sobre a sua publicitagio.

Considerando ainda que a lista de ordenagéo final contém um ntmero superior

de candidatos aprovados,

relativamente aos postos de trabalho a ocupar, & constituida reserva de
recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses, contados da data da
homologagéo da referida lista de ordenacao final, nos termos do art.° 25.° da

Portaria n.° 233/2022, relativamente aos candidatos:
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2° Nadia Isabel Beijoca Ameixa 17,57
32 Jéssica Neves da Silva Pedro 15,77
Monica Alexandra Pires Rodrigues de
, 15,64
4° Brito
59 Eloisa Cristina Couto Machado 15,13
6° Erica Sofia Lourengo Safoeiro Nunes 14,81

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou
a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os

membros do juri.
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Elvas, 07 de outubro de 2026

A PRESIDENTE DO JURI
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Dr.2 Sandra Cnstma Cardoseélm@ Domingos

Documento anexo a Ata niumero dez




