ATA N2 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 12 GRAU -
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO, INOVAGAO E
COMUNICAGAO (DCTIC)

--- Aos oito dias do més de setembro de 2026, pelas quinze horas, reuniu, nas instalagées dos
Pacos do Concelho do Municipio de Elvas, o Juri do procedimento concursal em titulo, cuja
abertura foi efetuada por deliberacdo da Camara Municipal de Elvas datada de 12 de janeiro de
2026, e da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro de 2026, com o fim proceder a avaliagdo
das entrevistas publicas. ---

--- Presencas:
--- Presidente — Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Diretor de Departamento de
Administracdo Geral e Recursos Humanos da Camara Municipal de Elvas .
- Primeiro Vogal Efetivo: Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Diretor de Departamento
Financeiro e de Desenvolvimento da Camara Municipal de Elvas, que substitui o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;
--- Segundo Vogal Efetivo — Eng. Claddio José Marmelo Nascimento Carapuca, Diretor de
Departamento de Obras e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Elvas.

--- A reunido teve por objetivo, apds realizacdo das entrevistas publicas, realizadas no dia 5 de
agosto de 2026, quantificar os resultados das mesmas, e proceder a ordenacdo dos candidatos
em conformidade com o procedimento publicado no aviso publicitado a 26/03/2026, na Bolsa
de Emprego Publico — Cédigo de Oferta: OE202603/1056 e formulacio da proposta de
designagdo, nos seguintes termos:

----Em relacdo a entrevista publica do candidato Cldudio Miguel Branca Monteiro, o juri
deliberou por unanimidade atribuir a classificagdo de 18,5 valores, em resultado das seguintes
classificacdes parcelares:

1. Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no dmbito do cargo a
desempenhar — 18 valores: O candidato evidenciou muito boa capacidade para estabelecer
objetivos/propostas organizacionais no dmbito do cargo a desempenhar, no sentido em que
demonstrou ser uma pessoa focada numa visdo estratégica, sabendo definir prioridades.
Demonstrou conhecimento da administragdo local e capacidade de gestdo e planeamento,
conforme resposta constante do guido da entrevista publica.

2. Capacidade em estabelecer relacdes intra e interorganizacionais numa perspetiva de
desenvolvimento organizacional e de relagBes intergrupais — 18 valores: O candidato
demonstrou uma muito boa capacidade em estabelecer relagdes internas e externas,
especialmente ao nivel do movimento associativo local, através de exemplos de parceria,
instituicdo de mecanismos de controlo e planeamento, definigdo de objetivos de cooperacéo,
sustentada numa comunicagdio transversal e assertiva, numa estratégia de abordagem
preventiva, conforme resposta constante do guido da entrevista publica.-

3. Espirito de lideranga — 18 valores: O candidato revelou possuir muito bom nivel de espirito de
lideranga, identificando o seu estilo de lideranga préxima, apresentando exemplos de medidas
de motivagdo da equipa, demonstrando a sua capacidade de gerir conflitos e a importancia da
capacidade de decisao do lider, conforme resposta constante do guido da entrevista puablica. -



4. Capacidade de argumentacdo e de afirmagdo — 20 valores: O candidato demonstrou possuir
excelente capacidade de argumentacdo e afirmacdo, nomeadamente ao possuir capacidade de
sintese, tendo cumprido escrupulosamente o tempo definido, clareza de comunicac3o,
estrutura de pensamento e seguranca, demonstrando ter um conhecimento profundo da
autarquia, possuindo assim o perfil adequado a este cargo, conforme resposta constante do
guido da entrevista publica.

---Em relacdo a entrevista publica da candidata Anabela de Fatima Carreira da Silva, o juri

deliberou por unanimidade atribuir a classificagdo de 15 valores, em resultado das seguintes
classificagdes parcelares:

1. Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no dmbito do cargo a
desempenhar — 18 valores: A candidata evidenciou muito boa capacidade para estabelecer
objetivos/propostas organizacionais no ambito do cargo a desempenhar, no sentido em que
demonstrou ser uma pessoa com conhecimento da administragdo publica e capacidade de
gestdo e planeamento, conforme resposta constante do guido da entrevista publica.--------------

2. Capacidade em estabelecer relagdes intra e interorganizacionais numa perspetiva de
desenvolvimento organizacional e de relagdes intergrupais — 14 valores: A candidata
demonstrou uma boa capacidade em estabelecer relagdes internas, apesar de reconhecer que
ndo conhece a realidade local determinante para estabelecer relagdes externas, conforme
resposta constante do guido da entrevista publica. --

3. Espirito de lideranga — 14 valores: A candidata revelou possuir bom nivel de espirito de
lideranca, identificando o seu estilo de lideranga como uma lideranca colaborativa e
transformacional, dando exemplos e referindo que gosta de trabalhar de perto com as pessoas,
mas ndo esta para fazer amigos, conforme resposta constante do guido da entrevista pablica.--

4. Capacidade de argumentagdo e de afirmagdo — 14 valores: A candidata demonstrou possuir
boa capacidade de argumentacgdo e afirmacdo, demostrando possuir clareza de comunicagao,
estrutura de pensamento e seguranga, sem no entanto conseguir sintetizar e cumprir o prazo

definido, mas evidenciando que acredita no potencial de Elvas, conforme resposta constante do
guido da entrevista publica.

1. RESULTADOS DAS ENTREVISTAS PUBLICAS

Os/as candidatos/as que a seguir se identificam foram notificados/as para a realizacdo das
Entrevistas Publicas, tendo obtido os seguintes resultados:

NOME RESULTADO
Claudio Miguel Branca Monteiro 18,50
Anabela de Fatima Carreira da Silva 15,00

2. CANDIDATOS(AS) EXCLUIDOS(AS)

N3o foram excluidos/as os/as candidatos/as pois todos compareceram a entrevista publica.-----




Mais se informa que de acordo com o n.2 13 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, “O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados”, pelo que “ndo ha efeito suspensivo do recurso administrativo
interposto do despacho de designacdo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do
procedimento.”, cf. n.2 14 do mesmo artigo.

3. CLASSIFICACAO FINAL

Aplicada a formula de classificagdo final CF=(AC+EP)/2, os candidatos obtiveram a seguinte
classificagdo:

NOME AC EP CF
Cldudio Miguel Branca Monteiro 14,66 18,50 16,58
Anabela de Fatima Carreira da Silva 17,66 15,00 16,33

Legenda: AC - Avaliagdo curricular; EP — Entrevista publica; CF — Classificacdo final.

4. DECISAO
O juri, ao abrigo do n.2 6 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redacdo,
aplicavel a3 Administracdo Local por forca da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redagdo, deliberou, por unanimidade, propor a designagdo do candidato Claudio Miguel Branca
Monteiro, para o cargo de Diretor de Departamento de Cultura, Turismo, Inovacdo e
Comunicagdo (DCTIC) - Diregdo Intermédia de 1.2 grau, fundamentando o juri a sua proposta
nos elementos e resultados obtidos constantes do procedimento e em particular, na experiéncia
profissional do candidato atrds referido, experiéncia essa, que estd diretamente relacionada
com as atribui¢des do Departamento, assim como na capacidade demonstrada de planeamento
e definicdo de prioridades, de comunicagdo e lideranca de equipas, bem como de decisio e
resolucdo de problemas. Assim, considerando conjuntamente os resultados obtidos e a
correspondéncia destes com o perfil funcional definido para o cargo, o juri entende que o
candidato Claudio Miguel Branca Monteiro é aquele que, no ambito do presente procedimento,
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e objetivos do
Departamento de Cultura, Turismo, Inovagao e Comunicacio (DCTIC).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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