Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado
para 1 (um) lugar na carreira/categoria de Técnico Superior na area de Arqueologia

ATAN.27

Ao terceiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas 10h00m, no edificio
da Biblioteca Municipal de Elvas reuniu o juri do procedimento concursal comum para a
constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da area funcional de
Arqueologia, aberto por deliberagao do executivo camarario em reuniao datada de doze

de janeiro do corrente ano, constituido por:

Presidente: Dr. Rui Eduardo Dores Jesuino, Chefe da Divisdo de Cultura e Patrimonio da

Camara Municipal de Elvas.

12 Vogal Efetivo: Dra. Maria Margarida dos Santos Ribeiro, Técnica Superior da Camara
Municipal de Elvas, que havia sido nomeada 12 Vogal Suplente, em substituicdo do Dr.

Nélson Alexandre Rita Domingos por este ultimo se encontrar de férias.

29 Vogal Efetivo: Dr. Nuno Miguel Balsas Monteiro Costa, Técnico Superior da Camara
Municipal de Elvas, que havia sido nomeado 22 Vogal Suplente, em substituicdo da Dra.

Tania Rico, por esta ultima se encontrar de baixa médica.

A presente reunido teve por objetivo os seguintes assuntos:

1. Analise e avaliagao dos resultados obtidos com base nas respostas as questdes
formuladas através das fichas individuais;

2. Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final;

3. Reserva de Recrutamento.

Nos termos do numero um do artigo vinte e dois da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, o Juri tendo em consideracdao os elementos recolhidos durante o dia de
aplicacdo das Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias, deliberou por unanimidade,
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atribuir aos candidatos selecionados que compareceram ao referido método de selegao

as seguintes valoragdes:

RESULTADO ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

NOME DO CANDIDATO VALORACAO
Erica Alexandra Ribeiro Saldanha 15,00
Eunice Raquel Antas Pimpao 15,80
Eva Margarida Feiteira Basilio 15,10
Joana Figueira Sequeira 12,80
Téania Maria Barradas Falcdo 16,70
Vasco Dinis Coradinho de Abegoaria 15,60

A entrevista de avaliacdo de competéncias tem caracter eliminatério pelo que sdo
excluidos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores ou que nao

comparecam ao método de selegao.

A presente reunido teve, igualmente, por objetivo proceder apds o término da aplicagao
dos métodos de sele¢do, a aplicacdo da férmula de OrdenagGao Final, aqueles candidatos
gue concluiram o procedimento, conforme critérios definidos na ata numero um do juri

do procedimento:

OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

Da qual resulta a seguinte classificagao:

CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

NOME PC AP EAC CF
Erica Alexandra Ribeiro Saldanha 18,99 APTO 15,00 17,79
Eunice Raquel Antas Pimpao 12,28 APTO 15,80 13,34
Eva Margarida Feiteira Basilio 12,44 APTO 15,10 13,29
Joana Figueira Sequeira 11,31 APTO 12,80 11,76
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Tania Maria Barradas Falcdo 16,02 APTO 16,70 16,22

Vasco Dinis Coradinho de Abegoaria 12,24 APTO 15,60 13,25

O juri procede a elaborac¢do do Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final:
O Projeto de Lista de Ordenacao Final dos candidatos aprovados, e unitaria.

Nos termos do n.2 3 do artigo 30 do Decreto Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia, desde que se enquadre nas circunstancias
e situagdes descritas no art.2 2. da Lei n. 38/2004, de 18 de agosto.

PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

. VALORIZACAO
ORDENAGAO NOME FINAL
1 Erica Alexandra Ribeiro Saldanha 17,79

Considerando ainda que o Projeto de Lista Unitdria de Ordenac¢do Final contem um
numero superior de candidatos aprovados, relativamente ao(s) posto(s) de trabalho a
ocupar, e constituida reserva de recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses,
contados da data da homologacao do referido Projeto de Lista Unitaria de Ordenac¢ao
Final, relativamente aos candidatos:

ORDENACAO NOME VAL(szA'tCAO
2 Tania Maria Barradas Falcdo 16,22
3 Eunice Raquel Antas Pimpao 13,34
4 Eva Margarida Feiteira Basilio 13,29
5 Vasco Dinis Coradinho de Abegoaria 13,25
6 Joana Figueira Sequeira 11,76

Os candidatos, serao notificados por email das deliberacdes tomadas nesta reunido para
gue, no ambito, do n.2 1 do artigo 1222, do Cddigo do Procedimento Administrativo e
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no prazo de 10 dias uteis, querendo, possam dizer por escrito, o que se lhe oferecer
sobre o Projeto de Lista Unitdria de Ordenacdo Final, devendo utilizar para o efeito o
formulario eletrdnico, disponivel na pdgina oficial do Municipio em www.cm-elvas.pt.
Findo esse prazo e caso ndao hajam alegacdes o Projeto de Lista Unitaria de Ordenacgao
Final, agora proposta, deverd tornar-se definitiva.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidao, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada por todos os presentes, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos.

PRESIDENTE:

12 VOGAL EFETIVO:

22 VOGAL EFETIVO:




