Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado
para 1 (um) lugar na carreira/categoria de Técnico Superior na area de Desporto

ATAN.27

Ao vigésimo terceiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas 11h00m,
no edificio da Camara Municipal de Elvas reuniu o juri do procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da area
funcional de Desporto, aberto por deliberacdo do executivo camardrio em reunido
datada de doze de janeiro do corrente ano, constituido por:

Presidente: Dr. Rui Eduardo Dores Jesuino, Chefe da Divisdo de Cultura e Patrimdnio da
Camara Municipal de Elvas.

12 Vogal Efetivo (que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos): Dr2
Rita Isabel de Sousa Jesus, Chefia Intermédia de 32 grau (SOFCD) da Camara Municipal
de Elvas

29 Vogal Efetivo: Dr. Rui Pedro Bravo Pires, Técnico Superior da Camara Municipal de
Elvas

Esta reunido teve como objetivo analisar as exposicdes rececionadas, proceder a
manutencdao da exclusdo e propor a homologacao da lista de ordenacgdo final e das
demais deliberag¢des do juri.

1-Terminado o prazo para a audiéncia dos interessados, foi rececionada a exposi¢do infra, que
mereceu a respetiva analise e deliberacao.

Nome da Candidata Entrada

Carina Alexandra Demétrio Dias Picado E/4948/2026

ANALISE

Esclarece o juri que nota final da entrevista foi baseada em critérios rigorosos,

nomeadamente num guido de entrevista com questdes e respostas as mesmas, que 0s
candidatos teriam obrigatoriamente que abordar e desenvolver.

Conforme explanado na Ata n.2 1, a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, pois as mesmas fazem
parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias foi expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas, resultando a avaliacdo final da média aritmética
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ponderada/simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de
acordo com a seguinte férmula: (A*20%) + (B*20%) + (C*10%) + (D*10%) + (E*20%) + (F*20%).

A candidata foi avaliada com rigor em todos os Parametros de Avaliacdo, criados para cada
uma das respostas, nomeadamente:

Pergunta numero 1 - Competéncia E - Comunicagao (20%)
A candidata demonstrou boa comunicacdo e experiéncia — 16 Valores
Pergunta numero 2 - Competéncia F - Conhecimentos especializados e experiéncia (20%)

A candidata demonstrou experiéncia na drea, algum conhecimento especializado, capacidade
de sintese aceitavel e boa comunica¢do. No entanto, ndo abordou os parametros “Motivacado
para servico publico” e “Alinhamento com a realidade atual do Municipio”, tendo sido
atribuida uma nota de acordo com os argumentos apresentados — 14 Valores

Pergunta nimero 3 - Competéncia A — Orientag¢ao para resultados (20%)

A candidata apresentou e abordou o parametro “Rigor Financeiro” com muito boa
argumentacdo, no entanto, abordou pouco do parametro “Igualdade de Género”, o qual
deveria ter desenvolvido mais. Ndo abordou o parametro “Formacdo de Jovens” e
desenvolveu pouco o parametro “Avaliacdo do Impacto Social/Desportivo das entidades
apoiadas” — 16 Valores

Pergunta nimero 4 - Competéncia C — Planeamento e Organizag¢ao (10%)

A candidata abordou os parametros avaliativos “Capacidade de diagndstico das necessidades
locais” e “Impacto do Programa na Comunidade” com boa argumentagdo, mas ndo abordou
os parametros “Acessibilidade e Parcerias com o setor da saide” — 16 Valores

Pergunta nimero 5 - Competéncia B — Iniciativa e autonomia (20%)

Os parametros de avaliacdo desta questdo sdo a “Iniciativa e Autonomia”, nos quais a
candidata durante toda a sua intervenc¢do ndao demonstrou as carateristicas de argumentacao
e foco pretendidas pelo juri de avaliagdo. — 12 Valores

Pergunta nimero 6 - Competéncia D — Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o

(10%)

A candidata abordou e argumentou de forma excelente os parametros de “Avaliacdo
Organizagdo de turnos”, “Lideranga, Comunicacdo e Capacidade de Gestdo do Trabalho
Suplementar”, sendo-lhe atribuida uma nota de exceléncia — 19 Valores
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O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias foi assim de 15,10 valores,
tendo o juri deliberado unanimemente que a candidata apresentou argumentos validos
durante a entrevista, demonstrando conhecimento, experiéncia, interesse, e capacidade de
comunicacdo. A prestacao revelou-se satisfatoriamente adequada aos requisitos da funcao a
que se candidatou e vontade/motivacdo para integrar o cargo. A classificacdo final traduziu
um bom desempenho, com potencial de desenvolvimento e evolugdo profissional.

DELIBERACAO

EXPOSIGAO INDEFERIDA

2- Atendendo a que o prazo para a audiéncia prévia terminou sem que os demais candidatos
tivessem apresentado qualquer pronuncia, o juri delibera manter a ordenacdo final dos
candidatos que completaram o procedimento concursal, assim como a exclusdo dos que ndo o
completaram, nos termos do disposto no art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
e conforme expresso nas Atas anteriores:

Lista Unitaria de Ordenacao Final

NOME NOTA FINAL
José Miguel Andrade Baptista 17,99
Marcos Antdénio Tendeiro Pires 13,67
Carina Alexandra Demétrio Dias Picado 11,79

Considerando ainda que a Lista Unitdria de Ordenacdo Final contém um numero
superior de candidatos aprovados relativamente ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida reserva de recrutamento interna, pelo prazo maximo de 18 meses, contados
da data da homologacao da lista de ordenacao final, relativamente aos candidatos:

NOME NOTA FINAL
Marcos Antdénio Tendeiro Pires 13,67
Carina Alexandra Demétrio Dias Picado 11,79

3- Assim, nos termos do art.2 25.2 da supracitada Portaria, o juri propde a remessa da
presente lista de ordenacdo final, bem como das demais deliberacbes tomadas
anteriormente, para homologacao e, posteriormente, para notificacdo dos candidatos,
destas deliberagdes, incluindo os candidatos que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecdo, de acordo com o n.2 3 do mesmo preceito legal.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada por todos os presentes, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos.

PRESIDENTE: Assinado por: RUI EDUARDO DORES JESUINO
Num. de Identificacdo: 12380445
inado de f digital RITA
12 VOGAL EFETIVO: RITA ISABEL DE P
SUUSA JESUS Dados: 2026.09.23 14:05:13 +01'00"
RUIPEDRO  Mimsietsias™
29 VOGAL EFETIVO: —Dadns: 20260023 14:31:23
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