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SUMARIO

Codige de Conduta do Municipio de Eleas,

TEXTO

Regulaments n.® 21072026

Josd Antdnio Ronddo Almedda, Presidenie da Camara Municipal de Elvas, fae saben, nos fermas @ para efefos do dispaslo no anigo
130.% do Céligo do Procedimento Adminsiialive, aprovado pale Decredo-Lel 0 42015, de ¥ da janawoe, que no dia Uil seguinta &
publicacde do presente aviso no Didro da Repdblica, enira em vigor o Regulamenis de Codigo de Condula do Municipio de Elas,
que fol presente & aprovado pala CAmara Municpal em sua reuniao ordindria reaizada em 11 de fevereirn de 2026,

20 die panewro de 2036, - O Presidente da Clmara Municipal de Elvas, José Antnio Rondio Almedds,
Codigo de Condula do Municipio de Elvas
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Moda justficativa

O Raogime Gersl da Prevengio da Corrupgo (RGPG), aprovado em anexe 8o Decrato-lei 07 108-E2021, de % dezembro,
copulativamente com a Estratégla Nacional AnticomupgBo 2020.2024, aprovada em anexo & Besclucao do Conselho de Minksines

f.° 37/2021. de 6 abril, & com a Lel n.” 52/2018, de 31 de julho, na sua atual redagdo, eslabelecem a obrigsloriedade da adegac de
um Pragrama de Cumprimento Normativoe, que inclui come sua components um Codigd de Conduta,



0 presente Codigo de Conduda redne um conjunto de principios & valores que se encontram vertidos na Constibuicie da Hepablica
Portuguesa, no Cocigo do Procedimento Adminstrative, na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Ewopeda, na Carta Ebica -
Dez prncipios Eticos da Administragan Publica, na Recomendagio n.® R (2000) 10, sobre codigos de conduta para fundiondrios
plblicos. & no Cédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, aprovado pela primeira vez pek Padaments Europeu em 2001, Fol,
também, considerado o Cédigo do Boa Condula Adminisiratva, do Provedor de Justica

Tendo por base a legiskcho supra identificada @ ao abrigo g0 n.” 4 do artige 1346.° do CPA e da alines k) do n.” 1 do arigo 33,7 do
Anexo | da Lel n® 752013, d& 12 de sslembro, & nos fermas dos artigos 5.° & 7.° do RGPC e do artigs 19.° da Len” 558014, de
a1 de julhe, de 31 ¢e julho, na redagdo alual, & aprovads o Codigo 9e Condula do Municipio da Elvas

CAPITULD |
DISPOSICOES GERAIS

Adigo 1.7
Lei habilitanite

O presente Codigo de Conduta fon elaborado ao abrigo do disposto no artign 241.° da Conslituicio da Repiblica Portuguesa, da
alinea kj, do n® 1 do aige 33." do Regime Jurfdico des Autarqueas Locals. anexo & Led n. TRAE, de 12 dea setembro, na sus
versao atual, do n.* 4 arligo 135.% do Codigo de Procedemanto Administralive, aprovado peda Lol ¢,® 212015, dio 07 do @oero, na sua
versso ateal, da Lei n® 3500014, de 20 de junho, na sua vensao afual, do arigo 19.° da Leg n " S352010, da 31 de julho, na sus
varsao alual, do artigo 7% do Regima Geral de Prevencio da Cormupgo, anexs ao Dacreio-Lei n® 108.F2021, de 2 de dezembra,
& da alinga k) do n™ 1 do ardige 127.7 do Cddige do Trabelho, na sua wersio abeal, de Led n” T3E01T, de 16 ge agoste, aplichvel &
adminisiragso pdblica, por remissao da alinea d) de n® 1 do adigo 4.% da Lei Geral de Trabalhe em Fungies Publicas.

Arigo 2.7

Objeto
O Codigo de Conduta, adiante designado par "Cédigo”, define os principios @ normae de étea & de condila profissional a gue
devem obedecer o3 orgéos municipais, dingentes, rebalhadores, eslagidnios @ demais colaboradores ao servigo do Municipio de

Elvas. Estes padries aplcar-se so exercicio das mespefivas funghes, bem como s relaghes Internas e &s interaghes com
cldedaos, enlldades piblicas ¢ privadas.

Antiga 32
Ambito de Aplicagio

1 - O presente Codigo & apbcavel a todos aos versadores, dirigentes, trabathedores, estagdénos o oulros colaboradores am
exercicio de fungles no Municipio de Ehas, ndependentemeants do vinculo, nas retacdes enlte 5i e com terceiros, bam como, As
enbidades vinculadas ou dela dependenies, associaphes, cooperalivas, fundacies ou quaisquer oulres enbdades de nalurezs
privada ou cooperativa constituidas ou participadas, nas suas relagies com os cidad&oa.

2 = 0s lindares dos drgfios municipass ficam eujedos 3s disposipdes do presenie Codigo na parte que Ihes seja apscdvel, am teds o
que nda Seja conlrdno a0 astatuty normative especilico @ que se anconiram especiaimeants sujedtos,

Artigo 4.°
Definigbes

Para efeltos do presente Cadigo, antende-se por;

a) Veraadares, dingentes, irabalhadores, estagidnos e outros colaboradores: lodas as pessoas gue desempenham alivicades e
lungbes ne Municipio de Elvas, Independentemente da sue funglo, nalureza de vincule. pesicic hisrdrguica que ocupam ou
unidede orginica em que e enguadram, incluindo, designadamente, aqueles qua se encontram em exercicio de lungdes
dirigentes, a8 membros dos Gabinates @ aquekes que exercam a sua atividade em regime de prestacio de serdcos & em eslagios;

b) Orgdios municipais: a Assermtleia Municipal o a Camara Municioal;

) Terceing, pessoms singulares ou colstivas extenones & Municipio de Ehvas.

d) Confilo de Inleresses qualguer sitluacdo em gue se possa, com razoabilidade, duvidar serlamente da imparcialidade da conduta
Ou decisho oo membro do orgdo de adminisiraclo, dirigente ou trabalhador nos lermos dos artigos 69° e 73° do Codigo do

Procedimanto Administrativo, aprovado em anexo ao Decrale-Led 0 * 42015, de 7 de janeir, na sua redagdo atual e do ardigo 24.°
da Lei Geral do Trabalho em Funpdes Paoicag,

Arligo 57
Principios

Todas a8 pessons sueitas a0 Cddigo devem adotar as seguintes nommas gerais de conduta;



1 = Ser corteses, prestavels & acessivels nas suas relagdes com os cidadBos, assegurando gue conhecem 05 seus dredos &
daveres, bam coma agquilo que podom ou ndo esperar da aluagko do drgdo ou Servico @ que e dirigem.

2 - Prastar Informacdes e outros esclarecmentos, em termos exatos, completos @ claros, \endo sempre prasentes as crcunstancias

indivsfuas dos inberlocufores, designadamenle a sua capacidade paa comgeesndar 35 nosmas & procedmentos concretamenbs
aplicivais,

3 - Corresponder, na medida das suas possibilidades o do servigo om que 58 inbagram, &s necessidades dos cidadaos, adolando as
proveincias aptas a garantir a8 compreensao das comunicacies que hes =30 dingkdas,

4 = Gugenr a redacio escrila do pedido apresentado pelo cdaddo nos casos de complexidade d¢a siuacio, do aprelundamenio
exigido ou da fafta de clareza da pratensio,

5 - Exteriorizar e justificar a8 suas decsbes, evitando gualguer melo de discriminagho ou arbirariedade, em respeito pelos
principios da proporcionalidade, imparcialidads e conformidade com o interesse publico.

6 = Informar 08 cidadaos sobre a existincia de culros senigos, organizagies ou de meios allemadivos de apoio ou assisbténcia que
possam safisiager a sua predensio, sempre que ial s verifigue,

T« Encarminhar &5 cidadans para o servico ou inshiluicio meponsdvel pala adequada preslacio de informacdes, conspante o caso.
B - Eglar disponieis para a cormecio de eventuais ermos por si praficasos. nomeadamente & consoante o caso, com revisao do
procadimerts incorrelo, apraseniacio da wm pedido de desculpas ou ume explicacho adequada.

O - Exercer as suas funcghbes com dedicagio, zelo e diligéncia, desanvolvendo as suas compaténcias e responsabilidades de forma
nao preiadicial & reputacio da Camana Municipal, tendo especial atengio a evenluals siuaches de Incompatibllidades 8 confEins de
irterassa,

10 - Tratar de forma cuidadosa & coordensda of assunios que emolvam mas do que um drgdo ou sanaca pobbco. avilands que as
necessidades a eatvaguardar sejam descuradas ou sofram dano por asse facin

11 - Guardar sigic de todos o3 factos. decizies 8 informacies de gue tenham conhedmento no exengicio das swas hengdes ou por
causa defas, bem como apds & cessacdo de fungdes,

12 - Respeitar, proteger @ 2elar pela adaquada conssrvapis & mamdsncio dos bans publicos 206 quais M oesso No axersicd
dae suas lunches,

13 = Promoyver a aplicacio dos instnamentos em wigor de combale & cormupgde, nomeadamenie o Plano de Gostde de Riscos do
Comupsan e lfragtes Conaxas do Muricipio,

CAPITULS It
Principios gerais de conduta

Arbigo 6.5
Principios Garais

1 - Mo exerciclo das suas afividades, lungbes & competéncias, os coleboradores e membros dos drgdes municipsis devem pautar &
suna afupcio pelos principios consagrados no Codigo do Procediments Adminstrativa (CPA).

2 - Os frabahadores & mambros dos Grgdos municipss devem, igualmente, obserar peirbes elevados de élica profizsional,

abstendo-se da alender 2 inberesses pessosis @ prevenindo gualguer siluacko suscelivel de configurar um conflite de interesses,
real ou potancial,

3 - O dever de conbdenclialidade permanece duranin a suspensio ou 3pds 8 cessagan do exercicio de fungies no Municigia.

4 - O cumprimento dos principios referidos nos nOmerss anteriores deve manifestar-se om todas as alividades deservelvidas,
gesignadamente no relecionaments com entidades de fiscalizaghs & supenvisdo, municpes, formecedares, prestadores de sendgos,
piblice em geral, bem como nas interacdes infernas antre colaboradores e membros dos drgaos municgpas,

Arliga 7.
Prossecugho do interesse publico e boa administragdo

1 - Tedos ot que sejam abrangidos pelo presente Codigo, no Ambitc da sua athdade, devem prosseguir o Interesse pabdco no
respeitn dos direitos & inleresses legalmente profegidos e reger-se por critérios de dignidade e integridade, desempaenhando as
suas fungdes de modo responsdvel, compelents e diigente, pramevends assim 8 medhoria continua dos padries de qualidade dos
servicos prestados, pautando @ sua atuagao por critérios de eficiéncla, economicidads e caleridade:

7 - Todos 08 que 6 encostram abrangidos pelo presente Codige devem assumir o respeito pela Conslitvigéo, pelas leis o pelos
direilos @ inlerasses legalmente prolegidos dos ciied8os, especialments no que respaita a procedimentos de decisso relatvos @
contralacao publica & & eoncesedo de benelicios publices.

9 . D% rabaadores & membms dos Argdos municipais exercem as suas fungbes 8o servigo exclusive dos munkcipes e damais
utiizadores dos services municipals, assegurando que o inleresse publico prevalece, em lodas as circunstinciag, sobre qualsguer
interesses de natureza parlicular ou de grupo.



Arfigo 8.7
Principlo de Transparéncia

Os trabaihadores & membros dos degios municipais, no exercico das sues fungoes, devem atvar de forma clara, acessivel e
compreansivel pasa og cidadios, promovends B confienga @ permilinda o escrulingd pablico,

Artigo B.°
Principle da Probidade

Mo exercicin da sua alividade administrativa o em fodas as suas farmas @ fases, o Municipio @ oe pariculeres devem agir @
retacionar-se com lealdade, honestidade & transparéncia nas suas relachss mamas o axlermnas,

Artigo 10.°
Principio da Integridade & Honestidade

O trabalhadores atuam, em todas @5 circunstncias, com reficdio de cirder, honestidade pessoal & profissional 8 respeito pelos
demais, ndo podendo adotsr quaisquer 3los gue possam de algum modo prejudicar os restantes rabalhadores ou a5 pessoss ou
enfidades com as quais se relacionem,

Artago 11,7
Frincipio da Urbanidade

Oy trabathadores, dirigentes & membros dos Grgdos municipais devem paular o exercicio das suas lungdes por comporamenios
marcados pala comegdo, cortesia @ respaifo miluo, asseguranda relagies instincionais adequadas, clams o deghas, anlo ne
ambio intemo como nas interacies com cidadios e entidedes exiamas. A cbservancla deste prancipio garante um ambiente de
aluscao compalivel com o8 deveres de boad, impamialidade & pebica adminialraliva, confribuindo para a greservacac da
confianca e da dignedade insfitecional do Municipio,

Artga 127
Respeito Interinstitucional

1 - 0% frabalhadores, difigentes @ membros dos drgaos municipais devem etuar, nas relacdes com oulras entdades piblicas, de
farma & assegural o respaits interinsliucional, paulando & sua conduts pela copperacac leal, pela corregdo a pela cbsardancia das
compaténoas propnas @ alheias.

2 « Devem garaniir uma comunicacdo inslitucional adequada e um refacionaments que promava A confianga, 8 arlicdachs eficar e
o regular funclenameante da Administracio Pablica ne cumprments do inferesse pablica,

Artgo 13.°
Garantia de Confidencialidada

Todos De que sejam abrangidos pelo presante Codigo dewem manter reserva @ confidencialidade relativamente a todos os factos &
Informaches inerentes 3 atividade do Municipio que ndo sa destinem & divulpacio pdblica, observando ngorosaments a legislacio
aplicaval so acesso de berceiros & informagio administrativa,

CAPITULD 1
REGRAS DE BOA CONDUTA ADMINISTRATIVA

Artgo 14
Confiito de Interessas

1 - Mo exercicio da sua abividade & no desempenho das suars fungdes, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cadigo devern
ahuar sempre am condigies de plena independéncia o isengdo, devendo, para lal, evitar Quakpesr siluacio suscalivel de orgnar,
direta ou indirelamente, confiios de inleressas,

2 - Sem prejuizo de outros casos especificaments previstos na lel, exste conflito de inleressas sempre que todos os que sejam
abrangidos pals presente Cédigo tenham um inleresse pessoal ou privado em delermineda maléna, qgue possa Infeenciar o
desempenho imparcial & objetve das suas fungdes, nos termos dos ndmeros seguintes.

3 - Ds trabalhadores & membrogs dos érglos muricipais estio respetivaments vinculados as respeite das regras constantes do
Ciédigt do Procedimento Adminisirativo, da Leln" 35/2014, de 20 de junho & da Ll 1.° 522019, de 31 de julho de 31 de julho, na
sued rodacac atual, suas cbigaches declaralivas e respefivo regime sancionatdrio, que estabelecem os casos de impediments o
intervangio @ as mespeltivas consegéncias,



4 - Nos termos do dispesto no n® § do arligo 13.7 do Regime Geral de Prevencio da Cormupgio, aprovado pelo Degreto-Lei n® 108-
E[Z021, da B de dezembro, caso os irabalhadores @ membros dos drgdos municges prevejam vir s encontrar-se numa situacao de
confido de wlaresses, preenchem a Declaragio de Inexisténcia de Confio de Interesses [Anexo I} & ocomunlcam & siacio a0

superior hierarquico (sempre gue aplicavel) ou, na sua ausincia, ac responsével pels Programa de Cumpriments. Mommativo, oue
toma as madidas adeguadas para evilar, sanar ou cessar o conflita,
HArlign 15.°
Registo de Interesses

1 - Crregisio de interesses desting-se a0s [Rulares de cargos politicos & de altos cargos plblicos, 8 compreende todas as alividades
suseeliveis de gerarem incompatb@idades ou impedimentos 8, bem assim, qualsguer atos que poSsam proporcionar proveiios
fnancairos ou conflitos de interesses, de acordo com o dSposio no artgo 13,7 da Ll 6" f 12, de 31 de julho.

2 - Os Mularas de cargos podtcos & de allos cargos publicos devem apresentar oma declaracio de Regisio de Interesses, cujo
rcciedo & disponibilizado pelo Municipio,

3 - A constitwigao dos registos de inferesses ¢ comunicada & entidade responsivel pela andlise o Bscafzacio das declaragbes
apresenladas, nos termas do n® Sdo artigo 15, da Les 0. 5202019, de 31 de jubho,

4 - £} Municipio assegura 8 publicidade dos elemenios relatvos ao regisio de inleressas, nos termos do n.® 3 do arlign 157 & do
artige 17 % da Lel n" 5253019, de 31 de [ulho,

§ - O registo de interegees seld apasaivel através da intemeat & dels consla

al Os elemantos objete de peblcldads & constantes da declanacho dnica entregue junte da enfidade responsdvel pela andlise e
facalizacis dag declaraches apresentadas por ulanes dos drgdos @ didgenlas dos ssus senegos vinculados a essa shrigacha,

b) Decdaragéo de afivdades susceliveis de gerarem incompabibiifades ou impedimentos e quassquer abos Que  possam
proporcienar proveilos financeins ou confliios de interesses dos ulares dos drgdos do Municipio,
Artign 16 °
Suprimento de conflito de interesses

1 = Todos os que sejam abrangldos por esie Codigo gue se encondrem perante um conflite de inleresses, ateal ou potencial, devem
tomar imediatarnente as medstas necessdras para evilar, sanat ou fazer cessar o conlite em causa, em conformedads com as
disposiphes legais em vigar.

2 - 0= membros dos drgdos municipais (eleites locais), dirngentes & Irabalhadares devem proceden & assinatura de uma declaracio
de nexisigncia de conflibtos de mieresses, definida pela Podaria n® 185F024Y . de 14 de agosio, e conslanie ne Anexa | da
prasenle Codigo, em cada um dos procedimentos am que intersenbam respaitantas a5 seguinles malétdas ou dreas de nlarsengio

a) Contratago pobkca;

b} Concesséo de subsidios, subvanpoes ou benaficies,

&) Licenciamantos urbandsficos, ambeeniais, cormencials & mduatnss;

d} Procadimentos sancianatarias,

3 - Em matdria &e coniralscio pibkica, devem subscrever a declaracho de mexisténcia de conflitos de interesses, nas seguinles
SiluAagioes:

a) Conforme o modelo previsto no n® 1 do Anexo Xl do CCP @ constanta no Anexn Il do presente Codigo, antes do Iniclo de
funpdes, o8 mambros do i 8 fodos os demais intervenientes no processo de avaliacio de proposlas, designadamente peritos;

b) Conforme o modelo previsto no n.® 2 do Anexo Xl do CCP e constante no Anexo Il do presente Codigo. antes do iniclo de
fungdes, o gestor de cantrata,

4 . Existindo urna situagio da conflite do nleressss, esta deve sar pronfamante cormunicada ao superior hierarguico ou, na sua
auséncia, a0 Responsdvel pelo Cumprments Mormative (RCN), bem como apraseniar a Decdaragho de Exisléncia de Conflitos de
Interessas, constante no Anexs IV do presente Codigo, explicitande &3 razbes onde sa ravela a sitvagan de conflits.

Artign 177
impedimantos, Incompatibilidades e Proibigdes Especificas

1 - Constituem fundamenios de Impedimento, de escusa @ suspeigan, as situsjdes pravistas nos arfiges 69.° a 73." do CRA e do
arfige 24 7 da Lel Garal do Trebalho am Fungdes Pdbiicas,

7 - Constitem fundarmentos adicionals de impedimento, de escusa @ syspeigio, para os tilulares de cargos politicos e de altos
cargos pOblicos, as siluagdes previstas no artige 8.° da Le n® 522018, de 31 de piho.

3 - Sempre que idenfifiquem wma siiuaclo sescelivel de aletar a sua imparciaidade & que possa configurar Impedimants ou
incompatibilidade, os colaboradores ou membros dos drgdos municipais devem comunicada de imedialo a superior hierarquico,
descrevando os facios que & orginam, e declararse impedidos ou solicitar escusa, nos termos do artige 74.° do Codigo do
Procadimentas Administrativa.



Brtgo 18 ¢
Aeumulagio de Fungies

1 - & acumulacio com outras fungies publcas @ corm fungdes ou alividedes privadas por parte dos Glulares de cargos paidcos,
dirlgentes e dos frabalhadores do Municipio esté sujeita, respetivamente, 45 regras previstas no arige 16.7 da Lai 0" /2004, de 15
de janeire, @ nos arliges 21,7 a 23.° da Lei Geral do Trabalhe em Fungbes POblicas, na sua atual redagao.

2 = A acumulacio de fungies, nos termos legalmenta previstos, devera ser devidaments avtonzada medianie o praanchimaenio de
requerimanio prapno.

3 - Os tluares dos orgeos das autanguias locais exercem o seu mandats Bm regime e parmanincia, melo lempo ou NEo
permandncia, nos bermos pravisios no respelvo estalute,

4 = Oz lilares de altos cargos publicos exercem as sugs fungles am regime de exclusividada, sam prapizo do espesinlments
disgosio na L n ® 5E2019, de 37 de julbo, die 31 de julg,
Artigo 15.°
Amblente Organizacional

1 - Os desiinatarios do presente Cooigo, nas relagies endre i, devem fomentar um bom ambiente de trabaino, promover @
entreajuds & o trabalho em equipa, adotando uma conduta noresda pelo respeilo mitio, pela cordislidade e pela padilha de
informagio ¢ de conheamenta,

& =« Dy s garantida a comunicagio, regisio @ partdha de informegdo, tante no seio da unidade orgénica em que 58 Insaram como
no contexte da organizagao municipal. de forma a facitar a gestao & a presamnvacdio do conhecimendo adauiride oo criada mo
exercicio da atividade roalizada,

Artige 20.°
Relagio com fornecedores & prestadores de servige

O destinaténos do presente Codbgo gue no desermpentio das suss Tungbes se redacionsm e contaclem com fornecedores e
prestadores de Sefvicd devem aluar ne cumpnmento escrupuloso das regras e princlplos am maléria de coenlralagdo pablica

constantes do Codigo dos Contratos Pdblicos & demais legislaghes aploduais
Artigo Z1.°
Relagio com os municipes & pablico em geral

1 - Nas relagbes com municipes & pabco em goral of deslinalarios do presenta Codigo devem obssrver as regras de dtica
apliciveis a0 exercicio de fungdes pablicas, & o estabatecido no presante Codigo,

2 - As relacies devem paular-se peko respeito e direlto & informagdo.

3 - Os destinalarios do presente Céodigo devern dar prionidade, no stendimento pdblico, & idosasios, doentes, gravidas, pessoas
com deflicilneia ou acompanhadas com criangas de codo & outros casos especificos com necessidades de alendiments pricritdno
devidamente enquadrados na legiskacéo.

Arfigo X"
Oiertas

1 - Todos o8 gue sejam abrangidos pelo prasente Codigo devemn absier-se de acellar a oferta, a qualquer tiuko, de pessoss
singuiares & colélhvas privadas, nacionads ou estrangelras, e de pessoas coletivas poblicas esirangeiras, de bens materiaiz ou de
seTvipos que possam condiclonar a imparcsalidacie g a integridade do exercicio das suas fungdes,

2 - Entende-sa que exisla um condicienaments da imparcialidade e da integndade do exercicio de fungbes quande haja aceitagdo
de bens de valor eslimado igual ou superior a 150€ {cento & cinguenta surss),

3§ - Quando 5513 recebido de uma mesma enlidads, no dacurse do mesmo ano, varas oferas de bens maleriais que perfagam o
valor estimado referide no numers antedos, deve comunicar esse facto para efeflos de registo das oferias [Anexo V) e procader 8
apfesentachs de todas as que forem recabidas apds pefazer aguele walar

4 - Excatuam-ge do refenids no nomars anterior a acetacho de convites ralasensdos com paricpacac em evontos ou canmbnzs
institkucionais, designadamenta conferéncias, semindrios, reunides ou visdas de interesse poblico, desde que se verfigue &
posténcia de convite elou participacio em representacdo instiucionsl, precedida de auforizacio suparior,
Arlige 23,5
Hospitalidades

1 - Todos o8 gue sesam abrangidos pelo presents Cédigo devem no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, sbater-se de
acaflar conviles de pessoas singulares ou colelivas privadas, nacionaits ou estrangeirss, @ de pessoas colelivas plblices



aslrangeiras, para assisténcis & eveslns aociais, inslituconais, desporfvos ou culburais de acesto oneroso B enm oushos da
deslocacho ou esladia associados. ou outros beneficios similares, que possam condiconar a imparcialidade e a integridade do
exgcicio das suas fmgbes,

¢ - Para efeitos do dsposio no ndmero anterion, endende-s& que exsle condiconamanto 3 independéncia mo exercico das funcbes
quando haja acefacio de comdles ou ouiros boneficios simiares com valor estimado superior 8 €150,

3 - Apenas podem ser aceites convies até ag valor mamimo, estimado, de €150, nos termos do némars anterior, desde que:
a) Sejarm compativels com a natureza nsEucional ou com a relevanca de representasdo propria do cango; ou
b Configurem wuma canduta socialmenie adememds & conforme &% us0s 8 costumes.

4 - Expofuam-se do disposto nos Rumerns antenodes, conviles para edvenlos oficas ou de enfidades poblicas naconals ou
BRFANgEINEE, am represantagho do Muniaipio,

Artigo 24.°
Principio da Boa Governagao

Dewe ser promovide adequadaments um céma Slico no seklo do Municlplo, assegurando eficazmente a responsabdads, a gesldo o
a avalistdo de desampenho, alaves da coordenado deinformacdo intema g exterma, que permita mitigar os rscos slraves da
aplicacio de controlo que favorecam a prevengao e deteglo de comportamentes fraudulentas

Arbgo 26"
Chedigncia

Cis frabathadores devem acadar ¢ Gumpnr as ordens dos begibmos supsrores hierrgesos, dadas em objelo de servieo g com @
larma hagal,

A 26,7
Leakiade

(05 trabathadores devem desempenbar &g fupches com suboardinasan ans objetives do drgao ou senigo,

Artign 27 0
Responsabllidade Social & Desenvolvimento Sustentavel

1 = Mo exercicho das suae fungias, os rebalhadores 8 of membros das dngdas municipals deverds agir de forma leak & cooparante,
demonstrando empalia, rescio compassiva e solldarta face ao outre no ambdo da lealkdade institecional ¢ comuritéria, presernando
guer & iImagem do Municipio & dos seus argios como do concelho, das suas gentes e do sau temitdrio @ ratar com urbanidade e de
forma justa e imparcial lodas es pessoas, atuando segundo rigorosos principios de isencio e afirmer & dgnidace @ a validade dos
pervicos prestados & mander uma abtude construtiva, crigfiva, proativa e prafica, bem como um profundo  senlido oe
responsabiidads sacial,

2 - Devem agir numa lbgica de desenvalvimento susientavel nas verlentes econdmica, social e ambiental, de forma & Sonbibs
para o prograsso & bem-estar do goncelto, visandos também controlar o8 Impactos ambeantais que decormem G0 dessnvolvwmento
das atividades,

Arligo 28,7
Prevengio e Combate ao Assédio no Trabalho

1 = E proibida a pratica ge qualquer ate discriminatdrio e de assadio,

2 - Para efeitos do disposto no ndmero anteror sio conscderados comporiamantos discnminatdnios o% adotados, nomeadaments,
tom base na raga, no género, na idade, na incapacidade fisica, na orientagdo sewsl, em opinides. ideciogia politica @ religido.

3 - Entende-ga por Assidio 1odo o comportamento indesejaco (gesto, palavra, atiude) praticado oom algum grau de reltaragBo e
lendo como objelivo ou o efeito de aletsr & dignidade da pessoa ou cfiar un ambiente intimidativo, hostil, degradants, humiinents
ou desesiabilizador.

4 - O assédio & moral quando consisir em alaques verbals de contetda ofensivo & humilhante e fisicos ou em alos mais suslis
podendo abranger & violencia fisica ou psicoltgics, wisando diminuir a aufoestima da villma e em uttma andlise, a S
desvinculagdo ao posto de trabalho.

5 - O assédio & sexual quando os comportamentes referdos no ndmero anterior rovestinem carater sexual (convites de teor sexual,
anvio doa mensagens de teor sexusl, tentativa de contaclo fisco constrangedor. chantogem para oblencBo de emprego ou
progressdo laboral em troca de favores sexuais, gastos obscanos, abe.j.

& - Estio designadamente wedados os saguintes comportamentos, em si mesmas suscallvais de configurarem & pratica de assadio
no trabalha:

a) Desyalorizar e desqualificar sistematicamente o frabalho de colegas ou subordinados;



b} Promoser o isclaments secial;

) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracterislica pessoal;

d} Fazer ameacas recormentes,

&} Estabelecer sistematicamente objotivos impossiveis de alingir ou prazos impossiveis de cumprir;

1) Abribasir sistematicaments fungties estranhas ou desadagquadas & rospeliva categorna profissional;

) Mo atribuir qualsquer funcbes profissionais, vislando o direito & ocupac@o efeliva do posto de frabath;

I Apropriar-5e sistematicamente de ideias, propostas, projetos e Irabakhos de colegas ou de subordinados, sem identficagdo do
aulor das masmas,;

i) Desprezar, grorar oo humithar colegas, forgandg o seu isolamento perante outros colegas e superioras hismarguicos;

i Sonegar sislemalicamente informagbes necessanas ao desempenho das fungbes de oulros colegas ou de subordinados ou
relatvas ao funcionamento dos servigos, sendo, no enlanio, o conbedde dessas Informagbes facultado aos dermais;

k) Dwulgar sistermaticamants Fumares @ coamentanos malcosos ou criices reiteradas;

I} Dar sistematicamanis instucbes de frabalho confusas e Impracisas;

mi) Pedir sistematicamande trabalhos urgentes, sem gue e55a urgéncia SEja NecEsSana;

n) Fazer siskemalicamenta criticas em publico a colegas de trabaing, a subordinados ou a outres supenones higramuecos;
0] Inginuar sistematicaments que o colega tem problemas mantsis ou familiares;

pl Fazer brincadeiras frequantes ou graves com conleddo ofensivo referentss a0 sexo, raga, opglo semeal ou religiosa, deficiéncias
Nisicas, problemas de sadde, de oulroy colegas ou subondinadoy;

q) Trarsberr oo trabalhadora de setor ou de lecal de rabalba com a clara miengio de promover o seu isolamenta:
r} Falar constaniements acs grilos ou de forma Intimildatdrs;

) Cmar sistematicamente sHuapbes oojefivas de stress guwe provoguem no destinatéro da conduta o sew desconbrobs,
designadamente alleragies ou ransfierdncas sislemdlicas de local de rabalha,

Artigo 28,9
Formas de Asséadio

O asséddio pode adotar as seguintes configuragies:

a} Vartical de sentdo descandants, quiando pealiceds por supedior hiefdruico alou chefia direta pare com depandents hierarquco;
b} Vertical de senbde ascondante, quando praficado por dependente hierérquico para com a chefia direla alou superiar hierargulos;
) Horzongal, quando praticado por colegas de rabalh;

d} Dhatre, quando pratacado por erceinos,

Artigo J0.°
PFrocedimeantos

1 - Bempre que a Camara Municipal tome conhecimanto de componaments pealicado por quem esteja abrangido pelo dmbits de
aplicagao do presente Cddigo, swscelivel de infegrar o disposto no artigs 28° deve avenguar da veracidade dos factos e, se
racoliver ndlcos suficienias, pramoyer @ insauracio 4o competante procediments disciplinar ou praticar qualguer outro &lo gue o
cE30 84 revels adequado,

2 - As pralicas passiveds de inagrar assddio no trababho devem ser denunciadas, ficando obrigades a presiar colabaracis para a
deztnbera da verdade todos o5 gue delas tenham conescimenlo.

3 - O digposte nos nimeros anteriores & aplicavel, com as devidas adaptacies, & lodos 0% gue ndo sendo irabalhadores da
Camara Municipal que exengam athidade nas suss nslalagdes,

Artigo 319

Reglmie de Protegao ao Participante & Testemunhas
1 - Bera garantide urm regime especifico de protecéo para o denunciania @ as lestamunhas em procedimentss ralacionados com
sluacies de assadic.

2 - Presume-se abusive o despediments ou outra sangho aglicada, alegadamente para punic uma Infragao, até um ano &pos &
dendncia ou catra forma de exercicio de dirgitos relalivos a igualkdade, nBo descriminacio e assédio,

3 - E garantida a atribuicio de protecdo especial aos denunciantes e lestemunhas om processos judiciais @ contraordenackonais
desencadeadus por assédio, ndo podendo os mesmos ser sancionados discipbnarmente, salvo quando ateem com dolo.



4 - Oz Colaboradores do Municipio que denunciam o cometimento de infracis ao presente Cédigo, de que tiveram conheciments
no exercice das suas funches ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer, forma ser prejudicados, sendo-dhes assequeada o
snonimato, at4 4 deducio de aosacis,

Artigo 32.°
Parlitipagbes infundadas & dolosas ou contendo matéria difamatdrfa ou injuriosa

Cruareio se conclua que 8 patcipacds & infundads e dolosaments apresentada no inluito &= prejudicar cutrem, ou oee contdm
mataria difamataria ou injunosa, a Camara Municipal promove a nstauracio do respefva procedimants discipinar @ partcipa o

factlo criminalmeante.
Artigo 33.°
Publicidade da Deciséo

Garanie-s8 a impossibiidade de dispensa de sangio acesséna de publicidade condenatdna quands esteja em causa & prafica de
aseddio que constitul contraordenagio muito grave podendo gerar responsabliidade penad,
Arligo 34,7
Responsabilidade do Empregador

O Munledplo de Elvas & responadvel pela reparscdo dos dancs amsngenlas e deengas proflasionals resultantas da pratica de
assdeddio, que ot Eada em regulameniadio propria, icando esta indemniZacho sub-ragada nos dirgiles 4o trabahatdon

Artigo 35.°
Medidas Preventivas

Cabe a0 Presidente da Camara Municpal de Ehas, ou a quem fyr defegada esta compeldncia, a mplemendacao de acies
concrelas de prevencho do assédio no trabalho, nomeadaments:

a) Commulta regular aosfés rabathadoresias de todas as Unidades Orgénicas do Mumicipse de Elvas;
b) Consulla reguiar sos! 45 Dirigentas;

¢} Werificar e assequrar @ existdncia de mecanizmos intemos de comunicacio de imegulatidades, ssrgurando-ge o8 gue o%
messmos observam as normas legais, designadarmente, em matéria de confidancialidads, do processoe de tratamento da informagiao
£ da existéncia de represalias sobre of denunsianlesipaticpanias,

d) Fomantar a infarmacas e a farmachs em maténa ge assédio & de gestio de confios no frabalho;
&) Proceder 3 divuigagio deste Codigo a lodog og rabalhadores e tiulares de cargos dirgentes;

fi No processo de admissao de trabalhadores farer constar a declaragdoe de conhecimanto a acedachks das normas vigenies ho
presenie Codigo de Conduia,

Artgo 36.°
Forma, conledids & mebos de efetuar a dendincia de Assédio

1 - A deniincia ou padicipacio deve s0f 0 mais detalhada possheel, contendo uma descrigao poecica dos foos constiuives ou
suscelivels de consubstanciar a prdica (=) de sssédio, designadaments, guanio 4 circunstncias, hora e lecal dos mMesmos,
identdade dafs) vilima e dols) assediante{s), bem como dos meics de prova testemunhal, docemantal ou pericial, eventuairmernts
exilentas,

2 - A dentncia, padicipacio ou queba, se meramente verbal, serd reduzido a escrilo pelo dingente responsavel

3 - A denincia, padicipacin ou queixa poderd sar faita através do Canal de Dendnclas disponivel no site oficial do Municipio

4 - Ainspacio-Geral de Finangas, em cumprimanio do estabeleciments no n* 1 do artigo 4.% da Lein.” 732017, de 16 de agosio,
disponibiliza enderecn eletrdnice priprio (LTFP.an4digl gov.pl) para a rececso das gueixas de assédio em conbexto laboral mo
sater publlico.

5 - A Informando que venha a ser disponiblizade pela Inspegao-Geral de Finangas sobre idenfifcacho de praticas e sobre medidas
de prevencio, de combate @ reacho a situagbes de asseédio. serd lida em consideracao pelo Municipio da Elvas no Iratamento das
situardes de sssédio de que forme confecimenio.

Artigo 372
Denunciante & Protecio ao Denunciante & Testemunhas

1 - D% destnatdrios do presente Cadigo estdo obrigados a comunicar sifuagdes da pratica de atividades ou componamenios
iregulares, que possam configurar ilcftos criminais, disciplinares ou civie, 8 gozam, nos tarmas da lel. oe um regime aepecificn da
protecdo parm o denuncianie, sendodhes garantido a confidencialidade, imparclalidade, eficiénca e celeridade do processo.



2 - D= deslinatirios desls Cédign gue danunciem infragtes & fiveram conhecimants das mesmas no exarcicie das suas funbes ou
por causa defas, ndo podem, sob qualquer forma, er prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até & deducio de
BCUSAECAD.

3 - As comunicagoes do imequlandades devem ser corunetadas preferancialmenta atraves do Canal de Denoncias, & devem
obedecer g criténios de boa-fé e veracidade.

4 - O Canal de Dendnclas & gerido por slemenios do Municipio de Elvas, devidamenie designados pelo exaculivo para o efeits,
oo aoesso direle o exclusive A plratalorma, gasentindo-ge, assim, a confidencialidada, integridade e seguranga da intormagio
recetida,
Artign 382
Desburocratizagio e Eficiéncia

O Municlpio deve sar estrulurade de modo a aprodimar os senvigos das populscdes & g8 forma mao burocratizada, & fim 48
assegurar a calerdade, 3 economia & a eficiéncia des suss decisdes.
Adigo 38 0
Compromisso & Responsabilidade

1 - A adeguada aplicagan do presenta Codigo dependo da colaboradao @ empenhn de fodos o8 que sejam alwangioos pelo
presenia Codigo, mormente do seu profisseanslisma, conscléncla e da sua capacidade de discermnimenio em cada situagio.

2 - Devem evidenciar ume abuscio exermplar na adesfio As regras eslabelecldas no presente Codigo e assegurar o sou
cumprimento, assinando astes, como compromisss, um docwments onde deciyram gue lomaram conhecsments do mesmo e que
deve acompanhar o codigo de condula que asla presenie em i0dos 05 BBMIVIGDS.

Artigo 40 °
Transparéncia e Acesso a Informagio
1 = Para garantir o principio da Adminisiragio Aberla no exercico das suas lungbes, as pessoas abrangidas pelo Codgo devedm
nbsEMVar 85 Beguinies normas:

a) Garantr o acesso & & reulilizagho dos documentes administrativos @6 acordo com o principios da publicidade, da ranspar@ncia,
da igualdade, da pesta e da imparcialidade;

b} Assegurar que os cidadaos estao cientes de gual a informacae 3 que 1ém dinedo a aceder ¢ Qquas as condiches de meercitio do
direlin de acesso;

c) Manter a confidencialidade e reserda da infermacio abranglda pelas restrigdes de acessn prevestas no arilgo 6. da Lel de
Acassn aos Documantos Administrativos;

d ) Garandir o3 dirgiios de consdin, de reprodecio e de informag@e sobre a existiéncia & confeddo dos doesumenios adminisirativas,
axceluands o5 casos previstos o nUMmers anterior;

) Prastar infermacdes de forma clam, suficients e precisa;

1) Garaniir aos cidadéos o direilo a solicitar, cralments ou por qualquer forma escrita, ncluindo por comeio ebefronico ou por
reguerimanto & apreseniar no balclo doeo do Munsciplo, ou em porals ob sitlos na intemnet dos servicos, informacio sobae o
andamento das procedimentos administrativos que Fes digam respeito,

g) Aesegurar, aos nleressados, a consulta digilal do protesas adminlztrativo e da informaciio eobee o sau andarsenio, Sempre gue
tal for pogssivel @ nos teamos da bei;

h) Cumprir todss as narmss sobre o axerciced @0 diredte e acesec e da reutizacis dos documentos admnstratives previstas na
Lei de Acessn ass Documentos Adminisiralivas,

2 - A Chmara Moenicipal deva impulsionar as seguinbes medidas:

a) Canals permanentes de comunicadac @ interagio oom os cdadbos, agenies socas, organcactes da sociedade ovil, grupos de
interassa & meids de Sofmunicacio socal, que fomentem uma participacss ativa & dirata nas poliicas municipais;

) Acesso dos cidadios 3 infermacds municipal como instrumenio necessanio de escrutinio da gestéo plblice kocal, @ uma resposia
ehicaz ¢ fempestiva em matéria de presiacdo de contas;

¢} Transpargncia na selegdo de pessoal, contratecde plblice, exscucio orgamental, concessdo de bers & serigos publicos,
atnbuicao de apoios e subsidios, planeamenta & gestao urbanisica & concessio do Foencas

Afligo 41, °
Prolegdo = Utilizagio de Bens = Recursos

1 - s raliaiidones davem raspeilar B proteger 05 eCcursos matenass, squipamants & instalagtes afebos 4 atividade do Munbzips,
niin pemmibindo a sua ulilzecio abusiva.



2 - Os referidos recursos, equipamento @ instalagies, independentaments da sua nalureza, apenas podem ser ulilizades para o
exarcicio de fungdes no ambite de sluacio do Municipio, salve se 8 sus utiizecdo privada tver sido explcitamante autorizada de
BCOND COM 33 Mymas ou pralicas inlermas, & sempre deniro des limites legals ¢ regulamentares vigentes.

3 - O Irabahadones davem lambsm, no exercicio da sus atividade, adotar ladag a5 medidas sdequadas no santido de lirvilar as
cusios g despasas do Municipio, & fim de permilir o wso correlo & mais eficiente dos bens matariais disponlves

Arfigo 42 .°

Seguranga & Sadde

2 Municipio deve proporcionar aos frabalhadores um bom amisente de frabatho nas mais adequadas condigbes de seguranca &
sa0de no trabaihoe, Bssegurando a lomada de medidas eficazes para prevenir acidentes & polencieis danos & salde,

Airligo 43.°

Formagio
0% trababadores deven mostrar-se disponiveis para agbes da formagho o quaisquer oulras incialivas que conlribuam para o seu
anrgquacimenio pesscsal e profissional, promovendo a partilha de conhecimenios e rabalho em equipa.

Arfigo 44 2
Relagdes com a Comunicagdo Social

1 - Em matéria que sa prenda com a atividade e Irmegem plblica do Municipie, os frabalbadores ndo podem, por iniciativa propra
OU & pedidt $os Meins de comunicaiRn socal, conceder antavisias ou fomecer informacies gue ndoe estejem ao dispor do plublics
am paral. sem que, &m gualguar dos casos, tenham obtide avlorizaglo prévia do Executiva Munlzipal,

2 - Nagueles contactos com o maios de comunicacdo social o5 trabafhadones devern usar da méma ducricho quants a guesides
ralacionades com o Munizipio,

Arfipe 45.®

Remiss8o

Em ko 0 gue ndo se mostre expressamente previsto no presente Codigo, aplicar-se-3o as disposiphes previstas no Codigo do
Trabalhg,

CAPITULD IV
APLICAGAD E SANGOES POR INCUMPRIMENTOD

Brign 46 =
Incumprimento do Codigo

g irabalhadores & membros dos orgdos municipsis devem garantir o eafrito cumpnmento do Codigo, pelo que O seu
incumpriments, verficedos que sejam os respelivos pressuposios kegms, @ passhvel de constifule infragio disciplinar, podends
ariginar um processo disziplinar.

Arligo 47 °
Sangdes Aplicaveis

1 - A viclaciio do disposio no Codige constibed infragao disciplinar, na medida em que conskilua a viclagho dos devenes funcionais
por qualquer frebalhador & pode originar ao discipinar, sem prejulzo das responsabiiidades panais, conlraordenacionais ou civis
qaee dela possam decorrer,

2 - A delerminagdc 8 aplicacdo da sangdo dEsciplinar observard o estabelecido na lei vigents, lends em oonla a gravidede da
mesma ¢ as cireunstincias em que foi praticada, designadamenie o sey cardler deloso ou negligente, pontual ou sislemalico

3 - Az violaches do presente codigo que constiuam cnime de cormupgao ou infraghes conexas, Romaadaments recebimante 8 oferta
indevida de vantagem, peculato, parlicipacdio econdmica em negocio, conoussSo, sbuso de poder prevaricecio, traflco de
inuéncia, branqueamentoe ou fraude na oblengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crdito, serdo punidas nos lemos do
Codigo Penal, bem como da Lei n.° 3487 de 16 de puino.

4 - O presenta Codigo contempla em anexo (Anexo VII) & compilagio das sancies disciplinares que, nos termos da lei, podem sar
aplicadas arm cazs da incumpriments das regras o as sangbea criminais aesociadas a Alos de commcio @ infragies conexas.

5 - Por cada nfracio, & elaborada um relatéio do qual consta a identficecio das regras voledas, da sangio aplicada, bem coma
das medidas sdotadas ou a adotar, nomeadaments ne Smbilo o sistema de conirolo infema. (Anexo V1),

CAPITULO W



ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD

Arfigo 48.°
Responsavel pelo Cumprimenta Marmative

1 - O Responsével pelo Cumprimento Mormativo @ responsdvel pela gestdo, impulso, acompanhaments e avallagdo do
aumprEniznbe do presents Codigo,

2 - O Responsaval pele Compriments Normalive lem as seguinles funghes:
a) Ditundir o Codigo o velar pelo SeU cumpamantas;
b Prestar ssclarecirmentos sobre as ddvidas relativas & inferpretacio e apicacdo do Cddiga:
&} Impulsionar medidas de lormaco e de preverdo de aluagdo coniréra a velores élicos e regras de condvla de bom governg,
d) Fornular recomendaches & propor medidas da melhoria de gestio étice ne aplicagdo dos principios do bom govamo & da boa
adminisiragio;
&) Realizar revishes periddices do Codigo e elaborar propostas de modficacao para garantin a sua atualzacho.
CAPITULG VI
DISPOSIGOES FINAIS

Arfigo 42
Entrada em vigor, Publicidade, Comunicagio & Revisdes

1 - 0 presants Codigon entra sm vigor no dig Ot ssguinte ao da sua publcardo no Disno ds Repdblica, devendo ser, igualmants,
publicado no slbe Institecional da Camara Munszipal de Eleas @ afixado nas instalacles do Municips,

2 - O prosenle Codgo revega antericres disposicies gua tennam sido aprovadas,
3 - Dvweam assequrar-se as respetivas diigéncies para gue dos conhecem & compreendem esie codigo & as suas regras,
garantindo a efetiva aplicaclo dos principiog Sicss ¢ pormas de condula previsios,

4 - O presenta Coogo deve fazer parte integranie das agdes de formagdo profissional, micial e conlinua das pessoas por ele
abirangidag,

5 - O presents Codigo deve ser hevishs @ cada 3 anes, ou sempre que ocora alleragdo da legislacio apicavel ou sa verifiguem
laclos supervenssnids que ustiiquem a sua revisbo.

ANEXDS

AMEXD |
Daclaragio de Inexisténcia de Conflites de interesses (Portaria n,” 185/2024/1 de 14 de agosto)

__Amome}, na qualidade de _ (membro do drgdo de adminstragiodingente/rabathador), a desempenhar fungbes na
. lenlidade abrangida pelo RGPC), deckira, sob compromisso de horea, que, na presente data, refativaments an presenis
mocedimenta  _ (referdncia), mmspedlante 8 _ (contratagho  pdbbcalconcessdo  de  subsidios,  subvengies  ou
benelicioslicenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais o industissiprocedimenios sancionaténios), nBo s BnooOira ALUME
sibuazan de conflite de Interesses nos lermaes do n® 4 do arige 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupcio, islo &, em
slbuata em qui Se possa, com razoabilidade, duvidar seriamante da imparcialidade da sua condvla ou decisdo, nos fermos dos
arligos 697 e 73.7 do Cédigo do Procedimentos Adminisirativa & do anigo 24.% da Lei Geral do Trabalho em Foncies Publicas.

Mais declara, s0b comgromizso de homra, que se, no decurso do presente procedimento. vier @ enconirar-se, Ou previr
raznavelments vir a enconbrar-se, uma silvagdo de conflite de interesses, comunicara a eduacio ao superor hierdrquice ou, na

sua auséncia, ao responsdvel pelo cumprimenio normativo, nos termos do disposio no artiga 137 do Regime Geral da Prevengbo
da Connepsio.

Elvas, em __ (dia)de __ (més)da 202

{Assanatire)

AMEXD |
Declaragio de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (Artige 67.° CCF)

___inome, nimera de documento de wentificagio & morada), na qualidade de  (dirigonte, trabalhador, cu prestador de senvico
aiuando em nome di enlidade adjudicante) da ___ (enlidade adjudicanio}, participando {se for ¢ caso, como membee da jori) no
procedimenio dé formagao do contrato n® _ relativo & {objeto do contrado), declara ndo estar abrangido, na presente dala
par quaisquer conflites de interesses relacionados com o objelo ou com o8 panicipanbes ne procedimento Bm causa



Mais declara gue se duranie o procedimanto de formacio do condrato tiver conhecimenio da participacho nele do operadones
economicos relativamente acs quas possa existir um conflito de interesses, disso dard imediato conhecimento ao drgao
compelente da entidade adivdicante, para efvilos de impedimento ou escusa de pardicipacdo no procedimento, nos lermas da
desposio nos aigos 697 a TH." do Cddigo do Procedimeanio Adrministrative,

Elvas, em __ [&Ea)de _ (més)de 202

{Assinatira)

AMEXD N
Declaragio de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (Artigo 290.9-A CCP)

—__ (noarms, nimans de documanto de identiicapdio @ morada), na gualidede de _ (difgente, rasaadss. ou prastador de sandico
atuando em nome do contrasnte pdblics) da _ {condraente poblico), kende sido designado gesior do confrato relatvo a
fobjato do contrata), declara ndo estar abrangide, na presante data, por quaisquer corflitos de inderesses relackonados com o objeto
da eanfralo Gu com o cacontratanie,

haks declara gue se duranie a execusdo do condralo liver conheciments da participacio nele de outros operadorss econdmicos,
designadamenta cessiondrios ou subcontralados, relativements s0s quais possa exeshe um conlilo de inberesses, disso dard
imedinlo conhocmanto an conltraanie pablice, para elgibes de impadimante ou escusa, nes termos do dispoato noe artgos 69.° a
TE" do Cadigo do Procadimeanto Adminstrativo,

Elvas, em _ (diajde _ {més)de 202

—mm

(Assinatusa)

ANERD IV
Daclaragio de Existéncla de Conflifos de Interesses

Eu, _  {nome completo), ne gqueelideds de  (dingende, trebalhedor ou colaborador], & exercer funcies ne  (unidads
organicafsenipo municpall no Municipio de Elag, solicllo escusa mo desempenho das funghes que me estio abriwidas
relativarmnante ac _  {assuniodprocessoicandidatura) por considorar que nao esl@oe lotabmente reunidas as condigoes de
satvaguarda de auséncia de confiitos de interasses, por motive de  {explicitar os facios que justificam o pedido de impademento
ou escesal.

Elvas.em ___ (dia)de  {méa)de 202

iAssinatura)
ANEXD W

Reglste de Cfertas
+ Expandir



Identificagdo do aceitante da oferta '
Nome do aceitante, N.? de registo:

Cargolcategoria: Unidade Organica:

Identificagdo da entidade/pessoa ofertante
Nome da entidade/pessoa ofarants:

Descrigio do &mbito e cbjeto da oferta (inclui hospitalidades)
Descricéo do bam/servico:

Material e dimensdes:

Localizaco do bem/prestagac do servigo.

Valor
Valor (estimado, quando nao for possivel aferir o valor real)

Data de recegao da oferta
Data de entrega do bem/prestacio de servigo:;

Observacbes:

Elvas (dia) de (més) de 202_

(Assinalura)

ANEXT I
Modele de relatério das infragdes do Cédlgo de Conduta

{esm cumgeiimento doon,® 4, arigo 387 do Codigo de Conduta)
S Expandir



Eu, (nome
completo), na qualidade de
(trabalhador o colaborador), a exercer funcoes na
{unidade
orgénica) no Municipio de Elvas, informo, nos termos previstos no Cadigo de Conduta,
ter identificado as seguintes situagbes de ndo conformidade efou de potencial fraude:

Identificagao de situacgao a relatar:

Identificagao dos intervenientes/visados:

Elvas, (dia) de (més) de 202_

(Assinatura)

ANEXC W
Quadro de Infragdes Disciplinares no Setor Pablico
« Expandia




CIUADRD DE INFRACOES DISCIPLINARES MO SETOR PUBLICD
Violapke dos deveres dos irabalhaedores em fungles pdbices, designadaments aqueles a gue se refere o 3 737 da Le| Geral do Trabalha om
Furicas Pabdcas (Lel n ™ 352014, de 20 de pasho] — 605 quais podem | devem ser aoiescedod a8 deveres aspaciais de cada lungso / insinuicka,
BUSAGE El

Deveres gerais
Deverss Dipveras Dalinigao legal @ quatdro punitive
m:’::ﬂh"’m Respeit pala Constiluiche, petas leis e pelos direitos @ interesses legalments prosegidos dos cidadios
Mo relea vamagans. duelas ou Indvelas. pecunlirios ou cutras, pana i ou para lencein, dos funges gus
Isengio T
Desampenhar &5 [UNCoes S0M eqUOBIANCIa MEElvEMENIS 308 INEEESES COM Qi S8{a Conlrontadn, sem
imparchalidade dacrimings potkve ou negalivaments auslaus: deles, NB perEpativa 40 respeita pels Iguakisde Bos Cloatins
Preslar ac cidaddo, nos termos legais, a informacia que seja solcilada, com messakva dagueta que, nagusbes
Informache tepmas, nda deva s divolgada
Conhaces & aplicar as normas legas @ regulamariores & as ordens e instugdes dos supeniones hierdrquices,
Zelo beem coma exercer as fungles de acordo com o5 Gbjebvos gue tenbam sido fiados & ublizando 2=
comgeténcias gue lenham sido consideradas acdeguadas
ACalar & CUMPAT B3 Or0ENS 005 BEAIMGS SUPaNOTes NEramuices, 608 am objeld de senico & Com 8 loma
Obediéncia
tegad
Leakdade Desampenhiar &5 lungdes com subordnaco aos objetivos do drglo ou sefvico
Correcio Tratar com mspedo of Wlenas dos SgBOE tu S&nGoE & &5 feslantes rabalhadores & Buparnares higrdiguisas
Assiduiode Comparecar ag lar @ contirugmants hores sasignad
omp SEMACO regular @ BTN @ naE que eslejam dasignades

Dulras devenes especials (3 acrescantar guando existam)

Quadro de sancies legalments previstas para a viclagho dos dovares (art.*s 180° & 181° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes
Puoblicash

Ariipa 180, Escala das sangies decplinaes

1 - As sangdes disciplinares aplicavels aos rabathadores om funghies publicas palas inlraches que cometam s a5 sequries:
&) RaprearsBo ewcrila
b} Bolitar
£} Susparsao;
o} Deatpen dimento disciphnar oy demigsbs
£ - Aoy Buldies de cargos dingentes & eauiperados & aplicivel 2 sanglo discipinar de cessaglo de comisado de sewvico, 4 Lo princigal ou
BORESONG
3 = N3G pode sar aplicads mas e uma dancio discphnar por cada infraclo, pedas nlrecdes scumuladas que SEfam apreciatas MU Groa
prodesso ou pales infraghes sprecladas em processos apensados
4 - Az sangbes disciplinaes 530 registadas no processn individyal do trabahador
HArigo 181.° Caracterzacdo das sangdes discipinares
1« A sanglo de rapreensio escits consisis em meso roparo pels inequiandade praticads,
2 - Azangia de mulla & xada &m quantsa cera ¢ no Pode GXORIE © VAT COMBERONGENE @ SBIE FeMuNLraEd s Dase tianas por cada infraglo |
& um valar iolal cornespondenta & remuneracda base de 90 dias por ana,
2 - A Bancho de suspansio consists no alastaments compkio da babalhador do rglo ou sarvign diranie o pericds da sancia,
4 - A pancan de suspensio vana enire 20 @ 90 digs por cada infragdo, num méaxma da 240 dias por g |

+ Expandii



Guadre de sangbes legalments previsiss para a violagio dos deveres (arL"s 180° ¢ 181° O Ll Geral 00 Trabaiho em Fungoos |
Pubdicas)
5 - Asanclc de despedimento discipinar consisie no afastamenic defintha do Grgha ou SBrVIGs 00 Irabainader com contrato de tagano am
funpies pibices, cessandn o vinouls de emprego pablico
6 - A tanclo de demissds consiste nd alastamento defingivg da drgls ou senige o lrabalkedar nomesds, cessando o vincule de emprago
oLl .
7 - Asencds de crssasdo da comissdo de servied consislc ra cossacho compuisia o0 croreiclo de cargo deigonks ou cquparado.

QUADRD DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAD DA CORRUPGALD previsios ne ar.® 3° o Decreto-Lel n.®
100=-Ef2021, de 8 de dezsmbiro

Crimas previsios na Lein® 3487 da 16 de jubho, com as subsaquenios aleregies (crimes de resporsabilideds dm!ﬂhmad&uwpﬂ-ﬂiﬁm
Mot barmos do a ® 17, & para efeile da aplicacSo desta lel slo consideradas cangos paliticos:
- 0 Fresidenia da Repobica,
- 0 Presidenis da Assembiaia da Repdblica;
- O daputado & Assembleia da Repablica;
= O mambro 4o Governdg;
- & deputads ga Pafaments Europeu;
- 3 repraseniante da Republica nas regidas aubinomas;
= O mambro e Grga on govems proprio de regilio autdnoma;
© membro dn Gigho representata de autarguia fosal,
= 08 libulares de cagos politicos de omanizagdes de dirsito inlemacionsl pablico, bam como os iRulanes da cagos polificos de outros Estados,
independentements da nacionsidace e resiléncia, quands a infracio tver sido cometida, na todo ou em parte, em lesriltne potugués

Crime Definigdo lagal & gquadns punitive

1 - ifuiar de cange poiifion que, RO execica das soas meies o por G delas, par &i oo por inbemosta
pRss0R, com O seuw cansentemento ou relifcecho, sclicier ou aceilar, para & ou pase leFCEYD, vBMIBgEM
pafrimondal oo e patimonial, mo & Sua promessa, para a prafica de um qualqoer ain ou emisedn conlrarios
Corrupclo [art.2 172 a9 deveres da cargn, anda que antencres squela soliciacso ou acetacha. & punide com pena de prisio de 7
a & anps,

2 - Se o 2o ou omessdio ndo ferem conlrdrios aop devaras do cargne & A vaniagem n&o e for devida, o tiular
de cargo polilico + punda com pana da peisdo da 2 a5 anos.

1 - O biudar de caingo palilics gue, Ao sxancicly das suas funcdes ou por causa delas, por i, ou par inberposta
pessoa, com o seu copsentimenty ou ratfcacio, schcitar ou aceitar, para siou para bercRim, vaniagem
pabrimonial ou nfio paidmonal, goe nda i seja devida, & punido com pena de prisde de 1 & 5 anos,
7 - Quem, por 5l au pes mefpasta pass0da, com ¢ SaU Sonsentiments ou ralificacds, der ou promeder & lilular da
cange palitics, ou B berceire por indicagida ou conhaciments desbe, vankagem patrmanal oy nba patrimonial que
Recebimento ¢ oferta nE0 Ihe sei@ devide no exencico das swas fungdes ou por cawsa deles, & punkde com pena de prisio alé & anos
m’m‘r;:.’;““” ol com pena de multa até K00 dias

3 - O titwlar de camgo paliiics que, pod & 00 por intenposis pEss0a, com o Sau consénliments ou ralihcagie, der
au prometer & ousno tiulas de cago politico, a flular de allo cargo poblico ou B funclondsic, ou B ferozing com
conhecimenio desies. vantagem patrimonial ou nds pairmonial, ou @ sua promessa. que nio [he seja devida,
no exercicio das suas fungded ou of CHLSE delas, & puniod oM 05 DEn oS Drevistas fd N SNl o
4 - Exclusmese dos nimsaias anbanores g condulas soclalments adequadas & conformes 828 108 & costumas

-0 thular de cargo palilicn que NG EXEICIC: da5 SURS funcoes IHctamente S& SgroEnar, om FOVEls propna
ou da ouira pessed, o8 dinheiro oU qualguer comsa mével oy iméwel, pdblica ou parficular, que he tenha sido
anbrEgLe, B5b8ja Na $ua posse ou he seja acesshe em razdo das suas fungdes, & punido com priska de s &
Peculzto [art.t 208 oftp anas & multa at 150 dias, s8 pana mas grave the ndo couber por forga de ouina disposicio kegal,

2 . Bg o wfrabor ded B8 BMpFESTTI0, BTPENNST ou, B8 quEhguer frma, onear Quassguer alielos rederdcs na |
e apiedon, com o conscibncia de prejudicar ou poder prejudicar o EStacda o4 0 58U Droprietdnio, serd punida
gam prisda de um a quati anos & midts 218 80 das

« Expandir



QUADRD DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAD DA CORRUPGAD pravistos no an.* 3* do Decreto-Lei n®
109-E/2021, do 9 da dezembro

Crimes previsios na Lat n® 3467, 0o 16 08 Julka, com a5 subsequenies allerspbes (Cimes 08 Tesponsaniioade 005 Uuares d¢ CArgos poMicos)
Mos tarmos oo 2l * 3 e para efedo de apbcacto desia el sio considerados cangas polilcos:
- 0 Fresudents da Replblica:
= ) Presdents da Assamitiea da Replalica;
O daputada & Accembloia da Repubdca;
- 0 kg de Govenno,
- 0 deputads a0 Pariamenio Eurgpau;
- O regregantants 43 Repubica nas rmgilkes Aubdramas:
O esmbra de Srglo de governa praprc de regdo auldnoma;
« O mambro de drgdo repeetantativg de autarguia kaeal,
- D= bukares de cargos palibcos de organizacies de diredo imtemacional publics. bem com o2 Mulanms de Sargos politoos de oubres Eatasos,
indupendenbemenie da recienaficedy o ressdincid, guendo B inrecEo e gide comebide, no lodo ou ein paie, g RnRark poelageis

Crime Definigdo legal @ gquadro punitive

1 - O bulsr g cargo polibico que 28 LSO 0u PAMTIK Gue OulTs pessca faga uso, pase hns ihens dqueks & |
qui s¢ destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou do ouites coisas movess de valor apreciavel, plibicos cu
partticulaes, que lhe forem enlregues, aslivenem na sug posse ou lhe forem scessiveis em razdo des suas
fungdes & punido com prislio até dois anos ou com pena do muka atd 240 diss.

2 = 0 tihudar de casge politico que der a dinbeino pdblico wm deséno para uso plbico dierenbs dagueie 3 qua
astivar legalimente afetado & punido com peisS b dids BN0S GU GO Dend de mults aid 260 diss.

Peculato do uso art.® 21%)

O inular de cargo polifico que no exercicss das 2uss fanches. mas aprovellBndo-g2a 6o arfo da outrem, recabar,
mwtﬂz‘; deoutrd | nars gi nu pars berosino, taKaT, SMOKMERISS OU SUYSS IMpoANCaE NS0 Sevidsl, oy Bupiofes 48 dudas,
(rE. ! $erd punido com prisdo alé nds anos ou multe abe 150 des.

1 - O tular de cargo polilico que, com Mlengio de obter, para si o0 para leiceir, partcGpagas BConomIca IIcia,
besar om negdao (widico o8 il sees palrmonies que no Bds ou m parte, the cumpra, em mrdo das suas.
fengdes admaistrar fiscaizar, defnder o realizarn & purido com prisfo abd 5 anes.

2-0 thular de cangn palilcn que, par quakeer forma reseber varingem patrimandal por ateito de um ato jurdics-
il relativo & inferesses de que tenha, por forca das suss fungdes, no mamenio da &lo, HEa) 60 parciaiments,
hﬁmwm*?“ a disposiclo, & administracho ou a fiscalizacdc. ainda Que sem oS IBSan & PUNKIC Com pend de prisdo JE 6

MESES 04 GO pana 08 muda ale 150 dias.

3-Ajpena prevista no namers antenar & lambam aplicave| 5o tibalar o8 cago podlics que ressber, pof qualquer
forma, vanlagem econdmica por efailo de cobrancs, amecadscio, Byuidacho ou pagamento do quo, #m Ezio
das suds fungles, lotal cu parclalmanta, eslem encarregads o8 crdenar ou fazer, posts quie 5@ néo verfique
prejEro scondmco para a Fazenda Poblica ou para o4 inefesses que assim sfefva

1 = O biblar de carge polibco que abusar dos podenes ou violar 05 doveres merentes 43 suas funches, com a
indisiglo de obler, pam si ou pom iercging, wm benefico Begitime ou de cawsar um prejuEze o oulem, aer
PURK: cor prads de sais meses o ks anos ou mka de 50 & 100 dias, se pene mois grave [he nBo coustier
por farga de outra disposiclo legal,

£ - Incorre NS panas previstas ro nimen anborior o tiular oe cango poliico gué elstue fraudulsntamenis
concessies ou celebrar conleatog am bamelicn de lerceiro ou &m prejuizo do Estada,

Abuzo de pader [art,® 26%)

O bbular de cargo polilico gue consciente manse concuzir ou seckos Contra drels U prooRssn 8m que Menvenns
Prowaricaglo (art® 119) M0 Bercion das suns fungoes, com a inbangao de por esaa forma prejedicas ow beneficiar iguam, sard puida
CouTs pAEd0 e dois 3 ofo anos

T« 0 thular de cargo poidtice que, sem estar devdamente Aulcrzano, revelar seqredo oo Gue tenha Ao
Violaglo de segredo [art.# conbacimanto ou Ihe weaha sido confiado no exercicio das suas fungdes, com & inbencac de obier, para i ou

m para autram, um benefices degilimg ou de causar um prejuizo do mleesse piblics ou de lorceitos. seE panids
coam prisdo abd ks anos ou multa de 100 a 200 dias,

Enpardis



QUADRD DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAD DA CORRUPGAD previstos no art® 3° 45 Dacreto el A°
108-Er2021, de 3 de dezembre
Crimes pravistos na Loi n® 3487, de 16 de julho, com a6 subsequentes alemsgies {orimes de responsabilidade dos brulares de camgos polibens)
Mas feemos do ard * 3, e pars efeito de apbcacdo desta lei, slo consilemdos cangos politicos:
- ¥ Presdenta da Republes;
- ) Presidente da Assembilela do Repislica;
« 3 dapubado & Asseiribleia da Repiblics,
- 0 e do Governa;
- ) deputada ma Parlamema Eutopeu;
- representants da Replbbea nas regifes aullnomas,
= 1 mesmibun de drgiio da governg prapric de regifio autdnoma;,
- 0 rneenbro de drglo represerdative de sulaguis beal
- s Btuleres de campos politcos die crpanaaches da direlo intemackonal publico, bem como 48 Blulares de cangos polilicos de outios Estados,
independeniemeants da nacicnalidade & residéncia, quando a mfracko ter sido cometida, no tede ou em parte, em berildnio potuguls

Crime Definigio legal & quadfo punitivo

2 - A vicdagio de seqredo prevists po n® 1 serd punida mesmo quando praticada depots de o titwlar da camo
palitics fer dexads de exercer as suas funghes

QUADRD DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAD DA CORRUPGAD previstos no ar.® 3° do Decreto-Lei n.®
108-Er2021, de @ do dezomibirg

Crimas previsios oo Decesto-Lel n ® 2803, de 20 de aneio, com as subsequentes aferacies (abara o regrme e Qo em mera
oe miragies antiecordmicas ¢ conira a saldes plblica)

Crime Definigao legal ¢ guadno punitiva

1 - Quem obliver subaidia ou subvenclo:

a} Formesendo 43 aulcsidsdes ou anlidades compelentes informagdes nexatas ou incomplstas sohie s Gu
barceiros o relafvas a Facios impodantes para 8 oo neeeslo da subaids ou subrrangdo;

b} Omiindo, conlra o disposte no mgime legal da subvenclo ou do subsidea, nformacdes scbre facios
impartanes P& § SU8 CONCa3a8a;

¢} Utilizando docurmanio wstificateo do dinsfio & subvengdio ou subsidiao ou de faclas imporantes pata & Sua
concessda, chlido alravis de mformacas inexalas ou completas. sard punito com prisdo de 1 o & anos ¢
migta de 50 a 150 s

2 = Moz cases pamiculanmante Qraves, @ pena sera de prisho de 2 a 8 anes

3 - 5n of factos previabos nesle &Mgo forem orabicados Em NeME 8 No Interedse de uma PESS0A cOBIE 4U
sociedmde, sxclusive ou predominantemerie conshhildas pef & sus pribea, o ifbenel slem da pana
pecuntina, ordenard a sua dissolucan

Fraude na obtengio de 4 = Aserienca $erd publicada

5 - Para 06 afedos do disposio no A ® 2, consideram-5e paricilaments grases &8 Ca308 & que O RN

a1 Crotém parn i ou pars berceinos uma subvenchc ou subsidic de menlanle consderawsiments clovada cu
ubfiza documenlos (alEos,

b} Fratics o facha com abuiss 4% Suss nples oU pocenes.

£ Ctern Ao do filular de um carge ou emprege plblico que abuss das suas fungies ou podanes,

B - Cluem praficar o fchos dascraos. nes alineas aj & b) don® 1 com negligéncis ser punids com prisio aké 2
anos o4l mulla aié 100 diss,

¥ - O agents sard 3enio de pena s8°

&) Esportaneamants impadir 8 concessdo da subvengao ou do subsid:

b Mo caso d& Ad6 LAMEM SONSEOE0S S8 & Sy SORCUNED, 818 56 Ivar asfomaco espontings & sanamants para
mpads a sua concesslio.

§ - Consideram-5= impofantes para a concesslo de um subeidio ou subvencio os factos,

8} Declaradan impofanias pola el ou entrode que conoede o sEbsido ou a subvencdo,

¢ Expamdir




108-Ef2021, de 9 de dezembro

Crimas previstos do Decreto-Lein® 28084, de 20 de janeins, com ad subSequentas eheraches (abora o regime em vigor emomaisns

de miragins antinconomicas & contia a saude pobica)

Crima

Definizdo legal & quadra punitiva

b} De que dependa legaiments o auloreacho, concessho, reambolsa, renovacso ou manuiongio de uma
subvencio, subsidio ou vantagem dal resultante.

Fraude na obtengio de
eredito [art.? 389

1 - Qe A0 AEYEBANIAT WNaE PIopesis de concessin, manutencao ou modificacio das condipes de um crédio
oesinade a um eslEENCIMEeEnD OU EMEreSa;

&) Prastar ofcemaddes ascrias inakatas ou incomphetas desbradas & acreddd-do ou nponanles para 8 decsso
sobre o pedido,

b} Ukizar documentos mdatwes @ stuacio scondmica inexabos ou moomplelos, nomaadamesnls balangas,
contas de ganhos ¢ pardas, descrigdes gamis 40 patrimdnio ou peritapans

o) Ooulle my dwiwictupiivs du stusgdo woomGenics: andielanlo weificedses e wlecio @ silacio deserty
aquando do paddo de crédio & gue sejam importanies para a decsdo sobre o pedido; serd punido com. pnsda
até 3 anos & mulia abd 150 das.

2 - Se o agente, auande pola farma descria no numers antencr, soliver credits de valar conskdensselmania
elevado, @ pena podard do credilo (ar.* 38%) elevar-5a abd 5 ance de prsio e alé 200 diss de mulla

3 - Mo case do romero amerion, 52 o oime theer sido comatida em name ¢ no inbaressa de pessca coleliva ou
aogidade, o ribunal poderd ordenar a dissodogd o destas

4 - O pgenbe perd isenlo de pena;

&) So raponianeamante impeds gue o credor enbeguee B prestacio pretendida:

b} Se, no caso de 3 prestagio ndo 187 Sddo entregue Sem o S84 conowso, se bver esforgado com anterondads
oo o NEEANGarasmanE para mpedin & arregs. |
5= A sanbenca serd pubdcada.

Dresvio de subvencla,
subsidio ou crdite
bonificads [(are@ 374)

1 - Quem ublizer prestagies cblidas 3 litake de subvencho ou subsido para fins cferentes dagueles a que
lgalmarte sa desSnam serd pumids com priada a8 2 anas cu multa niie infarara 100 &,

2 - COMm a mesma pena sard punido quam utilizar prestacss obfida o Hitals de sradita beailicada para um fim
difenente do previsio na linha de cldin delemminada pala entidade Bgalments competarie.

3 - A pena sera 3 de prislo de B meses 3 6 anos & muta abé 200 dias quando o vakires ou danas causados
forerm cansigaradeimants slavados

# - Se 06 aCios previstos nesle arligo forem praticades reReradaments em nome & no inberesse de uma pessos
colatva ol sociedade o o dang nio fiver sido espostangaments mparadd, ¢ tibunal croendrd & sua JisBoMCED.
2 -4 sanlenda 2ard publcada,
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