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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO, COM ViNCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA 1 (UM) LUGAR NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

ATA N2.8

Ao décimo sétimo dia do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, no edificio
da Camara Municipal de Elvas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a
constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area funcional de Gestdo de Recursos
Humanos, autorizado por deliberagdo do executivo camarario em reunido datada de vinte e
quatro de setembro de dois mil e vinte e cinco.
0 jari apresentou a seguinte composicao na presente data:
Presidente: Dr.2 Sandra Cristina Cardoso Almeida Domingos, Chefe da Equipa Multidisciplinar
de Gestdo, Valorizagdo e Certificagdo dos Recursos Humanos do Municipio de Elvas;
1.2 Vogal Efetivo: Dr. Manuel Pedro Pires Badalo, Técnica Superior da Camara Municipal de
Elvas;

2.2 Vogal Efetivo: Dr.2 Cladudia Sofia Gamelas Ferreira, Técnica Superior da Camara Municipal

de Elvas.

A reuniao teve como ordem do dia 0s seguintes pontos:
1. Aprovagao do guido técnico e de critérios para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC);

2. Organizacao e agendamento da convocatdria dos candidatos admitidos para a realizacdo

do referido método de selecio.

No @mbito do primeiro ponto da ordem do dia, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar o

guido técnico e os respetivos critérios de avaliagdo que servirdo de suporte a Entrevista de
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Avaliagdo de Competéncias (EAC). O referido documento fica anexo a presente ata, dela

fazendo parte integrante.

No que concerne ao segundo ponto, atendendo a que os candidatos transitados da fase

anterior foram todos considerados "Aptos" no método de Avaliagdao Psicoldgica (conforme

fixado na Ata n.2 7), o juri deliberou, por unanimidade, convocar a totalidade dos referidos

candidatos para a realizacdo da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).

Mais se deliberou que as respetivas entrevistas terdo lugar no Edificio da CAmara Municipal

de Elvas, no proximo dia onze de setembro de 2026, com a calendarizagdo infra:

Os candidatos a convocar sdo 0s seguintes:

NOME HORARIO
Diogo Miguel Vilar Alves 09:30
Eloisa Cristina Couto Machado 10:00
Erica Sofia Lourenco Safoeiro Nunes 10:30
Jéssica Neves da Silva Pedro 11:00
Monica Alexandra Pires Rodrigues de Brito 11:30
Nadia Isabel Beijoca Ameixa 12:00

Mais deliberou o juri que os candidatos sejam formalmente notificados do respetivo dia, hora

e local da entrevista, nos termos legais aplicaveis.
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Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a reunido, pelas onze horas e
trinta minutos, da qual se lavrou a presente ata que, ap0s lida e aprovada, vai ser assinada

por todos os membros do juri.

O JURI: -
Presidente: (072 “/ﬂf)/ﬁ/

1.2 Vogal Efetivo: ______ = . e

2.2 Vogal Efetivo: _ CACCL CZune X 1oL O
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