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Sumario: Organizagao, estrutura e funcionamento dos Servigos da Camara Municipal de Elvas.

Organizacao, Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Camara Municipal de Elvas

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.2, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, torna-se publica a nova estrutura interna dos servigos do Municipio de Elvas, aprovada pela
Assembleia Municipal de Elvas em sua sessao de 22 de dezembro de 2025, pela Camara Municipal de
Elvas, em sua sessao de 10 de dezembro de 2025 e por proposta do Presidente da Camara Municipal
de Elvas datada de 28 de novembro de 2025.

Regulamento de Estrutura Organica da Camara Municipal de Elvas — Preambulo

A Camara Municipal de Elvas, por forga do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedeu
a reorganizagao dos seus servigos, aprovando na Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2009
o Regulamento da Organizacgao, Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Camara Municipal de Elvas,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7 de 12 de janeiro de 2010.

Passados cerca de dois anos, com a publicagao da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, a qual entrou
em vigor a 30 de agosto de 2012, a Assembleia Municipal de Elvas, em sua sessao de 27 de dezembro
de 2012, por deliberagcao da Camara Municipal de Elvas, em reuniao de 12 de dezembro de 2012 e por
despacho de 12 de dezembro de 2012 do Presidente da Camara Municipal de Elvas, procedeu a alteragao
da organizagao dos servigos municipais, que foi publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 13/2013,
de 18 de janeiro de 2013, em moldes que lhes permitiam dar cumprimento as regras e critérios previstos
na Lei n.° 49/2012.

A Lei de Orgamento de Estado para 2015 (Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro), procedeu no
seu artigo 165.° a alteracao da redacao dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto,
possibilitando que os municipios que nao se encontrem nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 58.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, pudessem aprovar estruturas organicas e prover um nimero de cargos
dirigentes superior ao previsto na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto se, por efeito conjugado com outras
medidas de racionalizacao, ao final de cada um dos exercicios orgamentais nao existir um aumento
global dos custos com pessoal e prestacao de servigos a pessoas singulares.

Assim, passados cerca de trés anos foi aprovada uma nova alteragao da estrutura interna dos
Servigos do Municipio de Elvas, por adequagao a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, entretanto alterada
pela lei de Orgamento de Estado para 2015 (Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro), aprovada pela
Assembleia Municipal de Elvas em sua sessao de 9 de novembro de 2015, pela Camara Municipal de
Elvas em sua reuniao ordinaria de 28 de outubro de 2015 e por despacho do Presidente da Camara
Municipal de Elvas datado de 22 de outubro de 2015.

Tendo presente o quadro legal em vigor e que o Municipio de Elvas nao se encontrava na situagao
das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, procedeu-se a uma
nova alteragao da organizagao dos servigos municipais, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 43/2017, de 1 de margo de 2017 e posteriormente alterada e publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2019.

Para dar resposta a implementacao da Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais, constante da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, procedeu-se a uma nova alteragao
da organizacao dos servigos municipais, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 7 de
janeiro de 2020, em moldes que lhes permitiam dar uma melhor resposta as solicitagées decorrentes
das novas atribuigcdes e competéncias e posteriormente alterada e publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 253 de 31 de dezembro de 2021.
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A Camara Municipal de Elvas procedeu novamente a reorganizagao dos seus servigos, aprovando
na Assembleia Municipal de 28 de abril de 2022 o Regulamento da Organizagao, Estrutura e Funciona-
mento dos Servigos da Camara Municipal de Elvas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89
de 9 de maio de 2022.

Verificando-se que a estrutura aprovada ja nao se adequa as exigéncias atuais, a Camara Municipal
de Elvas procedeu novamente a reorganizagao dos seus servigos, aprovando na Assembleia Municipal
de 15 de dezembro de 2023 o Regulamento da Organizagao, Estrutura e Funcionamento dos Servigos da
Camara Municipal de Elvas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29 de 9 de fevereiro de 2024.

Contudo, tendo em atengao o resultado da monitorizagao e avaliagcao da implementacao da estrutura
organica, nuclear e flexivel dos servigos do Municipio, impde-se e tem-se como justificada a presente
alteragao, como objetivo de, adequar o modelo organizacional, o que permitird uma concretizagao
mais eficaz e eficiente das varias dimensoes da estratégia municipal delineada, nomeadamente com
uma racionalizacao dos servigos e de estabelecimento de metodologias de trabalho transversal, na
agregacao e partilha de servigos que satisfagam necessidades comuns a varias unidades organicas:

1) O Presidente da Camara propde a aprovagao pela Camara Municipal:
a) 0 aumento para quatro unidades organicas nucleares.

b) O aumento para onze unidades organicas flexiveis de 2.° grau, definindo-lhes as competéncias
e atribuigcdes constantes da presente proposta se esses forem os limites fixados pela Assembleia Municipal.

c) A extingdo do Gabinete de Informagao (GINF).
d) A extingao da Subunidade Orgénica Flexivel de Modernizagao Administrativa (SOFMA).

e) A extingao da Subunidade Organica Flexivel Tecnologias da Informagao — (SOFTI) e a criagao
do Gabinete de Informatica — Gl.

2) A Camara Municipal propGe a aprovacao pela Assembleia Municipal:
a) De um modelo de estrutura organica do tipo misto;

b) Que esse modelo compreenda uma estrutura interna hierarquizada, aplicada as fungoes de
natureza operativa, para as areas de atividade que nao sejam desenvolvidas no ambito de projetos
transversais por equipas multidisciplinares e que a mesma seja constituida pelas seguintes quatro
unidades organicas nucleares:

1 — Departamento de Obras e Servigos Urbanos (DOSU);

2 — Departamento de Administragao Geral e Recursos Humanos (DAGRH);
3 — Departamento Financeiro e de Desenvolvimento (DFD);

4 — Departamento de Cultura, Turismo, Inovagao e Comunicagao (DCTIC).

c) O aumento para um nimero maximo de onze unidades organicas flexiveis de 2.° Grau, cons-
tantes da proposta do senhor Presidente e a aprovar pela Camara Municipal,

d) Quatro unidades Organicas flexiveis de 3.° grau.

e) A alteragao da definigao de um niimero maximo total de vinte e nove subunidades organicas,
a criar, alterar ou extinguir pelo senhor Presidente da Camara, de acordo com a presente proposta; e

f) Que esse modelo compreenda uma estrutura interna matricial aplicada as areas desenvolvidas
no ambito de projetos transversais, que enquadra essencialmente nucleos de competéncias e que
é constituida por:

1) Uma Equipa Multidisciplinar de Higiene Urbana e Controlo de Qualidade;
2) Uma Equipa Multidisciplinar de Fiscalizagao, Controlo de Atividades Econdmicas e Estacionamento;

3) Uma Equipa Multidisciplinar de Gestao, Valorizagao e Certificagao de Recursos Humanos.
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CAPITULO |

Principios da organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos municipais

Artigo 1.°
Principios

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento da autarquia e dos servigos deve orientar-se
pelos principios da unidade e eficacia da agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desbu-
rocratizagao, da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagao de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como
pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

2 — A agao dos Servigos Municipais sera permanentemente referenciada a um planeamento glo-
bal e setorial, definido pelos 6rgaos da autarquia, em funcao da necessidade de promover a melhoria
de condigdes de vida das populagdes e de desenvolvimento econdmico, social e cultural do concelho,
devendo os servigos colaborar ativamente com os érgdaos municipais na formulagao e concretizagao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programacgao, deverdo ser considerados os
seguintes:

3.1 — Plano Diretor do Municipio — integrando os aspetos fisico-territoriais, econémicos, sociais,
financeiros e institucionais, define o quadro global de referéncia da atuagao municipal e as bases para
a elaboracao dos planos e programas de atividades.

3.2 — Plano Estratégico do Municipio — estabelecendo as grandes linhas de orientagao e as opgdes
fundamentais a considerar na atuagao do municipio, tendo em vista o desenvolvimento econémico,
cultural e social do concelho e a qualidade de vida dos seus habitantes.

3.3 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Atividades — sistematizando objetivos e metas
de atuagao municipal, definem o conjunto de realizagGes, agées e empreendimentos que a camara
pretenda levar a pratica durante o periodo considerado.

3.4 — Orgamento-programa anual — alocando os recursos financeiros adequados ao cumprimento
dos objetivos e metas fixados no programa anual de atividades, constitui um quadro de referéncia da
gestao econdémica e financeira do municipio.

4 — A atividade dos Servigos Municipais sera objeto de coordenacao, controlo e avaliagao periddi-
cos por parte do executivo municipal, que para o efeito definira o dispositivo técnico-administrativo de
acompanhamento de execuc¢ao dos planos e do cumprimento fisico e financeiro dos programas, bem
como o sistema de informacao para gestao, cujas componentes — indicadores estatisticos, relatérios
de progresso e andlise sectoriais, entre outros — devem refletir com clareza os resultados alcangados
em cada objetivo, sob proposta dos servigos.

Artigo 2.°

Delegagao de competéncias

1 — A delegagao de competéncias, ou seja, do poder de decidir em concreto, no ambito das fun-
coes desempenhadas, designadamente pelo pessoal de direcao e chefia, deve resultar de um ato de
delegacao expressa, tendo presentes os limites impostos pela lei, o equilibrio dos diferentes niveis de
estrutura hierarquica dos servigos e grau de descentralizagao que o executivo considere mais adequado.

2 — Nos atos de delegacao de competéncia deve ser sempre indicada a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as competéncias que, em concreto, Ihe sdo delegadas, bem como as regras
de substituicao, subdelegacgao ou reintegracao de tais competéncias.
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Artigo 3.°
Normas de atuagao e competéncias/fungées comuns

1 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obrigagdes decorrentes da espe-
cificidade dos respetivos servigos, devem prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos pelas
seguintes normas ou principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos interesses
da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e dos cidadaos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagoes, promovendo a sua participagao na resolugao
dos problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas;

c¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo racio-
nalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efetivamente as metas e objetivos estabelecidos;

d) Promover a dignificagao e valorizagao profissional dos recursos humanos que integram os
seus servicos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para
um clima organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da autarquia.

2 — Para além do processamento ordinario de expediente, tendo sempre em consideragao a neces-
sidade do desempenho célere e atento das solicitagoes dos municipes, constituem fungdes comuns de
todas as unidades e subunidades organicas e especiais deveres das respetivas chefias:

a) Elaborar e propor para aprovagao as instrugoes, circulares e diretivas que entendam necessarias
ao bom funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparagao das Grandes Opgdes do Plano, Orgamento e Relatério de Gestao;
c) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das unidades sob dependéncia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos administra-
tivos, comuns ou especiais, em que intervenham;

e) Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisao ou deliberacao dos érgaos muni-
cipais sobre assuntos que delas caregam;

f) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugao das decisdes ou deliberagdes dos 6rgaos;

g) Difundir de forma célere e eficaz a informagao que produza e se revele necessaria ao funcio-
namento de outros servigos;

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funcionamento.

3 — Os titulares dos cargos de diregao exercem na respetiva unidade organica, as seguintes
competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara devidamente instruidos e informados, os assun-
tos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao presidente da camara municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;
d) Colaborar na elaboracao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgaos executivos
e propor as solug¢des adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagées do 6rgao executivo nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;
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g) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servigos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

[) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecuc¢ao dos objetivos e no espirito
de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de documentos
aos interessados.

CAPITULO II

Organizagao e estrutura interna dos servigcos municipais

Artigo 4.°
Modelo organizativo

1 — Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura
organica mista representado no organograma constante do anexo Il, que compreende quatro unidades
organicas nucleares, quinzes unidades organicas flexiveis, sendo onze unidades flexiveis de 2.° grau
e quatro unidades flexiveis de 3.° grau, vinte e nove subunidades organicas flexiveis e trés equipas
multidisciplinares.

2 — A estrutura nuclear do servigo é composta pelo Departamento de Obras e Servigos Urbanos
(DOSU), pelo Departamento de Administragao Geral e Recursos Humanos (DAGRH), pelo Departamento
Financeiro e de Desenvolvimento (DFD) e Departamento de Cultura, Turismo, Inovagao e Comunicacgao
(DCTIC), sendo cada uma destas unidades organicas nucleares chefiadas por um Diretor de Departamento;

5/36

Aviso n.° 336/2026/2



N.°3
— 06-01-2026

3 — A estrutura flexivel € composta por onze unidades organicas flexiveis de 2.° grau, nomeada-
mente Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos (DARH), Divisdo de Administragado Urbanistica
(DAU), Divisao Financeira (DF), Divisao de Desenvolvimento (DD), Divisdo de Obras Municipais (DOM),
Divisdo de Servigos Urbanos (DSU), Divisao Socioeducativa (DSE), Divisdo de Cultura e Patriménio (DCP),
Divisdo de Animacao, Desporto e Juventude (DADJ), Divisao de Turismo (DT) e Divisdo de Inovagao
e Comunicagao (DIC).

4 — Essas unidades organicas flexiveis sao dirigidas por um chefe de divisao municipal, sdo criadas
e podem ser alteradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que Ihes define as competéncias
constantes da presente proposta, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetagcao ou reafetacao
do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.

5 — A estrutura flexivel ¢, ainda, composta por quatro unidades organicas flexiveis de 3.° grau,
diretamente dependente da unidade flexivel de 2.° grau, sendo dirigida por uma chefia intermédia de
3.° grau.

6 — A criagao, alteragao ou extingao de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacao do servigco as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos
recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

7 — Quando estejam predominantemente em causa fung¢des de natureza executiva, podem ser
criadas, no ambito das unidades organicas, por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas por um coorde-
nador técnico.

8 — A estrutura matricial é composta por trés equipas multidisciplinares — Equipa Multidisciplinar
de Higiene Urbana e Controlo de Qualidade, Equipa Multidisciplinar de Fiscalizagao, Controlo de Ativi-
dades Econdmicas e Estacionamento e Equipa Multidisciplinar de Gestao, Valorizagao e Certificagao
dos Recursos Humanos, sendo o estatuto remuneratério do chefe de equipa multidisciplinar definido
por equiparagao aos dos Chefes de Divisao Municipal.

9 — A Chefia de Equipa Multidisciplinar de Higiene Urbana e Controlo de Qualidade tem como missao:

a) Assegurar a gestao da limpeza e varredura urbana dos espacgos publicos da responsabilidade
do Municipio, bem como assegurar a limpeza de terrenos publicos;

b) Acompanhar e fiscalizar os autos de transferéncia de competéncias com as Freguesias no
ambito da limpeza urbana, das vias e dos espacos publicos;

c¢) Coordenar a higiene, segurancga e saude no trabalho dos servigos municipais;

d) Acompanhar os resultados das analises de agua de abastecimento publico e aguas residuais,
efetuadas pela concessionaria do servigo;

e) Proceder ao controlo da qualidade da agua para abastecimento publico em zonas nao abran-
gidas pela concessao do servigo; e

f) Assegurar a conservagao e manutencao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
a sua guarda.

10 — A Chefia de Equipa Multidisciplinar de Fiscalizagao, Controlo de Atividades Econémicas
e Estacionamento tem como missao:

a) Fiscalizar e acompanhar as condigdes de efetiva execugao das obras de quaisquer operagdes
urbanisticas, independentemente de estarem isentas de controlo prévio ou da sua sujeigao a prévio
licenciamento, comunicacgao prévia ou autorizagao de utilizagao;

b) Verificar a conformidade das operagdes com as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;
c) Verificar os livros de obra e da conformidade das descricdes com o estado dos trabalhos;
d) Elaborar os autos de vistoria, autos de noticia ou participagGes e relatoérios;

e) Realizar notificagOes e citagdes, no ambito das competéncias precedentes;
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f) Dar pareceres e calcular taxas para emissao de licenciamento de ocupagao do espago publico
ou de utilizagao publica, por motivo de obras;

g) Dar pareceres e calcular taxas para emissao de licenciamento de ocupacgao do espacgo publico
ou de utilizagao publica para esplanadas ou apoio a atividades econdémicas e para emissao de licen-
ciamento de publicidade de atividades econédmicas;

h) Analisar as pretensodes e queixas relacionadas com a incomodidade devido a ruido e efetuar
propostas de procedimento para cessagao dessa incomodidade, no estrito cumprimento do Regula-
mento Geral do Ruido;

i) Verificar as condigbes de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, incluindo o respeito
pelos horarios de funcionamento;

j) Acompanhar e fiscalizar todas as meras comunicagdes prévias e ou comunicagdes efetuadas,
no ambito do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, do Regime do Alojamento Local e do SIR;

k) Assegurar a gestao e fiscalizagcdo dos parques e zonas de estacionamento municipais, bem
como fiscalizar o estacionamento sob jurisdigao municipal; e

[) Assegurar a gestao e fiscalizagado corrente das feiras e mercados.

11 — A Chefia de Equipa Multidisciplinar de Gestao, Valorizagao e Certificagdo dos Recursos
Humanos tem como missao:

a) Gerir as relagbes de trabalho e os processos de recrutamento e selecao dos trabalhadores
do Municipio, criando as condigdes e os instrumentos necessarios a segurancga, salde ocupacional
e valorizagao pessoal e profissional dos seus ativos.

b) Executar as agdes administrativas relativas aos procedimentos concursais, recrutamento,
provimento, mobilidade, formagao e cessagao de fungdes dos trabalhadores;

c¢) Elaborar informagoes relativas a encargos salariais, trabalho extraordinario, deslocagao em
servigo, comparticipagoes por doenga, acidentes em servico e de trabalho e outros abonos e subsidios,
tendo em vista suportar a tomada de decisao para a sua racionalizagao;

d) Efetuar o processamento dos vencimentos e outras remuneragoes e abonos;
e) Elaborar o balango social,

f) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigao e prioridades de formacgao
e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores do Municipio e elaborar para aprovagao o Plano
Anual de Formacgao, assim como o respetivo relatério de avaliagao;

g) Planear e organizar as agoes de formagao internas e externas tendo em vista a valorizagao
profissional e a validagao de competéncias dos trabalhadores e a elevagao dos indices de preparagao,
necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

h) Contribuir para o desenvolvimento organizacional, suportado nas politicas de gestao da qua-
lidade e da certificagao dos servigos e participar na definicao da estratégia de recursos humanos do
Municipio e assegurar a respetiva implementagao.

CAPITULO III

Atribuicoes e competéncias dos servigos

Artigo 5.°
Atribuigoes e competéncias

0 conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para cada servigco municipal consti-
tuem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo, no entanto, ser ampliadas ou modificadas
por deliberagao do executivo municipal.
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Artigo 6.°
Departamento de Obras e Servigos Urbanos — DOSU

1 — Reporta-se diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este designar e tem as
seguintes atribui¢oes e estrutura interna:

2 — Atribuig6es do DOSU:

a) Planear, programar e gerir obras de construgao, recuperagao ou demolicdo de construgdes,
de infraestruturas, de remocao de terras e de arranjo de espagos exteriores, da responsabilidade da
autarquia;

b) Assegurar o acompanhamento e controlo de obras adjudicadas a terceiros;

c) Assegurar o acompanhamento de trabalhos de reposicao de pavimentos ou outras infraestru-
turas municipais afetadas por obras executadas por concessionarios de servigos publicos;

d) Apoiar obras de iniciativa das juntas de freguesia;

e) Cooperar com outras entidades e instituicées com incidéncia no concelho, designadamente
nos dominios da construgao, obras publicas e qualidade do ambiente;

f) Cooperar com a DAU e outros servigos na elaboragao e revisao do Plano Diretor Municipal;

g) Cooperar na organizagao de programas de comparticipagdo comunitaria, nomeadamente no
ambito do Plano de Desenvolvimento Regional;

h) Promover medidas adequadas de estabilizagao do mercado imobiliario, apoiando e encorajando
iniciativas de construgao de habitagao social;

i) Assegurar a prestacgao de servigcos urbanos de qualidade, no ambito das suas atribuigdes;
3 — Estrutura interna do DOSU:

O Departamento de Obras e Servigos Urbanos integra as subunidades organicas flexiveis Nucleo
de Empreitadas e Concessoes (SOFNEC), Ntcleo de Projetos (SOFNP), a Divisdao de Obras Municipais
(DOM) e a Divisao de Servigos Urbanos (DSU) e as respetivas subunidades organicas.

3.1 — Subunidade Organica Flexivel Nucleo de Empreitadas e Concessdes — SOFNEC:
Reporta-se diretamente a chefia do DOSU e tem como atribuigoes:

a) Elaborar a planificagao geral das obras a executar por empreitada e acompanhar a sua execugao;
b) Proceder a programacao do langamento dos trabalhos;

c¢) Proceder ao langamento de concursos de empreitadas e conduzir o processo até a assinatura
do contrato;

d) Verificar o cumprimento da planificagao das obras, propondo, se necessario, medidas corretivas;
e) Elaborar estudos e pequenos projetos de obras;

f) Colaborar com outros servigos na preparagao de processos de concurso para aquisi¢ao de bens
e servigos a incorporar em obras a executar por empreitada ou administragao direta;

g) Colaborar com outros servigos na preparagao de processos de concurso para aquisigao de
estudos e projetos e acompanhar a execugao dos mesmos;

h) Proceder ao estudo, difusdo para outros servigos da autarquia e ao arquivo de documentagao
técnica no dominio da construgao e obras publicas;
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i) Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, verificando os cadernos de encargos,
programas de concursos, autos de medigao e controlando o cumprimento do plano de trabalhos e qua-
lidade dos trabalhos efetuados;

j) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necessarios, designadamente a determinagao do
custo das obras;

k) Assegurar o acompanhamento de trabalhos de reposi¢ao de pavimentos ou outras infraestru-
turas municipais afetadas por obras executadas por concessionarios de servigos publicos.

3.2 — Subunidade Organica Flexivel Nucleo de Projetos — SOFNP.
Reporta-se diretamente a chefia do DOSU e tem como atribuigoes:

a) Elaborar estudos e projetos no dominio do urbanismo, infraestruturas, equipamentos, edifica-
¢ao, destinados a obras a executar pela Camara sob a forma de empreitada ou administragao direta,
ou a promover por Juntas de Freguesia e outras entidades e instituigdes com incidéncia no concelho;

b) Organizar e manter atualizados a cartografia e o cadastro do concelho;

c) Colaborar com outros servigos na preparagao de processos de concurso para aquisi¢ao de bens
e servigos a incorporar em obras a executar por empreitada ou administragao direta;

d) Colaborar com outros servigos na preparagao de processos de concurso para aquisigao de
estudos e projetos e acompanhar a execugao dos mesmos.

3.3 — Divisao de Obras Municipais — DOM:

Reporta-se diretamente a chefia do Departamento de Obras e Servigos Urbanos e tem as seguintes
atribui¢oes e estrutura interna:

3.3.1 — Atribuigoes:

a) Efetuar a construcao, demolicao ou grande reparagao de edificios e instalages de responsa-
bilidade da autarquia;

b) Efetuar a construgao ou grande reparagao de arruamentos;

c) Efetuar a construgao ou grande reparacgao de obras de sistemas de abastecimentos de agua e de
sistemas de drenagem de efluentes em zonas ou obras nao abrangidas pela concessao dos servigos;

d) Efetuar obras de urbanismo;

e) Proceder a obras de remogao de terras e de construgdo ou reparacdo de grandes arranjos de
espagos exteriores;

f) Instalar redes de distribuicao de energia elétrica;
g) Cooperar no acompanhamento e fiscalizagao de obras adjudicadas a terceiros.
h) Gerir o abastecimento de agua em zonas nao abrangidas por concessao do servigo;

i) Gerir o funcionamento dos sistemas e redes de esgoto e drenagem de efluentes em zonas nao
abrangidas pela concessao dos servigos;

j) Assegurar a manutengao e reparagao dos equipamentos eletromecanicos, sistemas e redes
elétricos a cargo da autarquia;

k) Proceder a estudos e a elaboragao de estatisticas e indicadores de apoio a tomada de decisao,
no ambito das suas atribuigoes;

[) Elaborar estudos e pequenos projetos no ambito das suas atribuigoes;
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3.3.2 — Estrutura interna da DOM:

A Divisao de Obras Municipais engloba as subunidades organicas flexiveis de Parque Auto, de
Oficinas, de Obras e de Manutencgao Elétrica e Mecanica.

3.3.2.1 — Subunidade organica flexivel Parque Auto — SOFAUTO:
Reporta-se diretamente a chefia da DOM e tem como atribuig¢des:

a) Atender com prontidao as requisicoes de maquinas e viaturas, de acordo com a planificagao
estabelecida;

b) Recolher dados para controlo de utilizagdo de maquinas e viaturas;
c) Efetuar lubrificagoes segundo as normas e os programas estabelecidos;
d) Executar trabalhos de reparagao de maquinas e viaturas;

e) Proceder a conservagao e a manutencao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
a sua guarda.

3.3.2.2 — Subunidade organica flexivel Oficinas — SOFOFIC:

Reporta-se diretamente a chefia da DOM e tem como atribuigdes:

a) Executar trabalhos de serralharia civil;

b) Realizar trabalhos de ferreiro, designadamente de témpera e reparagao de ferramentas;
c) Executar trabalhos de carpintaria;

d) Executar trabalhos de pintura civil;

e) Proceder a conservagao e a manutencao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
a sua guarda.

3.3.2.3 — Subunidade organica flexivel Obras -SOFOBR:
Reporta-se diretamente a chefia da DOM e tem como atribuigdes:

a) Executar obras de conservagao e reparagao em edificios, instalagdes e equipamentos sob
gestao municipal, efetuar a construgao, demolicao ou grande reparagao de edificios e instalagoes de
responsabilidade da autarquia;

b) Efetuar a construgao ou grande reparagao de arruamentos;

c) Efetuar a construgao ou grande reparacgao de obras de sistemas de abastecimentos de agua e de
sistemas de drenagem de efluentes em zonas ou obras nao abrangidas pela concessao dos servigos;

d) Efetuar obras de urbanismo;

e) Proceder a obras de remocao de terras e de construgao ou reparacgao de grandes arranjos de
espagos exteriores;

f) Instalar redes de distribuicao de energia elétrica;

g) Instalar, reparar ou modificar redes ou ramais de abastecimento de 4gua em zonas n&o con-
cessionadas;

h) Instalar canalizagdes em edificios municipais;

i) Asseqgurar o grau de operacionalidade dos equipamentos de elevacao, captagao e tratamento
de agua de abastecimento em zonas nao concessionadas;

j) Proceder a conservagao e a manutengao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
a sua guarda.

10/36

Aviso n.° 336/2026/2



N.°3
— 06-01-2026

3.3.2.4 — Subunidade organica flexivel Manutengao Elétrica e Mecanica — SOFMEM:
Reporta-se diretamente a chefia da DOM e tem as seguintes atribui¢oes:

a) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos elétricos e eletromecanicos a cargo
do municipio nao concessionados;

b) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos de recolha, tratamento ou deposigao
de efluentes e residuos urbanos nao concessionados;

c) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos de abastecimento de agua ao concelho
nao concessionados;

d) Assegurar a instalagao, manutengao da sinalética e das condi¢des, em geral, de circulagao
e estacionamento de veiculos, com sinalizagao elétrica.

3.4 — Divisao de Servigos Urbanos — DSU:

Reporta-se diretamente a chefia do Departamento de Obras e Servigos Urbanos e tem as seguintes
atribui¢oes e estrutura interna:

3.4.1 — Atribuigoes:
a) Assegurar a recolha de residuos soélidos urbanos;

b) Assegurar conservagao e pequena reparagdo dos espagos verdes publicos, do equipamento
e mobiliario urbano e das instalagoes municipais que nao estiverem a cargo de outros servicos;

c) Proceder a estudos e a elaboragao de estatisticas e indicadores de apoio a tomada de decisao,
no ambito das suas atribuigées;

d) Elaborar estudos e pequenos projetos no ambito das suas atribuigées;

e) Desenvolver iniciativas e agdes conducentes a melhoria das condi¢des de circulagao e esta-
cionamento de veiculos;

3.4.2 — Estrutura interna da DSU:

A Divisao de Servigos Urbanos engloba as subunidades orgéanicas flexiveis, nomeadamente de
Saneamento, de Jardins e o Transito.

3.4.2.1 — Subunidade organica flexivel Saneamento Basico — SOFSAN:
Reporta-se diretamente a chefia da DSU e tem como atribuigoes:

a) Proceder a recolha de lixo urbano;

b) Proceder a lavagem de contentores e papeleiras;

¢) Remover lixeiras esporadicas e espontaneas;

d) Assegurar o funcionamento das instalagdes sanitarias publicas;

e) Assegurar desinfestagdes e desratizagdes;

f) Conservar os equipamentos;

g) Instalar, reparar ou modificar redes e ramais de esgotos em locais ndo abrangidos por con-
cessoes;

h) Proceder a conservagado e a manutengao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
a sua guarda.
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3.4.2.2 — Subunidade organica flexivel Jardins — SOFJARD:
Reporta-se diretamente a chefia da DSU e tem como atribuigdes:
a) Assegurar a conservacao de parques, jardins e outros espagos publicos;

b) Assegurar a producao, semeadura ou plantio e conservacgao de arvores, arbustos, flores e demais
cobertos vegetais;

c) Desenvolver agoes de desinfestagao e de combate a pragas e doengas vegetais;
d) Elaborar e manter atualizado o registo cadastral das arborizagdes das areas urbanas;

e) Proceder a conservagao e a manutencao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
a sua guarda.

3.4.2.3 — Subunidade organica flexivel Transito — SOFTRAN:
Reporta-se diretamente a chefia da DSU e tem como atribuigdes:

a) Cooperar com as diversas entidades em alteragdes pontuais do transito devidas designada-
mente a obras nas vias publicas;

b) Elaborar estatisticas e indicadores relativos ao trafego e estacionamento urbanos;

c) Proceder a conservagao e a manutengao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
a sua guarda.

Artigo 7.°
Departamento de Administragao Geral e Recursos Humanos — DAGRH

1 — Reporta-se diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e tem as
seguintes atribuicOes e estrutura interna:

2 — Atribuigoes do DAGRH:
a) Assessorar o0 executivo em matéria de recursos humanos e relagdes laborais;

b) Garantir as ligag0es institucionais e funcionais com a assembleia municipal, com as juntas de
freguesia e com outras entidades ou 6rgaos consultivos, verificando o cumprimento dos protocolos
firmados;

c) Gerir os sistemas e 0s meios de comunicacgao e telecomunicagao do municipio;
d) Autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara;

e) Providenciar a conservacao, limpeza e segurancga de todas as instalagdes, mobiliario e equipa-
mento do municipio, salvo as que tiverem sido expressamente confiadas a outros servigos;

f) Coordenar e assegurar o licenciamento de recintos e licengas de representacao dos espetaculos
e divertimentos;

g) Conceber, analisar e desenvolver o ordenamento do territério e o planeamento urbanistico,
elaborando propostas metodoldgicas, de regulamentagao e projetos;

h) Acompanhar a elaboragao e atualizagao do plano diretor municipal;
i) Propor e coordenar iniciativas urbanisticas do préprio municipio;

j) Estimular o cumprimento ou a adesao, por parte de outras entidades e dos particulares, as
normas estabelecidas pelo municipio nos dominios do ordenamento, do urbanismo e da construcgao;

k) Promover, em colaboragdo com SOFCOMU, agoes de divulgagao e sensibilizagdo em matéria
de ordenamento do territério e urbanismo;
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[) Acompanbhar, orientar, dinamizar e disciplinar todas as iniciativas ndo municipais no dominio do
ordenamento do territério e da construgao;

m) Coordenar as comissdes consultivas do municipio, no dominio das suas atribuigdes; e
n) Gerir e apreciar os processos e procedimentos de obras particulares.
3 — Estrutura Interna do DAGRH

O Departamento de Administragao Geral e Recursos Humanos integra a Divisdao de Administragao
e Recursos Humanos (DARH), e a Divisao de Administragao Urbanistica (DAU), e as respetivas subu-
nidades organicas flexiveis.

3.1 — Divisdo de Administragado e Recursos Humanos (DARH)

A Divisao de Administragao e Recursos Humanos reporta-se diretamente a chefia do Departa-
mento de Administracao Geral e Recursos Humanos e tem as seguintes atribuigbes e estrutura interna:

3.1.1 — Atribuigdes da DARH:

a) Assegurar as tarefas inseridas nos dominios de administragao e gestao de recursos humanos
e garantir as ligagoes institucionais e funcionais com a camara municipal, assembleia municipal, com
as juntas de freguesia e com outras entidades ou 6rgaos consultivos, verificando o cumprimento dos
protocolos firmados;

b) Gerir os sistemas de comunicagao e telecomunicagao do municipio e providenciar a conser-
vacao, limpeza e seguranca de todas as instalagoes, mobiliario e equipamento do municipio, salvo as
que tiverem sido expressamente confiadas a outros servigos;

c) Gerir as relagoes de trabalho e os processos de recrutamento e selecao dos trabalhadores
do municipio, criando as condi¢Oes e os instrumentos necessarios a seguranga, saude ocupacional
e valorizagao pessoal e profissional dos seus ativos;

d) Executar as agoes administrativas relativas aos procedimentos concursais, recrutamento,
provimento, mobilidade, formagao e cessagao de fungdes dos trabalhadores;

e) Elaborar informagoes relativas a encargos salariais, trabalho extraordinario, deslocagao em
servigo, comparticipagdes por doenga, acidentes em servigo e de trabalho e outros abonos e subsidios,
tendo em vista suportar a tomada de decisao para a sua racionalizagao;

f) Gerir o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores; gerir o processo de elaboragao
do mapa anual de férias, bem como a respetiva execugao;

g) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores. efetuar o processa-
mento dos vencimentos e outras remuneragoes e abonos; efetuar a atualizagao permanente do registo
de trabalhadores com acumulagao de fungdes;

h) Elaborar propostas sobre as grandes opgoes do plano e orgamento do municipio, nas areas da
sua competéncia;

i) Elaborar o balango social, realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigao
e prioridades de formacao e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores do municipio e elaborar
para aprovagao o plano anual de formagao, assim como o respetivo relatério de avaliagao;

j) Planear e organizar as agbes de formagao internas e externas tendo em vista a valorizagao
profissional e a validagao de competéncias dos trabalhadores e a elevagao dos indices de preparagao,
necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

k) Promover agdes no ambito da higiene e seguranga no trabalho de acordo com a legislagao,
zelando pelo seu cumprimento;

[) Proceder a inspegao dos locais de trabalho para observacao do ambiente e seus efeitos na
saude, identificando e avaliando eventuais riscos e

13/36

Aviso n.° 336/2026/2



N.°3
— 06-01-2026

m) Gerir o processo de implementacgao, aplicagao continua e avaliagao do sistema integrado de
avaliagao e desenvolvimento da administragao publica (SIADAP 1, 2 e 3), garantindo a correta aplicagao
dos respetivos instrumentos.

3.1.2 — Estrutura Interna da DARH:

A Divisao de Administracao e Recursos Humanos compreende as respetivas organicas flexiveis,
nomeadamente a Administrativa e de Atendimento (SOFAA), de Gestao e Formacgao de Recursos Huma-
nos (SOFGFRH) e de Contraordenacgoes/ Eleiges (SOFCOE).

3.1.2.1 — Subunidade organica flexivel administrativa e de atendimento — (SOFAA)
Reporta-se diretamente a chefia da DARH e tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar as tarefas inerentes ao recenseamento;

b) Assegurar as tarefas relativas ao recenseamento militar;

c) Proceder a recegao, registo, distribuicao e expedi¢ao de correspondéncia, requerimentos e outros
documentos;

d) Preparar e difundir as ordens de trabalho e editar as atas das reunides do executivo e da
assembleia municipal;

e) Proceder a publicacao e divulgagao de documentos e atos oficiais da autarquia;
f) Organizar e gerir o arquivo de expediente e atos municipais;
g) Assegurar a prestagao de servigos de reprografia;

h) Providenciar a limpeza e a preservagao das instalagées do municipio, do mobiliario e do equi-
pamento de escritdrio;

i) Assegurar os servigos de telefone e auxiliar administrativo.
j) Emitir licengas e alvaras;

k) Assegurar o licenciamento de recintos e licengas de representagao de espetaculos e diverti-
mentos;

[) Promover a venda de sucatas e de artigos em desuso;

3.1.2.2 — Subunidade organica flexivel de Gestdo e Formagao de Recursos Humanos — (SOFGFRH)
Reporta-se diretamente a chefia da DARH e tem como atribuicoes:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores da autarquia;

b) Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal, tendo em vista o normal desenvolvimento das
carreiras e o ajustamento dos efetivos aos objetivos e necessidades do municipio;

c¢) Organizacgao de processos de contratagao, admissao, reclamagao e promogao do pessoal;

d) Propor, coordenar ou desenvolver programas de formagao de recursos humanos;

e) Processar vencimentos, abonos e descontos;

f) Produzir e difundir informagcao relativa ao enquadramento legal e gestao dos recursos humanos;

g) Elaborar estatisticas de apoio a gestao de recursos humanos, designadamente quanto a assi-
duidade, trabalho extraordinario, salude e seguranca social;

h) Reconciliagdo periddica dos dados emitidos pelo relégio de ponto com os dados inseridos no
sistema informatico de gestao de pessoal.
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3.1.2.3 — Subunidade organica flexivel do Contraordenagdes e Eleicdes — (SOFCOE):
Reporta-se diretamente a chefia da DARH e tem as seguintes atribuicoes:

a) Processar contraordenacgdes e assegurar o apoio técnico e logistico aos processos eleitorais;
b) Instruir e processar as contraordenagdes e multas por violagoes leves de estacionamento.
3.2 — Divisao de Administracao Urbanistica (DAU)

A Divisao de Administragao Urbanistica reporta-se diretamente a chefia do Departamento de
Administragao Geral e Recursos Humanos e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:

3.2.1 — Atribuigdes da DAU:

a) Conceber, analisar e desenvolver o ordenamento do territério e o planeamento urbanistico,
elaborando propostas metodoldgicas, de regulamentacao e projetos;

b) Coordenar a elaboragao e atualizagao do plano diretor municipal;
c) Propor e coordenar iniciativas urbanisticas do préprio municipio;

d) Estimular o cumprimento ou a adesao, por parte de outras entidades e dos particulares, as
normas estabelecidas pelo municipio nos dominios do ordenamento, do urbanismo e da construgao;

e) Promover, em colaboragao com o SOFCOMU, agdes de divulgacao e sensibilizagdo em matéria
de ordenamento do territério e urbanismo;

f) Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar todas as iniciativas nao municipais no dominio
do ordenamento do territério e da construgao;

g) Coordenar as comissdes consultivas do municipio, no dominio das suas atribuigdes;
h) Gerir e apreciar os processos e procedimentos de obras particulares;

i) Promover e executar estudos e agdes tendentes a recuperagao, valorizagao e dinamizagao do
centro histérico de Elvas;

j) Apreciar e dar parecer sobre todas as propostas e iniciativas municipais e de terceiros cujo
ambito de interesse seja o centro histdrico de Elvas e organizar e manter um sistema de informagao
para a recuperacao, valorizagao e dinamizagao do centro histérico de Elvas;

k) Executar as agdes administrativas relativas a divulgagao e sensibilizagao em matéria de recu-
peragao do patriménio historico e reabilitagcao urbana, em colaboragao com o SOFCOMU;

[) Promover as agoes de fiscalizagao, com vista a reportar as anomalias verificadas, visando a sua
reparacao e futura prevengao de situacoes analogas;

m) Desenvolver as agdes tendentes a manter atualizado o registo do patriménio do centro histo-
rico do municipio e desenvolver agdes para estimular o cumprimento ou a adesao, por parte de outras
entidades e dos particulares, as normas estabelecidas pelo municipio nos dominios da preservagao
e recuperacgao patrimonial, visando sobretudo estimular as boas praticas construtivas.

n) Promover esclarecimentos a populagao, associagdes e técnicos, participando ativamente nas
discussdes e nas solugdes no sentido de valorizar e requalificar o centro histérico e as fortificagdes,
reabilitando e revitalizando o edificado, o espago publico e promovendo a renovagao da populagao;

0) Estabelecer protocolos com universidades e politécnicos que desenvolvam estudos e traba-
Ihos cientificos na area do patrimonio, reabilitagao urbana e de artes, oficios e técnicas tradicionais de
construgao e restauro; e

p) Efetuar a gestao de obras particulares e articulagdo de obras publicas com os respetivos
departamentos.
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3.2.2 — Estrutura Interna da DAU:

A Divisao de Administragao Urbanistica compreende a respetiva subunidade organica flexivel
Administrativa de Obras Particulares (SOFAOP) e a Equipa Multidisciplinar de Fiscalizagao, Controlo
de Atividades Econdmicas e Estacionamento.

3.2.2.1 — Subunidade organica flexivel Administrativa de Obras Particulares — (SOFAQOP)

Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo de Administragao Urbanistica e tem as seguintes
atribuigoes:

a) Garantir o atendimento geral da administragao urbanistica;

b) Executar todas as tarefas administrativas necessarias ao funcionamento da administragao
urbanistica;

c¢) Organizar processos para fins notariais e de alvaras de loteamento;
d) Analisar, apreciar e gerir os processos e procedimentos de obras particulares;

e) Desenvolver as agdes de fiscalizagdo necessarias ao cumprimento dos objetivos, das disposi-
¢Oes legais e dos regulamentos urbanisticos municipais;

f) Detetar precocemente o aparecimento ou tentativas de desenvolvimento de loteamentos ou
construgdes ilegais;

g) Fiscalizar as obras licenciadas pela autarquia verificando o cumprimento dos projetos tal como
aprovados e o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares; e

h) Cooperar com outros servigos da autarquia em agoes de fiscalizagao reportando-lhes direta-
mente as anomalias que tiverem verificado e que esses servigos, no ambito das respetivas atribuigoes,
possam prevenir ou reparar.

3.2.2.2 — Equipa Multidisciplinar de Fiscalizagao, Controlo de Atividades Econémicas e Estacio-
namento

Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo de Administragao Urbanistica e tem as seguintes
atribuigoes:

a) Fiscalizar e acompanhar as condigdes de efetiva execugao das obras de quaisquer operagdes
urbanisticas, independentemente de estarem isentas de controlo prévio ou da sua sujeigao a prévio
licenciamento, comunicagao prévia ou autorizagao de utilizagao;

b) Verificar a conformidade das operagdes com as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;
c) Verificar os livros de obra e da conformidade das descrigdes com o estado dos trabalhos;

d) Elaborar os autos de vistoria, autos de noticia ou participacoes e relatérios;

e) Realizar notificagOes e citagdes, no ambito das competéncias precedentes;

f) Dar pareceres e calcular taxas para emissao de licenciamento de ocupacgao do espago publico
ou de utilizagao publica, por motivo de obras;

g) Dar pareceres e calcular taxas para emissao de licenciamento de ocupacgao do espaco publico
ou de utilizagao publica para esplanadas ou apoio a atividades econdmicas e para emissao de licen-
ciamento de publicidade de atividades econémicas;

h) Analisar as pretensdes e queixas relacionadas com a incomodidade devido a ruido e efetuar
propostas de procedimento para cessagao dessa incomodidade, no estrito cumprimento do regula-
mento geral do ruido;

16/36

Aviso n.° 336/2026/2



N.°3
— 06-01-2026

i) Verificar as condigbes de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, incluindo o respeito
pelos horérios de funcionamento;

j) Acompanhar e fiscalizar todas as meras comunicagdes prévias e ou comunicagdes efetuadas,
no ambito do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, do regime do alojamento local e do sir;

k) Assegurar a gestao e fiscalizagao dos parques e zonas de estacionamento municipais, bem
como fiscalizar o estacionamento sob jurisdigdo municipal; e

[) Assegurar a gestao e fiscalizagao corrente das feiras e mercados.

Artigo 8.°
Departamento Financeiro e de Desenvolvimento (DFD)

1 — Reporta-se diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e tem as
seguintes atribuigdes e estrutura interna:

2 — Atribuigoes do DFD:

a) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do municipio em consonancia com as metas e obje-
tivos fixados, designadamente nos programas anuais e plurianuais de atividade;

b) Gerir as candidaturas, contratos — programas, protocolos e outros, que impliqguem movimentos
financeiros;

c¢) Gerir a carteira de seguros do municipio;

d) Promover a rentabilizagdo dos recursos financeiros do municipio e a captagao de financia-
mentos e patrocinios;

e) Dinamizar os sistemas e os processos de cobranca de receitas e a liquidagao de créditos do
municipio;

f) Organizar e manter os sistemas de contas do municipio e um adequado sistema de informacgao
para a gestao econdmica e financeira do municipio;

g) Promover a aquisi¢ado ou alienagao de solo e outros imdveis do municipio;
h) Elaborar a revisao anual da tabela de taxas e tarifas;

i) Elaborar o plano de atividades e orgamento anuais;

j) Elaborar o relatério de atividades anual;

k) Elaborar, divulgar, dinamizar e controlar a execugdo dos planos estratégicos;

[) Elaborar e promover estudos sobre os servicos do municipio que visem a melhoria dos proce-
dimentos de trabalho com vista ao aumento da eficacia e eficiéncia interna e de melhoria de resposta
ao municipe;

m) Implementar a utilizagao sistematica de ferramentas e instrumentos para avaliagao estratégica;
n) Promover e dinamizar a utilizagao estatistica como ferramenta de gestao;

0) Proceder a auditorias internas, que visem a melhoria continua dos servigos.

3 — Estrutura Interna do DFD:

O Departamento Financeiro e de Desenvolvimento integra a Divisao Financeira (DF), a Divisao
de Desenvolvimento (DD), duas unidades flexiveis de 3.° grau e as respetivas subunidades organicas
flexiveis.
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3.1 — Divisao Financeira — DF:

A Divisao Financeira reporta-se diretamente a chefia do Departamento Financeiro e de Desenvol-
vimento e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:

3.1.1 — Atribui¢oes do DF:

a) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do municipio em consonancia com as metas e obje-
tivos fixados, designadamente nos programas anuais e plurianuais de atividade;

b) Gerir as candidaturas, contratos — programas, protocolos e outros, que impliquem movimentos
financeiros;

c) Gerir a carteira de seguros do municipio;

d) Promover a rentabilizagao dos recursos financeiros do municipio e a captagao de financia-
mentos e patrocinios;

e) Dinamizar os sistemas e os processos de cobranca de receitas e a liquidagao de créditos do
municipio;

f) Organizar e manter os sistemas de contas do municipio e um adequado sistema de informacgao
para a gestao econdmica e financeira do municipio;

g) Elaborar a revisao anual da tabela de taxas e tarifas;
h) Elaborar o plano de atividades e orgamento anuais; e
i) Elaborar o relatério de atividades anual.

3.1.2 — Estrutura Interna da DF.

A Divisao Financeira compreende a Unidade Flexivel de 3.° Grau e as respetivas subunidades
organicas flexiveis, nomeadamente a de Patrimoénio (SOFP), de Contabilidade (SOFC), de Compras
(SOFcom) e de tesouraria (SOFT).

3.1.2.1 — Unidade Flexivel de 3.° Grau — Ao titular do Cargo de Diregao Intermédia de 3.° grau
compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependa hierarquicamente, bem como coordenar
as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional com uma missao concretamente definida
para a prossecucgao da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao.

Reporta-se diretamente a chefia da Divisao Financeira e tem as seguintes atribui¢des:

a) Organizar e gerir o sistema de compras do municipio, promovendo consultas ao mercado,
verificando o cumprimento das condi¢des de fornecimento;

b) Organizar o procedimento de aquisicao de bens e servigos e dar apoio ao DOSU, caso seja
necessario, nos procedimentos de empreitada;

c) Gerir os consumiveis de escritodrio, de reprografia e de higiene e limpeza;

d) Promover os necessarios procedimentos a assinatura dos contratos que se mostrem neces-
sarios a contratagao de bens, servigos e empreitadas.

e) Acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais dos contratos de concessao em curso
no municipio, em estreita articulagao com o departamento de administragao geral e recursos humanos
e com o departamento de obras e servigos urbanos, no ambito das respetivas atribuicoes e competéncias;

f) Elaborar um relatério anual sobre o ponto da situagao do cumprimento de cada contrato de con-
cessao, em estreita articulagao com o departamento de administragao geral e recursos humanos e com
o departamento de obras e servigos urbanos, no ambito das respetivas atribuicdes e competéncias;
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g) Responder aos pedidos de informagoes e esclarecimentos dos diversos organismos interve-
nientes nas areas concessionadas, em estreita articulagdo com o departamento de administracao geral
e recursos humanos e com o Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no ambito das respetivas
atribuicdes e competéncias.

3.1.2.2 — Subunidade organica flexivel Patrimoénio — (SOFP):

Reporta-se diretamente a chefia da Divisao Financeira e tem as seguintes atribuigdes:
a) Organizar e manter atualizado o inventario de bens moéveis e iméveis do municipio;

b) Manter atualizado o registo cadastral do patriménio imobiliario do municipio; e

c) Organizar concursos publicos para a venda ou locagao de bens iméveis do municipio.
3.1.2.3 — Subunidade organica flexivel Contabilidade — (SOFC):

a) Reporta-se diretamente a chefia da Divisao Financeira e tem as seguintes atribuigdes:

b) Proceder a classificagao de documentos e ao seu registo, mantendo em dia o sistema conta-
bilistico do Municipio;

c) Processar autorizagdes de pagamento;
d) Gerir e controlar conta-correntes, designadamente de fornecedores e da tesouraria;
e) Controlar os fundos de maneio;

f) Gerir as candidaturas, contratos — programas, protocolos e outros, que impliquem movimentos
financeiros;

g) Gerir e controlar a carteira de seguros do municipio;

h) Proceder ao controlo, calculo e gestao das rendas do patriménio municipal;
i) Produzir estatisticas de apoio a gestao econdmica e financeira;

j) Elaborar a conta de geréncia;

k) Preparar, rever ou alterar o orgamento da Camara Municipal;

[) Emitir ou anular documentos de receitas.

3.1.2.4 — Subunidade organica flexivel Compras — (SOFCom):

Reporta-se diretamente a chefia de 3.° grau e tem como atribuigdes:

a) Organizar e gerir o sistema de compras do municipio, promovendo consultas ao mercado,
verificando o cumprimento das condicdes de fornecimento;

b) Organizar o procedimento de aquisicao de bens e servigos e dar apoio ao DOSU, caso seja
necessario, nos procedimentos de empreitada;

c) Gerir os consumiveis de escritorio, de reprografia e de higiene e limpeza;

d) Promover os necessarios procedimentos a assinatura dos contratos que se mostrem neces-
sarios a contratacao de bens, servicos e empreitadas;

e) Acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais dos contratos de concessao em curso
no municipio, em estreita articulagao com o departamento de administragao geral e recursos humanos
e com o departamento de obras e servigos urbanos, no ambito das respetivas atribuicoes e competéncias;

f) Elaborar um relatério anual sobre o ponto da situagao do cumprimento de cada contrato de con-
cessao, em estreita articulagdo com o departamento de administragao geral e recursos humanos e com
o departamento de obras e servigos urbanos, no ambito das respetivas atribuicdes e competéncias; e
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g) Responder aos pedidos de informagoes e esclarecimentos dos diversos organismos interve-
nientes nas areas concessionadas, em estreita articulagdo com o departamento de administracao geral
e recursos humanos e com o departamento de obras e servigos urbanos, no ambito das respetivas
atribuicoes e competéncias.

3.1.2.5 — Subunidade organica flexivel Tesouraria — (SOFT):

Reporta-se diretamente a chefia da Divisao Financeira e tem as seguintes atribuigoes:
a) Arrecadar todas as receitas da autarquia;

b) Proceder a pagamentos, nos termos regulamentares e legais;

c¢) Controlar as contas de depdsitos bancarios;

d) Elaborar relagoes de cobrancga e balancetes diarios de tesouraria;

3.2 — Divisao de Desenvolvimento — DD:

A Divisao de Desenvolvimento reporta-se diretamente a chefia do Departamento Financeiro e de
Desenvolvimento e tem as seguintes atribui¢coes e estrutura interna:

3.2.1 — Atribuigdes do DD:

a) Gerir as candidaturas, contratos — programas, protocolos e outros, que impliguem movimentos
financeiros;

b) Promover o acolhimento empresarial, o0 empreendedorismo e a valorizagao profissional dos
empresarios;

¢) Prestacgao de informacao relevante para a atividade econdmica, nomeadamente quanto a cria-
¢ao de empresas, localizagao industrial, licenciamento industrial e comercial, informacgao estatistica,
instrumentos de apoio nacionais e comunitarios, normativas nacionais e comunitarias, oportunidades
de negdcio, entre outras do foro econémico;

d) Conceber e organizar sessoes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos,
dirigidos ao setor empresarial do concelho;

e) Elaborar o relatério de atividades anual;

f) Elaborar, divulgar, dinamizar e controlar a execugao dos planos estratégicos;

g) Implementar a utilizagao sistematica de ferramentas e instrumentos para avaliagao estratégica;
h) Promover e dinamizar a utilizagao estatistica como ferramenta de gestao;

i) Proceder a auditorias internas, que visem a melhoria continua dos servigos.

3.2.2 — Estrutura Interna da DD:

A Divisao de Desenvolvimento (DD) compreende a Unidade Flexivel de 3.° Grau e as respetivas
subunidades organicas flexiveis, nomeadamente a Subunidade organica flexivel Planificacao e Con-
trolo — (SOFPC) e a Subunidade organica flexivel candidatura — (SOFCAN):

3.2.2.1 — Unidade Flexivel de 3.° Grau — Ao titular do Cargo de Diregao Intermédia de 3.° grau
compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependa hierarquicamente, bem como coordenar
as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional com uma missao concretamente definida
para a prossecucgao da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao.

Reporta-se diretamente a chefia da Divisdao de Desenvolvimento e tem as seguintes atribui¢oes:
a) Coordenar a unidade de acolhimento empresarial;

b) Promogao do empreendedorismo e da valorizagao profissional dos empresarios;
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c) Estabelecer parcerias com as associagdes e agéncias empresariais, com o objetivo de desen-
volver estratégias para a promogao do dinamismo empresarial local,

d) Promocgao de uma relagao personalizada com os agentes econémicos do concelho e potenciais
empreendedores;

e) Apoiar a criagao de empresas e analisar ideias e pretensoes;

f) Prestagao de informagao relevante para a atividade econémica, nomeadamente quanto a cria-
¢ao de empresas, localizagao industrial, licenciamento industrial e comercial, informacgao estatistica,
instrumentos de apoio nacionais e comunitarios, normativas nacionais e comunitarias, oportunidades
de negocio, entre outras do foro econémico;

g) Produgao de materiais informativos sobre diversificadas matérias de interesse para os agentes
locais, com destaque para oportunidades de investimento, fontes de apoio a atividade empresarial
e legal regularizagao do exercicio da atividade econémica;

h) Conceber e organizar sessoes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos,
dirigidos ao setor empresarial do concelho;

i) Sensibilizar os agentes locais no sentido de perceberem a conjuntura atual, direcionada para
a pratica de iniciativas inovadoras, bem como atualizagao e enfoque nas areas de desenvolvimento
industrial e tecnolégico;

j) Efetuar todos os procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regqulamento ou
despacho;

k) Propor ao executivo a realizagao de agdes visando a promogao do desenvolvimento econémico
do concelho.

3.2.2.2 — Subunidade organica flexivel Planificagao e Controlo — (SOFPC):
Reporta-se diretamente a chefia da Divisao de Desenvolvimento e tem as seguintes atribuigoes:

a) Promover a realizagao, divulgagao e dinamizagao e execugao do plano estratégico do concelho
e cidade;

b) Elaborar os estudos sectoriais necessarios a elaboragao, revisao e desenvolvimento do plano
estratégico;

c) Promover e apoiar o estudo e a elaboragao de planos municipais de protegao e valorizagao dos
recursos locais;

d) Recolha e tratamento da informagao necessdria a elaboracao dos instrumentos de planeamento
e gestao estratégica;

e) Recolher, tratar e manter atualizada e difundir a informagao pertinente para a atividade do
concelho e do municipio, produzindo indicadores e estudos que possibilitem a detecao precoce de
oportunidades, bem como a avaliagao dos fenédmenos de natureza econémica e social e respetivas
tendéncias evolutivas;

f) Planear, de forma integrada, as intervengdes municipais que visem o desenvolvimento econé-
mico e social do concelho;

g) Propor a adogao de diretivas e o estabelecimento de prioridades a ter em conta no planeamento
e na programacao da atividade do municipio; e

h) Elaborar estatisticas de apoio a gestao econdmica e financeira do Municipio.

3.2.2.3 — Subunidade organica flexivel de candidaturas — (SOFCAN):

Reporta-se diretamente a chefia de 3.° grau e tem como atribuigdes:

a) Planificar e elaborar as candidaturas do municipio a fundos comunitarios ou outros.

b) Gerir administrativamente as candidaturas, contratos — programas, protocolos e outros; e

c) Proceder aos estudos que se mostrem necessarios a concretizagao das candidaturas.
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Artigo 9.°
Divisao Socioeducativa (DSE)

1 — Reporta-se diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e tem as
seguintes atribuigcdes e estrutura interna:

A Divisao Socioeducativa (DSE) integra as respetivas subunidades organicas flexiveis.

2 — Atribuig6es da Divisdo Socioeducativa:

a) Dinamizar e encorajar a atividade dos agentes de solidariedade social do concelho;

b) Promover agdes no dominio da educacgao, da salde e da segurancga e apoio social;

c) Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio social, propriedade ou a cargo do municipio;

d) Cooperar com outras entidades e instituigdes com incidéncia no concelho nos dominios da
educacgao e da seguranga e apoio sociais;

e) Prospetar oportunidades, financiamentos e patrocinios suscetiveis de beneficiar iniciativas da
autarquia ou dos agentes de solidariedade social do concelho;

f) Gerir os transportes escolares e outros servigos de apoio a populagao escolar do concelho;
g) Gerir o parque habitacional e imobiliario do municipio;

h) Cooperar com outros servigos da autarquia no dominio da habitagao social designadamente
no levantamento e avaliacao do grau de caréncia das familias;

i) Proceder a estudos e a producgao de indicadores estatisticos de suporte as tomadas de decisao
do executivo no dominio da educagéo, da saude e da seguranga e do apoio social;

j) Coordenar a atividade das comissoes consultivas da autarquia no dominio da educacgao, da
saude e da seguranca e do apoio social.

2.1 — Estrutura interna da Divisao Socioeducativa:

A Divisao Socioeducativa (DSE) as respetivas subunidades organicas flexiveis, nomeadamente
a de Socioeducativa (SOFSE) e com o nivel de secgao, a de Agrupamento de Escolas n.° 1 (SOFAET1),
a de Agrupamento de Escolas n.° 2 (SOFAE2) e a de Agrupamento de Escolas n.° 3 (SOFAE3).

2.1.1 — Subunidade organica flexivel socioeducativa — SOFSE:
Reporta-se diretamente a chefia da Divisao Socioeducativa e tem como atribuigdes:

a) Gerir as instalacOes e os equipamentos sociais e educativos da autarquia ou sob responsa-
bilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagao e providenciando a sua conservagao e limpeza;

b) Cooperar com os agentes e entidades atuantes no dominio social e da educagao, dinamizando
e potenciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e as linhas programaticas definidas pelo
executivo;

c) Estabelecer e rentabilizar a rede e recursos destinados ao transporte escolar;

d) Coordenar a atividade das cantinas do primeiro ciclo escolar e controlar a qualidade dos servigos
prestados em colaboracgao, designadamente, com as autoridades sanitarias do concelho.

2.1.2 — Subunidade organica flexivel agrupamento de escolas n.° 1 — SOFAET:
Reporta-se diretamente a chefia da Divisao Socioeducativa e tem como atribuigdes:

a) Cooperar com os agentes e entidades atuantes no dominio da educagao, dinamizando e poten-
ciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e as linhas programaticas definidas pelo executivo;
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b) Desenvolver tarefas relacionadas com a atividade das cantinas do primeiro ciclo escolar e con-
trolar a qualidade dos servigos prestados em colaboragao, designadamente, com a SOFSE;

¢) Fungdes de natureza administrativa, relativas a assiduidade e férias, do pessoal nao docente
em colaboragao, designadamente, com a SOFGFRH.

d) Manutencgao das instalagdes e dos equipamentos educativos da autarquia ou sob responsa-
bilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagao e providenciando a sua conservagao e limpeza.

2.1.3 — Subunidade organica flexivel agrupamento de escolas n.° 2 — SOFAE2:
Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo Socioeducativa e tem como atribuigoes:

a) Cooperar com os agentes e entidades atuantes no dominio da educagao, dinamizando e poten-
ciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e as linhas programaticas definidas pelo executivo;

b) Desenvolver tarefas relacionadas com a atividade das cantinas do primeiro ciclo escolar e con-
trolar a qualidade dos servigos prestados em colaboragao, designadamente, com a SOFSE;

c¢) Fungdes de natureza administrativa, relativas a assiduidade e férias, do pessoal nao docente
em colaboragao, designadamente, com a SOFGFRH.

d) Manutencgao das instalagoes e dos equipamentos educativos da autarquia ou sob responsa-
bilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagao e providenciando a sua conservagao e limpeza.

2.1.4 — Subunidade organica flexivel agrupamento de escolas n.° 3 — SOFAES3:
Reporta-se diretamente a chefia da Divisdao Socioeducativa e tem como atribuigoes:

a) Cooperar com os agentes e entidades atuantes no dominio da educagao, dinamizando e poten-
ciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e as linhas programaticas definidas pelo executivo;

b) Desenvolver tarefas relacionadas com a atividade das cantinas do primeiro ciclo escolar e con-
trolar a qualidade dos servigos prestados em colaboragao, designadamente, com a SOFSE;

c) Fungdes de natureza administrativa, relativas a assiduidade e férias, do pessoal nao docente
em colaboragao, designadamente, com a SOFGFRH.

d) Manutencgao das instalagoes e dos equipamentos educativos da autarquia ou sob responsa-
bilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagao e providenciando a sua conservagao e limpeza.
Artigo 10.°
Departamento de Cultura, Turismo, Inovagao e Comunicagao — DCTIC

1 — Reporta-se diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e tem as
seguintes atribuigoes e estrutura interna:

2 — Atribuigoes do DCTIC:
Para a prossecugao da sua missao, compete ao DCTIC as seguintes fungoes:

a) Assegurar a oferta diversificada, descentralizada, regular e continua, de um conjunto de ativi-
dades que abranjam todos os tipos de publicos e de manifestagdes culturais;

b) Assegurar o apoio técnico a recuperagao do patrimonio histérico e a definicao de programas
conducentes a sua apropriagao pela populagao e dinamizagao cultural, patrimonial e turistica;

¢) Articular a intervencao municipal na area da cultura com a educacao e qualificagao, a inovagao
social, o patriménio histérico e o empreendedorismo;

d) Propor e criar novos planos, programas e projetos, iniciativas e eventos, que liguem as politicas
municipais nha area da cultura e turismo e que garantam a prossecuc¢ao a médio e longo prazo;
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e) Propor e implementar modelos de gestdao mais eficazes na utilizagao das infraestruturas
e equipamentos culturais, desportivos e outros, na diversificagao e fidelizagao de novos publicos, e na
consolidacao de uma rede alargada de agentes culturais, turisticos e desportivos;

f) Desenvolver esforgos para a captacao de recursos externos ao municipio, através da celebracao
de parcerias e coproducoes, de obtencao de apoios e patrocinios através da candidatura a programas
nacionais e internacionais;

g) Propor uma estratégia de comunicacao eficaz, implementada de forma alargada, de modo
a atingir uma vasto publico e com recurso a diversos canais, incluindo os digitais e audiovisuais;

h) Planear e executar projetos de intervencao nas diversas areas de atividades que lhe estao
cometidas;

i) Garantir a gestao e acompanhamento de projetos especiais ndo permanentes do municipio ou
sempre que a natureza interdisciplinar ou a sua especificidade o aconselhe;

j) Apoiar e desenvolver iniciativas tendentes a reforgar a articulagao institucional com organizagoes
cujos interesses sejam convergentes com as atribuigcées municipais;

k) Garantir a gestao de participagao do municipio nas redes colaborativas de que o municipio faz,
ou venha a fazer parte;

[) Promover a cooperacgao interinstitucional, nacional e internacional, tendo em vista estabelecer
sinergias e parcerias estratégicas com outras organizagoes;

m) Coordenar a atuagao das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;

n) Promover e assegurar a execugao das politicas municipais para as diversas areas que lhe estao
cometidas;

o) Coordenar a participagdo do municipio nas redes nacionais e internacionais nas diversas areas
de atividades cometidas ao departamento;

p) Promover e apoiar a concegao e implementacao de politicas, estratégias e iniciativas que con-
tribuam para a cidadania e participagao dos municipios, bem como para a promogao de elvas, como
patriménio mundial da humanidade;

q) Assegurar e/ou coordenar as atribuigcdes e competéncias no plano da gestao e administragao
das competéncias e atribuigcdes municipais nas areas de atuagao do departamento;

r) Cooperar com os agentes culturais, patrimoniais, econdmicos, desportivos e turisticos do conce-
Iho, dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e alineas programaticas
definidas pelo executivo;

s) Proceder a recolha de dados e a elaboragao do estudo de indicadores sobre a atividade cultural,
patrimonial, econémica, desportiva e turistica do concelho;

t) Efetuar e colaborar em agoes de defesa, preservagao e valorizagao do patriménio histérico,
natural, imaterial, bibliografico e arquivistico existente no municipio;

u) Organizar e atualizar toda a informacao relativa a ordens de servico, deliberacgées, editais,
posturas, regulamentos, legislacao, e demais elementos, que reportem a matérias da competéncia do
respetivo departamento;

v) Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais adstritos ao departamento;
w) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
3 — Estrutura Interna do DCTIC

O Departamento de Cultura, Turismo, Inovagao e Comunicacao (DCTIC) integra a Divisao de Cultura
e Patriménio (DCP), a Divisdo de Animagao, Desporto e Juventude (DADJ), a Divisdo de Turismo (DT)
e a Divisao de Inovagdo e Comunicagao (DIC), e as respetivas subunidades organicas flexiveis.
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3.1 — Divisao de Cultura e Patrimoénio (DCP)

A Divisao de Cultura e Patriménio reporta-se diretamente a chefia do Departamento de Cultura,
Turismo, Inovagao e Comunicagao e tem as seguintes atribui¢des e estrutura interna:

3.1.1 — Atribuicoes da DCP.

a) Promover agdes no dominio da cultura;

b) Gerir as instalagdes e equipamentos culturais, propriedade ou a cargo do Municipio;
c¢) Dinamizar e encorajar a atividade dos agentes culturais do concelho;

d) Cooperar com outras entidades e instituigdoes com incidéncia no concelho nos dominios da
cultura;

e) Inventariar e avaliar os elementos do patrimonio cultural do Municipio, em colaboragao com
0s servigos municipais competentes, promovendo a investigagao, estudo, organizagao, conservagao
e divulgagao desses elementos;

f) Promover a investigagao, caracterizagao, conservagao e divulgagao das colegdes museoldgicas;

g) Efetuar e colaborar em agGes de defesa, preservagao e valorizagao do patriménio histérico,
paisagistico e urbanistico do municipio e, em particular, dos monumentos classificados da area do
municipio;

h) Coordenar o plano anual de atividades dos museus, monumentos e nucleos museoldgicos
e oficinas e acompanhar a sua execugao;

i) Conceber e acompanhar a execugao de novos projetos museoldgicos e patrimoniais;
j) Promover a publicagao de documentos de interesse histérico-cultural;

k) Criar agoes e promover a marca de Elvas, Patriménio Mundial da Humanidade;

[) Monitorizar a gestdo e manutengao dos arquivo intermédio e arquivos municipais; e

m) proceder a estudos e a produgao de indicadores estatisticos de suporte as tomadas de decisao
do Executivo no dominio da cultura e do patrimonio.

3.1.2 — Estrutura interna da Divisao de Cultura e Patrimonio:

A Divisao de Cultura e Patriménio (DCP) compreende as respetivas subunidades organicas flexiveis,
nomeadamente a de Museus e Patrimdnio (SOFMP) e de Bibliotecas e Arquivo Histérico — SOFBAH.

3.1.2.1 — Subunidade organica flexivel Museus e Patriménio — SOFMP.
Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo de Cultura e Patriménio e tem como atribuicoes:
a) Gerir o funcionamento dos museus;

b) Colaborar com a chefia de divisdo na promogao da investigagao, caracterizagao, conservagao
e divulgagao das colegbes museoldgicas;

c) Colaborar com a chefia de divisdo em agbes de defesa, preservagao e valorizagao do patriménio
historico, paisagistico e urbanistico do municipio e, em particular, dos monumentos classificados da
area do municipio;

d) Promover o estudo e divulgagao da cultura popular tradicional;
e) Colaborar com a chefia de divisdo na publicagdo de documentos de interesse histérico-cultural;

f) Gerir as instalagoes e equipamentos de apoio aos museus da autarquia ou sob responsabilidade
da autarquia, maximizando a sua utilizagao e providenciando a sua conservagao e limpeza.
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3.1.2.2 — Subunidade organica flexivel Bibliotecas e Arquivo Histérico — SOFBAH:
Reporta -se diretamente a chefia da Divisao de Cultura e Patriménio e tem como atribuigdes:

a) Gerir o funcionamento da biblioteca municipal, como servigo publico, dinamizando -a como
instrumento de desenvolvimento cultural;

b) Gerir o funcionamento do arquivo histérico municipal;

c¢) Proceder ao tratamento e arrumagao da documentagao existente e entrada;

d) Manter adequados e atualizados os catalogos;

e) Promover e apoiar a publicacao e divulgagdo de documentos de interesse histérico-cultural;
f) Garantir a conservacgao de livros e documentos;

g) Colaborar na fundamentacao de propostas relativas a Toponimia, sempre que tal lhe for solicitado;
h) Efetuar e colaborar em agoes de defesa, preservagao e valorizagao cultural.

i) gestdao e manutencao dos arquivo intermédio e arquivos municipais;

3.2 — Divisao de Animacgao, Desporto e Juventude (DADJ)

A Divisao de Animacao, Desporto e Juventude reporta-se diretamente a chefia do Departamento
de Cultura, Turismo, Inovagao e Comunicagao e tem as seguintes atribui¢coes e estrutura interna:

3.2.1 — Atribuigdes da DADJ

a) Estimular e programar a atividade de animagcao cultural do Municipio, promovendo e apoiando
iniciativas, projetos e agoes que visem o desenvolvimento e a preservagao da identidade local e o inter-
cambio de culturas nas suas diversas formas de expressao;

b) Promover a coordenacgao da animagcao cultural dos diferentes agentes concelhios, tendo como
objetivo o interassociativismo e o desenvolvimento de agoes inovadoras e afirmativas da criatividade
dos agentes locais;

¢) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusao dos valores identitarios do Municipio
e da defesa do seu patrimonio, planeando e gerindo o programa de apoio as coletividades, associagoes
e outros agentes culturais;

d) Organizar e manter atualizado o inventario dos espagos para eventos desportivos e culturais do
Municipio (salas de espetaculo e outros espagos desportivos), bem como a listagem das associagoes
existentes, para fins de conservagao, utilizagao, estatistica e informacao;

e) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, cultural e recreativo do Municipio, designada-
mente pela colaboragao e organizacao de programas, atividades e eventos;

f) Garantir uma programacao de animacgao desportiva e cultural diversificada;

g) Promover o apoio financeiro, técnico ou material a instituigdes publicas e privadas e a outros
agentes desportivos e culturais no desenvolvimento de atividades e no funcionamento das respetivas
estruturas;

h) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizagao e avaliagao da execugao dos
projetos desenvolvidos com o apoio do municipio;

i) Assegurar aimplementagao das politicas municipais para o setor da Animagao Cultural, Desporto
e Juventude, criando as condigdes técnicas operacionais para que tal acontega;

j) Garantir as condigGes para o sucesso do plano anual de grandes eventos a realizar no concelho
de Elvas, promovidos ou apoiados pelo municipio;
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k) Articular com todos os servigos camararios a prestagao de servigos no ambito do apoio a pro-
mogao de eventos;

[) Executar as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas;
3.2.2 — Estrutura interna da Divisao de Animacao, Desporto e Juventude:

A Divisao de Animagao, Desporto e Juventude (DADJ) compreende a Unidade Flexivel de 3.° Grau
e a respetiva subunidade organica flexivel, nomeadamente a de Cultura e Desporto (SOFCD),

3.2.2.1 — Unidade Flexivel de 3.° Grau — Ao titular do Cargo de Diregao Intermédia de 3.° grau
compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependa hierarquicamente, bem como coordenar
as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional com uma missao concretamente definida
para a prossecucgao da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao

Reporta-se diretamente a chefia da Divisdao de Animacgao, Desporto e Juventude e tem as seguintes
atribuigoes:

a) Acompanhar e programar o funcionamento dos equipamentos desportivos e de realizagao de
eventos culturais e para a juventude do concelho;

b) Programacao da animagao cultural, desportiva e para a juventude;

¢) Manter atualizado o registo das coletividades desportivas, juvenis e de animagao cultural do
concelho;

d) Estimular o associativismo e propor formas de apoio as atividades desportivas, juvenis e de
animagao cultural realizadas por essas coletividades;

e) Colaborar com outros servigos municipais na organizagao de festas, feiras ou outras manifes-
tagoes de indole desportiva, juvenil e de animagao cultural,

f) Realizagao do carnaval internacional de Elvas; e

g) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.2.2.2 — Subunidade organica flexivel Cultura e Desporto — SOFCD

Reporta-se diretamente a chefia de 3.° grau e tem como atribuigdes:

a) Organizar agoes de animacao cultural, juvenil e desportiva de iniciativa da autarquia;

b) Gerir as instalagGes e os equipamentos de animacgao cultural e desportivos da autarquia, maxi-
mizando a sua utilizagao e providenciando a sua conservacao e limpeza;

c) Cooperar com os agentes de animacgao cultural, juvenis e desportivos do concelho, dinamizando
e potenciando as suas iniciativas.

3.3 — Divisao de Inovagao e Comunicacao (DIC)

A Divisao de Inovagao e Comunicagao reporta-se diretamente a chefia do Departamento de Cultura,
Turismo, Inovacao e Comunicagao e tem as seguintes atribui¢cdes e estrutura interna:

3.3.1 — Atribui¢des da DIC:
a) Coordenar a atuagao das Subunidades organicas flexiveis na sua dependéncia;

b) Desenvolver e contribuir para a melhoria continua e inovagao dos servigos prestados pelo
municipio, visando a sua constante modernizagao técnica e administrativa;

c¢) Salvaguardar os sistemas e seguranc¢a da informagao, bem como a protegao da privacidade
dos dados pessoais e gestao dos riscos associados.

d) Desenvolver uma estratégia global de comunicagao para o municipio;
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e) Constituir um suporte da gestao da informacgao e da imagem do municipio;

f) Assegurar a coordenagao e a realizagao de agdes no dominio da comunicagao social, da divul-
gacao da informacao e do protocolo;

g) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

h) Definir os objetivos de atuagao das unidades organicas que dirige, tendo em conta os objetivos
estratégicos estabelecidos;

i) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

j) Assegurar a atividade operacional, participando em reunides periddicas de coordenagao e arti-
culagdo com os servigos municipais, em prol da cooperagao e alinhamento transversal a organizagao;

k) Implementar a estratégia de comunicacao interna e externa;

[) Garantir o planeamento, orgamentacgao e aquisi¢ao de bens e servigos necessarios a sua atividade,
através da identificagao das necessidades e estabelecimento das especificagoes técnicas e funcionais;

m) Promover e desenvolver agdoes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das delibera-
¢oes e decisoes dos 6rgaos municipais;

n) Assegurar a articulagao, cooperagdo e comunicagao com os varios servigcos municipais, tendo por
objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado ao municipe;

0) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagao do publico relativo
aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de gestao;

p) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica do municipio;

q) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais.

3.3.2 — Estrutura interna da Divisao de Inovagao e Comunicagao

A Divisao de Inovagao e Comunicagao (DIC) integra as respetivas subunidades organicas flexiveis,
nomeadamente a Subunidade organica flexivel Inovagdo — SOFINO e Subunidade orgéanica flexivel de
Comunicagao — SOFCOMU

3.3.2.1 — Subunidade organica flexivel de Inovagao — SOFINO

Reporta-se diretamente a chefia da Divisao de Inovagao e Comunicacao e tem como atribuigoes:
a) Promover o apoio e criagao de empreendimentos externos e projetos de inovagao;

b) Promover a inovagao e gestdo de projetos;

c) Coordenar e representar os interesses da entidade em estudos e projetos de inovagao;

d) Criar a Comissao da Qualidade e o Gestor da Qualidade, que serdo nomeados através de des-
pacho do Presidente da Camara;

e) Coordenar processos de certificagdo no ambito de sistemas de gestado da qualidade;

f) Garantir, com o apoio de todos os responsaveis dos servigos, a consciencializagao para as
exigéncias da Qualidade em toda a organizacao, assegurando o cumprimento do manual da qualidade;

g) Participar na elaboragao e atualizagdo de manuais de organizagao interna dos servigos;

h) Fomentar novos modelos de gestao dos servigos, orientados para os resultados e potenciando
novos instrumentos assentes nas tecnologias de informagao e comunicagao;

i) Propor a implementagao de normas internas de funcionamento e de recomendagdes tendentes
a melhoria continua dos servigos;
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j) Sensibilizar os/as funcionarios/as para as vantagens da simplificagao dos procedimentos
e propor medidas que melhorem o funcionamento, a eficacia e a funcionalidade dos servigos.

k) Realizar estudos e sondagens de opinido publica, com o objetivo de avaliar as expectativas
e grau de satisfagdo dos municipes.

[) Disponibilizar um centro operacional de seguranga com capacidade para garantir que as viola-
¢cOes de seguranga, que coloquem em causa a informacgao pessoal, sdo comunicadas nos prazos legais
a autoridade de controlo no ambito do Regulamento Geral de Protegao de Dados.

m) Assegurar o armazenamento e monitorizagao dos diversos registos e eventos provenientes
dos sistemas de informagao e dos sistemas tecnoldgicos implementados no municipio;

n) Assegurar a gestao e manutengao dos sistemas de monitorizagao e alarmistica dos sistemas
e tecnologias de informagao do municipio, promovendo uma cultura proativa e orientada para a alta
disponibilidade e resiliéncia.

0) Produzir e monitorizar os indicadores de gestao necessarios a atividade da Divisao e contribuir
para a definicao dos indicadores operacionais de desempenho que permitam suportar a tomada de
decisoes.

p) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Protegao de Dados, em articulagdo com
os restantes servigos municipais.

q) Assegurar o desenvolvimento e sustentabilidade de plataformas de gestao inteligente, por
forma a responder as necessidades dos seus diferentes utilizadores, executivo, servigos municipais,
portal de dados abertos e cidadaos;

r) Promover uma politica de recolha, tratamento, analitica e partilha de dados, coordenando os
esforgos das diversas partes interessadas e sempre que possivel integrando com plataforma de gestao
para interligar diversas fontes de dados (sistemas internos, sistemas externos, sensores e redes sociais);

s) Definir e coordenar a recolha de informagao clara e compreensivel relacionada com a missao
da Camara Municipal de Elvas e as atividades que a concretizam para disponibilizar ao publico, pro-
movendo a utilizacao de métodos que garantam a qualidade de dados;

t) Desenvolver e apoiar a implementacao da estratégia municipal para Cidades Inteligentes;

u) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Cidades Inteligentes, promovendo a integragao,
analitica e partilha de dados;

v) Promover a sensorizagado da cidade e a integragao com plataformas analiticas dos mesmos;
w) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

3.3.2.2 — Subunidade organica flexivel de Comunicagao — SOFCOMU

Reporta-se diretamente a chefia da Divisao de Inovagao e Comunicagao e tem como atribuigoes:
a) Coordenar a estratégia global de comunicagao e promogao das atividades e servigos;

b) Coordenar a comunicagao dos varios servicos municipais;

c¢) Coordenar a criagao, registo e aplicagao de marcas;

d) Colaborar na elaboragao e implementagao do calendario anual de atividades;

e) Planear e promover aimagem institucional assegurando a sistematizacao e implementacgao de
uma politica de informagao e comunicacao interna e externa;

f) Garantir uma comunicagao e relacionamento com pessoas e instituicdes, nacionais e interna-
cionais, alinhados com a estratégia de desenvolvimento municipal,
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g) Definir as normas inerentes a marca, imagem e comunicagao, a utilizar pelos servigos;

h) Assegurar a elaboragao, execugao e monitorizagao do plano de comunicagao da camara muni-
cipal de Elvas;

i) Conceber, executar e acompanhar as agdes de comunicagao previstas no plano de comunica-
¢ao global do municipio, garantindo as atividades de informagao, imagem, marketing, publicidade, em
estreita articulagcao com as demais unidades organicas;

j) Promover a concecgao, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comunicagao
e imagem de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

k) Dinamizar a disponibilizagao de canais alternativos de atendimento ao cidadao, em articulagao
com restantes servigos municipais, contribuindo para a sua permanente otimizagao, tendo em conta
critérios de inovagao, acessibilidade, usabilidade e comodidade, com vista a melhoria da eficiéncia dos
servigos e ao aumento da satisfagao dos cidadaos;

[) Coordenar todas as iniciativas de comunicagao interna desenvolvidas ao nivel das varias unida-
des organicas, promovendo um sistema que permita captar ideias inovadoras junto dos colaboradores
com vista a melhoria continua;

m) Assegurar a gestado de contetidos e marketing digital nas plataformas do municipio e naquelas
em que esta marca presenga, designadamente intranet e internet e redes sociais, potenciando a sua
permanente atualidade e modernidade;

n) Desenvolver estratégias de marketing, direto e digital, promover a ativagao de marcas e analise
de tendéncias, em articulagao com as unidades organicas promotoras de eventos;

0) Garantir a producao e partilha regular de conteidos de caracter informativo e promocional
que visem disseminar a atividade e deliberagdes dos 6rgaos e servigos municipais, os valores histo-
ricos e culturais do concelho, as perspetivas de desenvolvimento e demais informacgao relevante para
o municipio, privilegiando o recurso a sistemas automatizados e interativos;

p) Estabelecer relagoes de colaboragao e intercambio informativo com os meios de comunicagao
social em geral, e em especial com os de expressao regional e local, procedendo a recolha e analise
de trabalhos jornalisticos ou artigos de opiniao publicados sobre o concelho e a atuagao dos 6rgaos
e servigos municipais, bem como a divulgagao de noticias, em articulagao com o gap;

q) Promover estudos e sondagens de opinido, visando a criagao de um sistema de avaliagao
continua das expetativas e satisfagao dos publicos;

r) Proceder a gestao da comunicacgao urbana, disponibilizar publicidade municipal na rede municipal
de suportes, bem como executar os planos de ocupacgao dos espagos que sejam propriedade municipal
ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

s) Assegurar o registo audiovisual e fotografico de agdes promovidas pelo municipio, bem como
manter um banco de imagem fotografico e audiovisual,

t) Gerir e manter o equipamento audiovisual e promocional de suporte a sua atividade, assegurando
o planeamento, registo sistematico e controlo da cedéncia;

u) Trabalhar a area de conceito, imagem e design do municipio, contribuindo para a implementagao
da estratégia global de comunicagao e marketing;

v) Acompanhar a gestdo e promocao das logomarcas do municipio de Elvas, da imagem e da
comunicagao grafica do municipio;

w) Apresentar propostas criativas, em articulagdao com as demais unidades organicas, contribuindo
para a criagao de marcas, produtos, log6tipos e comunicagao integrada;

X) Gerir a componente editorial das publicagdes municipais;

y) Trabalhar a identidade corporativa com base nos valores culturais, patrimoniais e turisticos do
municipio;
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z) Operacionalizar a estratégia de marketing global e digital do municipio, assegurando o planea-
mento e posicionamento das logomarcas;

aa) Conceber, planear e editar contetidos editoriais online que promovam a marca Elvas;

bb) Coordenar o marketing em todas as plataformas digitais;

cc) Desenvolver, operacionalizar e avaliar planos de marketing de contetdos e histérias multicanal;
dd) Promover a dinamizagao e gestao do site institucional e oficial do municipio;

ee) Exercer as demais fungoes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

3.4 — Divisao de Turismo (DT)

A Divisao de Turismo reporta-se diretamente a chefia do Departamento de Cultura, Turismo, Ino-
vagao e Comunicacgao e tem as seguintes atribuigoes e estrutura interna:

3.4.1 — Atribuigdes da DT:
a) Prestar servigos de apoio ao turismo;

b) Apoiar e incentivar a recuperagao e valorizagdo das atividades artesanais, bem como das
manifestacoes etnograficas de interesse local;

c) Efetuar e colaborar em agdes de promogao turistica do municipio;
d) Promover e apoiar a publicagao de documentos, guias e mapas de interesse turistico do municipio;

e) Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio ao turismo da autarquia ou sob responsabilidade
da autarquia, maximizando a sua utilizagao e providenciando a sua conservagao e limpeza;

f) Proceder ao tratamento e arrumagao da documentacao existente e entrada e garantir a conser-
vacao dos documentos, relativos ao turismo;

g) Manter adequados e atualizados as estatisticas relativas aos turistas do concelho;

h) Gerir e coordenar os programas turisticos dos equipamentos existentes e outros equipamentos
qgue venham a ser criados ou geridos pelo municipio;

i) Promover e apoiar iniciativas das associagoes e instituigdes do concelho no ambito turistico;

j) Promover a dinamizagao, ligacao e inser¢ao dos espagcos turisticos da autarquia no quotidiano
da comunidade, por mote préprio ou através de parcerias firmadas para o efeito;

k) Estabelecer contactos com organismos de carater nacional e internacional, ligados ao turismo,
designadamente com vista ao estabelecimento de parcerias com entidades reconhecidas na area
turistica;

[) Assegurar a coordenacgao e o apoio técnico aos servigos dependentes;
m) exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas.

3.4.2 — A Divisao de Turismo (DT) integra a Unidade flexivel de 3.° grau e a respetiva subunidade
organica flexivel.

3.4.2.1 — Unidade Flexivel de 3.° Grau — Ao titular do Cargo de Diregao Intermédia de 3.° grau
compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependa hierarquicamente, bem como coordenar
as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional com uma missao concretamente definida
para a prossecucgao da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao

Reporta -se diretamente a chefia da Divisao de Turismo e tem as seguintes atribuigoes:
a) Organizar agoes de natureza e de interesse turistico da autarquia;

b) Prestar servigos de informagao a turistas;
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c) Cooperar com os agentes turisticos do concelho, dinamizando e potenciando as suas iniciativas,
de acordo com os recursos e alineas programaticas definidas pelo executivo;

d) Proceder a recolha de dados e a elaboragao do estudo e indicadores sobre a atividade turistica
no concelho;

e) Entregar, ao respetivo superior hierarquico, os documentos devidamente registados, conferidos
einformados, sempre que carecam do seu visto e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou
assinatura do presidente da cAmara ou vereador com competéncias delegadas, bem como os processos
devidamente organizados e instruidos, que caregam de ser submetidos a despacho do presidente da
camara ou a deliberagao do érgao executivo;

f) Auxiliar na execugao das escalas de servigo dos equipamentos turisticos dependentes da divi-
sao de turismo;

g) Organizar e atualizar toda a informacao relativa a ordens de servigo, deliberagoes, editais,
posturas, regulamentos, legislacao, e demais elementos, que reportem a matérias da competéncia da
divisao de turismo; e

h) Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais adstritos a divisdo de turismo.
3.4.2.2 — Subunidade organica flexivel Turismo — SOFTUR:

Reporta-se diretamente a chefia de 3.° grau e tem como atribuigoes:

a) Prestar servigos de informacao e apoio a turistas;

b) Cooperar com os agentes e entidades atuantes no concelho, no dominio do turismo, dinami-
zando e potenciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e alineas programaticas definidas
pelo executivo;

c) Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio ao turismo da autarquia ou sob responsabilidade
da autarquia, maximizando a sua utilizagao e providenciando a sua conservagao e limpeza;

d) Proceder a recolha de dados e a elaboragao do estudo e indicadores sobre a atividade turistica
no concelho.

Artigo 11.°
Dos Gabinetes e Servigos nao integrados na Estrutura Nuclear e Flexivel
1 — Gabinete Juridico — GJ

Reporta-se diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este designar e tem as seguintes
atribuigoes:

a) Fungoes de consulta juridica (fungdes de investigagao juridica, de estudo juridico, de concegao
juridica e de adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos de indole juridica) nas diversas
areas de atribuicGes e competéncias do Municipio, tais como:

1 — Ordenamento do territério e urbanismo;
2 — Recursos humanos;

3 — Contratagao publica;

4 — Elaboragao de regulamentos;

5 — Apoios municipais;

6 — Expropriagoes;

7 — Aquisicao de bens imdveis;
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8 — Arrendamento e comodato.

9 — Processar contraordenagdes e multas leves de estacionamento;

10 — Coordenar ou assegurar a gestao de dividas de cobranca duvidosa.
2 — Gabinete de Informatica — Gl

Reporta-se diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este designar e tem as seguintes
atribuigoes:

a) Gerir os recursos informaticos do municipio;

b) Cooperar na racionalizacao, simplificagdo e modernizagao de sistemas e rotinas de trabalho;
c) Executar ou providenciar a execugao dos tratamentos automaticos que lhe forem solicitados;
d) Apoiar e formar os utilizadores dos sistemas e equipamentos informaticos do municipio;

e) Realizagdo de back-ups e a sua guarda e protegao;

f) Elaboragao de um manual de seguranga e de um plano de contingéncia dos sistemas de infor-
macgao;

g) Instituicao de procedimentos para encriptagao de dados.
3 — Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP

Reporta-se diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este designar e tem as seguintes
atribuigoes:

a) Assessorar o presidente da camara nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e admi-
nistrativa, recolhendo e tratando a informacgao a isso necessaria;

b) Assegurar a representacao do presidente nos atos que este determinar;

¢) Promover os contatos com os gabinetes dos vereadores, com a assembleia municipal, com os
servigos da camara e com os 6rgaos e servigos das freguesias;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente.

4 — Gabinete de Protegao Civil — GPC

Reporta-se diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este designar e tem as seguintes
atribuigoes:

a) Coordenagao das operagdes de protecao, prevengao, socorro e assisténcia, em especial em
situagOes de catastrofe e calamidade publica.

b) Atuar preventivamente no levantamento e andlise de situagoes de risco suscetiveis de acionarem
os meios de protegao civil ou de seguranga;

c) Assegurar a ligagao e colaboragao entre os servigos municipais e da administragao central,
como a protecao civil, bombeiros e forgas de seguranga;

d) Promover, em articulagao com outros servigos, agoes de formacgao, sensibilizagao e informacgao
das populagoes neste dominio;

e) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagdes de socorro as populagdes atingidas
por efeitos de catastrofes ou calamidades publicas;

f) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atingidas por situacoes de catas-
trofe ou calamidade em articulagdo com os servigos competentes;

g) Acompanhamento e prestagao de informag&do no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
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h) apoio a comissao municipal de defesa da floresta (Elvas, Arronches e campo maior);

i) elaboragao dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a comis-
sdo municipal de defesa da floresta;

j) Elaboragao dos planos operacionais municipais;
k) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao de combustiveis;
[) Recolha, registo e atualizagao da base de dados da rede de defesa da floresta contra incéndios (RDFCI);

m) Apoio técnico na construgao de caminhos rurais no ambito da execugao dos planos municipais
de defesa da floresta;

n) Elaboragao de campanhas de sensibilizagdo no ambito da execugao dos planos municipais de
defesa da floresta;

0) Acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;

p) Preparacao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas, nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lein.° 124/2006, de 28 de junho, a aprovar pela assembleia municipal;

q) Preparacao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante a autorizagao da utilizagao de fogo-
-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, a aprovar pela assembleia municipal.

5 — Veterinario Municipal (VM)

No exercicio da sua atividade, compete ao Veterinario Municipal na dependéncia do Presidente
da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada:

a) Assegurar o cumprimento do exercicio das fungoes especificas do médico veterinario munici-
pal como autoridade sanitaria veterinaria concelhia, na salvaguarda da saude, sanidade e bem-estar
animal e garantir a salubridade, higiene e seguranga alimentar dos produtos de origem animal e seus
derivados ao longo da cadeia alimentar no municipio;

b) Assegurar a inspegao sanitaria de todos os locais e instalagdes destinadas ao alojamento de
animais e estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, produzam ou transformem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal, bem como colaborar com todas as autoridades
administrativas, policiais e sanitarias, no diagnéstico da situagao sanitaria da comunidade do municipio;

c¢) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
anteriormente referidos;

d) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento por parte dos vendedores e feirantes das condigdes
higiénico-sanitarias do mercado diario e quinzenal municipal,

e) Notificar de imediato as doencas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas de carater epizodtico; e

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 12.°
Principios de desempenho profissional
1 — A atividade dos trabalhadores da Camara Municipal de Elvas rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram -se ao servigo exclusivo da comunidade
e dos municipes, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;
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b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitu-
cionais e de acordo com a lei e o direito;

c) Principio da justica e da imparcialidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
tratar de forma justa e imparcial todos os municipes, atuando segundo rigorosos principios de neu-
tralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer muni-
cipe, em fungao da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situagao econdémica ou condigao social;

e) Principio da proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir
aos municipes o indispensavel a realizagao da atividade administrativa;

f) Principio da colaboragao e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os municipes, tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua
participagao na realizagao da atividade administrativa;

g) Principio dainformacgéao e da qualidade: os trabalhadores devem prestar informagdes ou escla-
recimentos aos municipes, de forma clara, simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
solidaria e cooperante;

i) Principio da integridade: os trabalhadores regem -se segundo critérios de honestidade pessoal
e de integridade de carater;

j) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores agem de forma responsavel
e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

Artigo 13.°
Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento da Organizagao, Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Camara
Municipal de Elvas, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 9 de fevereiro de 2024, bem
como todas as disposi¢oes regulamentares ou ordens de servigo, que contrariem o disposto no pre-
sente Regulamento.

Artigo 14.°
Disposigoes Finais

1 — O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter meramente descritivo dos ser-
vigos em que se decompde a organica da Camara Municipal de Elvas.

2 — A afetagao do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora definida, sera determinada
pelo Presidente da Camara.

3 — Adistribuigao e mobilidade do pessoal de cada unidade organica ou servigos é da competéncia
da respetiva chefia.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Didrio da Republica.

23 de dezembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Comendador José Anténio Rondao
Almeida.
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