PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO, COM VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA 1 (UM) LUGAR NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

ATANS. 5
Ao décimo sétimo dia do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, no edificio
da Camara Municipal de Elvas reuniu o jari do procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da area funcional de gestdo de
recursos humanos, aberto por deliberagdo do executivo camarario em reuniao datada de

vinte e quatro de setembro do corrente ano, constituido por:

Presidente: Dr.2 Sandra Cristina Cardoso Almeida Domingos, Técnico Superior da Camara

Municipal de Elvas.

12 Vogal Efetivo (que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos): Dr. 2

Manuel Pedro Pires Badalo, Técnico Superior da Camara Municipal de Elvas.

22 Vogal Efetivo: Dr.2 Claudia Sofia Gamelas Ferreira, Técnica Superior da Camara Municipal

de Elvas.
A presente reunido teve por objetivo:

1 - Correcao das Provas Escritas de Conhecimentos, na sequéncia de aplicacao do referido

método de selegdo.

2 — |dentificagdo dos 10 candidatos que irdo realizar o 22 método de selecdo (avaliacdo

psicologica), por ordem decrescente de classificagdo na Prova Escrita de Conhecimentos, de

acordo com o estipulado na ata n? 1.
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1 - As provas de conhecimentos, realizadas no Edificio da Escola Secundaria D. Sancho I,
decorreram com toda a normalidade, congratulando-se o juri por esse facto, tendo
funcionado um secretariado de apoio a prova escrita para garantir o0 anonimato, constituido

pela assistente técnica Luisa Maria dos Santos Reis Neves Domingos.

Apds corregdo das provas, pelo juri presente, foi solicitado ao secretariado, através de e-mail
que se junta em anexo, que fosse indicado o nome dos candidatos a que correspondia a

numeracdo e consequente classificagdo das provas.

Em sequéncia disso, o secretariado procedeu a abertura do envelope devidamente fechado,
contendo os taldes e respetivos nomes dos candidatos correspondentes aos numeros
convencionais, e respondeu ao e-mail que também se anexa a presente ata, e procedeu a

anexacdo dos mesmos as respetivas provas entretanto avaliadas.

De seguida conforme estabelece o artigo 222 da portaria n2 233/2022, de 09/09 e de acordo
com os fatores e critérios de aprecia¢do e ponderacdo do primeiro método de selegdo,
indica-se de seguida a tabela com os nomes dos candidatos e as respetivas pontuagbes

(escala de 0 a 20 valores).
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PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS — CLASSIFICAGCOES

NOME DO CANDIDATO VALORACAO
Carlos Alberto Castel-Branco Costa Pinto 12,93
Diogo Miguel Vilar Alves 18,65
Eloisa Cristina Couto Machado 13,65
Erica Alvarez Reis 12,16
Erica Sofia Lourenco Safoeiro Nunes 13,78
Guilherme Anténio Corado Matela 14,60
Inés Filipa Perdigdo Carujo 13,01
Jéssica Neves da Silva Pedro 14,99
Luis Carlos Beijoca Carrajola 9,66
Luis Manuel Choga Bandeiras 12,47
Maria Inés Pernas Ramos 15,34
Miguel Maria Russo Rondao 13,96
Moénica Alexandra Pires Rodrigues de Brito 15,31
Nadia Isabel Beijoca Ameixa 17,05
Teresa da Encarnagdo Reis do Azinhal Fonseca 13,46
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Nos termos do n.2 4 alinea a) do artigo 21° da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, na
sua atual redagdo, o primeiro método de selegdo tem caracter eliminatdrio pelo que sdo
excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5

valores ou que ndao comparegam ao método de selegao.

CANDIDATOS EXCLUIDOS POR FALTA DE COMPARENCIA

NOME DO CANDIDATO

Ana Isabel Estrela Ventura Meneses

André Filipe Ledo Labocha

Andreia Sofia Serafim Gaspar

Carlos Américo de Matos Leitdao

Diogo Anténio Rodrigues Vitorino

Gongalo Filipe da Hora Polainas

Jorge Miguel Serafim Reis

Luis Filipe Gongalves dos Santos

Maria de Fatima Oliveira Augusto Mendes

Vania Alexandra Galucho Reizinho
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2 — De acordo com o disposto no art.2 19.2, n? 1 alinea b) da Portaria 233/2022, de 09/09, a
aplicacdo do 2.2 método e seguintes serd apenas efetuado a parte dos candidatos aprovados
no 1.2 método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico
funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Assim, dos candidatos admitidos na Prova Escrita de Conhecimentos, apenas irdo realizar

0 22 método de selegdo, que consta de Avaliagdo Psicoldgica, os seguintes candidatos:

Diogo Miguel Vilar Alves 18,65
Eloisa Cristina Couto Machado 13,65
Erica Sofia Lourenco Safoeiro Nunes 13,78
Guilherme Antonio Corado Matela 14,60
Jéssica Neves da Silva Pedro 14,99
Maria Inés Pernas Ramos 15,34
Miguel Maria Russo Rondao 13,96
Monica Alexandra Pires Rodrigues de Brito 15,31
Nadia Isabel Beijoca Ameixa 17,05
Teresa da Encarnagdo Reis do Azinhal Fonseca 13,46
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Deliberou o juri, por unanimidade e nos termos do n° 1 do artigo 22° da portaria n® 233/2022,
de 09 de setembro na sua atual redag3o, publicitar a presente ata na pagina oficial da Camara

Municipal de Elvas.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada por todos os presentes, vai ser assinada e rubricada pelos

mesmos.

PRESIDENTE: Ay f/&n[u /
12 VOGAL EFETIVO: ///%f%
29 VOGAL EFETIVO: ol Erveld feqponrs.
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