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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE
22 GRAU - CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)

- Aos vinte e um dias do més de abril de 2026, pelas 11,00 horas, reuniu, nas
instalagbes dos Pacos do Concelho do Municipio de Elvas, o Juri do procedimento
concursal em titulo, cuja abertura foi efetuada por deliberacdo da Camara datada de
doze de janeiro de dois mil e vinte e seis e da Assembleia Municipal de vinte e seis de
fevereiro de dois mil e vinte e seis, com o objetivo de proceder a realizacdo das

entrevistas publicas.

=ermsrrreremereeees PRESBNICAS:
-——-—Presidente - Eng. Claudio José Marmelo Nascimento Carapuca, Diretor de
Departamento de Obras e Servi¢os Urbanos da Cadmara Municipal de Elvas. —---—---—
-—-—Primeiro Vogal Efetivo: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Diretor de
Departamento de Administra¢do Geral e Recursos Humanos da Cadmara Municipal de

Elvas .

-——-—Segundo Vogal Efetivo - Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Diretor de

Departamento Financeiro e de Desenvolvimento da Camara Municipal de Elvas. —-—

-- A reunido teve por objetivo, apds realizacdo da entrevista publica, quantificar os
resultados da mesma e proceder a ordenagdo do candidato em conformidade com o
procedimento publicado no aviso publicitado a 06/02/2026, na Bolsa de Emprego

Publico - Cédigo de Oferta: OE202602/0185 e formulagdo da proposta de designacéo,

nos seguintes termos:

-—Em relagdo a entrevista do candidato Tiago Joaquim Lopes Afonso, o jtri deliberou
por unanimidade atribuir a classificagdo de 15 valores, em resultado das seguintes

classificagGes parcelares:




1. Capacidade paré estabelecer objetivos/propostas organizacionais no ambito do
cargo a desempenhar - 14 valores: O candidato evidenciou boa capacidade para
estabelecer objetivos/propostas organizacionais no ambito do cargo a desempenhar,
por considerar que se deve ajustar e encontrar medidas equilibradas e justas para as
cedéncias em funcdo do nimero de atletas ou participantes. Por outro lado, propos
que fossem ainda definidas as cedéncias com um nimero de quilémetros ao ano para

cada tipo de associagdo, em fungdo das suas atividades e respetivos participantes.----

2. Capacidade em estabelecer relacdes intra e interorganizacionais numa perspetiva
de desenvolvimento organizacional e de relacGes intergrupais - 14 valores: O
candidato demonstrou uma muito boa capacidade em estabelecer as rela¢des infra,
por considerar que se devem estabelecer parcerias com a CCDRA (Cultura do
Alentejo), para darem formacdes, assim como com alguns estabelecimentos de
ensino da regido e também como FEFAL, a ATAM, entre outras. Considerando ainda
que seria importante desenvolver a¢bes de sensibilizacdo de uma forma geral e
promover a criagcdo de equipas multidisciplinares.
3. Espirito de lideranga - 14 valores: O candidato revelou possuir bom nivel de espirito
de lideranca, ao considerar que a motivagao da equipa devera feita através de
formacao e valorizagdo do pessoal de forma regular, pelo menos uma formagao

anual e com o refor¢go da comunicagao entre funcionarios e entre equipas.----------

4. Capacidade de argumentagao e de afirmagdo - 18 valores: O candidato demonstrou
possuir muito boa capacidade de argumentagao e afirmagao, demostrando ao juri ser
uma pessoa assertiva, possuindo credibilidade, objetividade e muito boa habilidade
de argumentacao, comprovado ao afirmar que pretendia se valorizar primeiramente
atirar o curso de dirigente autarquico ndo sé porque € obrigatério mas para adquirir

conhecimento assim como frequentar acdes de formacdo da ATAM, Ordem dos

Engenheiros Técnicos e CCDRA.




1. RESULTADO DA ENTREVISTA PUBLICA

O candidato que a seguir se identifica foi notificado para a realizacdo da Entrevista

Publica, tendo obtido o seguinte resultado:

NOME cODIGO RESULTADO
CANDIDATURA

Tiago Joaquim Lopes Afonso 4061 15

Mais se informa que de acordo com o n.° 13 do art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagao, “O procedimento concursal é urgente e de interesse
publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados”, pelo que “ndo ha efeito
suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de designacdo ou de
qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento.”, cf. n.° 14 do mesmo

artigo.

3. CLASSIFICACAO FINAL

Aplicada a férmula de classificagdo final CF=(AC+EP)/2, o candidato obteve a seguinte

classificacao:

NOME AC EP GE

Tiago Joaquim Lopes Afonso 12,30 15 13,65

Legenda: AC - Avaliagao curricular; EP - Entrevista publica; CF - Classificacdo final.



DECISAO

O juri, ao abrigo do n.° 6 do art.® 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, aplicavel a Administragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, deliberou propor a designagdo do candidato Tiago Joaquim
Lopes Afonso, para o cargo de Chefe de Divisdo de Obras Municipais - Direcdo
Intermédia de 2.° grau, por considerar que possui o perfil pretendido para a

prossecugao das atribui¢es e competéncias da referida Unidade Organica.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao da qual se lavrou a

presente Ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros

do Juri.

O Presidente do Juri Q\L — D~<—- =
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O 12 Vogal Efetivo

0 22 Vogal Efetivo




