PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 12 GRAU —
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CULTURA, TURISMO, INOVAGCAO E COMUNICAGAO
(DCTIC)

ATAN21
Definigdo de Critérios de Sele¢do, Ponderagdes e Classificacdo Final

--- Ao segundo dia do més de margo de 2026, pelas dez horas, reuniu, nas instalagdes
dos Pagos do Concelho do Municipio de Elvas, o Juri do procedimento concursal em
titulo, cuja abertura foi efetuada por Deliberagdo da Camara Municipal de Elvas datada
de 12 de janeiro de 2026, e da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro do mesmo ano,
com o objetivo de definir os métodos de selecdo, os critérios de apreciagao, as
respetivas ponderagdes e o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, tendo em consideragdo o disposto nos artigos 20.2, n? 1 e 21.2, n2 1, da lei
n21, da Lei n2. 2/2014, de 15 de janeiro na sua redag¢do atualizada, aplicaveis por
remissao do artigo 2.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

--- Presencas:
--- Presidente — Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Diretor de Departamento de
Administracao Geral e Recursos Humanos da Camara Municipal de Elvas, -------------—---
--- Primeiro Vogal Efetivo: Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Diretor de Departamento
Financeiro e de Desenvolvimento da Camara Municipal de Elvas.
--- Segundo Vogal Efetivo — Eng. Claudio José Marmelo Nascimento Carapuga, Diretor de
Departamento de Obras e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Elvas. ----------------
ASSUNTOS APRECIADOS E DELIBERAGOES TOMADAS

--- Atendendo a finalidade da reunido, o Jari deliberou, por unanimidade, adotar como
métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP) e utilizar a
escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de sele¢ao como
na classificagdo final.

--- ESPECIFICACAO, CONCRETIZACAO E PONTUACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAQ.

1 - Avaliacao Curricular:

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base na andlise dos curriculos profissionais dos
candidatos, nos termos da férmula classificativa:

AC = (HA+EP+FP)/3, em que: HA = Habilitagdo Académica; EP = Experiéncia Profissional; FP=
Formacdo Profissional, valorados da seguinte forma:
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1.1.HA, avaliada segundo os graus académicos de acordo com a seguinte valoragao; ---------

Licenciatura 18 valores
Mestrado 19 valores
Doutoramento 20 valores

1.2.EP, avaliada de acordo com a férmula ((2xECDCTS1) +ECDCTS2+0E) /4, em que: ---------
- ECDCTS 1 (Experiéncia de Cargos Dirigentes ou Equiparados e na Carreira Técnica
Superior em drea de atuacdo do cargo de diregdo intermédia em causa), valorada de
seguinte forma:

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia < 2 anos 10 valores
Experiéncia > 2 anos < 4 anos 12 valores
Experiéncia > 4 anos e < 6 anos 14 valores
Experiéncia > 6 anos e < 8 anos 16 valores
Experiéncia > 8 anos e < 10 anos 18 valores
Experiéncia > de 10 anos 20 valores

1.3.ECDCTS 2 (Experiéncia de Cargos Dirigentes ou equiparados e na carreira Técnica
Superior em area afim a drea de atuagdo do cargo de diregdo intermédia em causa),
valorada de seguinte forma:

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia < 2 anos 10 valores
Experiéncia > 2 anos < 4 anos 12 valores
Experiéncia > 4 anos e < 6 anos 14 valores
Experiéncia > 6 anos e < 8 anos 16 valores
Experiéncia > 8 anos e < 10 anos 18 valores
Experiéncia > de 10 anos 20 valores
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1.4. OE (Outra Experiéncia Profissional que se considere relevante e devidamente
fundamentada), valorada de seguinte forma:

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia < 2 anos 10 valores
Experiéncia > 2 anos < 4 anos 12 valores
Experiéncia >4 anos e < 6 anos 14 valores
Experiéncia > 6 anos e < 8 anos 16 valores
Experiéncia > 8 anos e < 10 anos 18 valores
Experiéncia > de 10 anos 20 valores

1.5. FP, avaliada de acordo com a formula FP=FP1+FP2+FP3, em que:

1.5.1. FP 1 — Curso(s) de Pds-Graduacdo como tal reconhecidos por estabelecimento de
ensino superior, relevante(s) para o cargo a prover ou Seminario de Alta Direcdo e
Administragdo Local ou Curso de Estudos e Formagdo para Altos Cargos Dirigentes de
Administragdo Local, assim valorados:

8

Posse de um ou mais cursos ou Seminarios desta natureza valores

1.5.2. FP 2 — Formacao relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias para o
cargo dirigente em causa (incluindo encontros, semindrios, conferéncias ou congressos), assim
valorada:

Participacdo em encontros, seminarios conferéncias ou congressos 2 valores
Acoes de formagdo com duragdo < a 12 horas 2 valores
Acbes de formagdo com duragdo >12 horas ou < a 18 horas 4 Valores
Agbes de formacdo com duragdo > que 18 horas 6 valores
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1.5.3. FP 3 — Formacdo na drea da administracdo autdrquica (incluindo encontros, semindrios,
conferéncias ou congressos), assim valorada:

Participagdo em encontros, seminarios conferéncias ou congressos 2 valores
Acbes de formacgdo com duracdo < a 12 horas 2 valores
Acoes de formagao com duragdo >12 horas ou < a 18 horas 4 Valores
AcGes de formacgdo com duracdo > que 18 horas 6 valores

A participacdo em agdes de formacgdo sera classificada até um maximo de 20 valores; s6 serd
considerada a formagdo profissional devidamente comprovada com cépias dos certificados; a
formacado profissional repetida so sera considerada como uma agao, contando sempre o nimero
de horas da mais recente; todas as a¢des que ndo se enquadrem nas anteriores serdo
consideradas "a¢des sem interesse" e ndo serdo valorizadas.

Il - Entrevista Publica:

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistemadtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragdo as tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o
Juari deliberou que este método de selegdo serd aferido de acordo com os fatores e a formula EP
= (CEOPO+CRII+EL+CAA) /4, em que:

2.1. CEOPO (Capacidade para Estabelecer Objetivos/Propostas Organizacionais no ambito
do cargo a desempenhar), valorada de acordo com os seguintes parametros: ------------------

Evidencia insuficiente capacidade 6 valores
Evidéncia suficiente capacidade 10 valores
Evidencia boa capacidade 14 valores
Evidencia muito boa capacidade 18 valores
Evidencia excelente capacidade 20 valores
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2.2. CRII (Capacidade em estabelecer relagdes intra e interorganizacionais numa perspetiva
de desenvolvimento organizacional e de relagGes intergrupais), valorada de acordo com os
seguintes parametros:

Evidencia insuficiente Capacidade em estabelecer 6 valores
relagbes intra e interorganizacionais
Evidencia suficiente Capacidade em estabelecer relagdes | 10 valores
intra e interorganizacionais
Evidencia boa Capacidade em estabelecer relagdes intra | 14 valores
e interorganizacionais
Evidencia muito boa Capacidade em estabelecer | 18 valores
relagbes intra e interorganizacionais
Evidencia excelente Capacidade em estabelecer relagdes | 20 valores
intra e interorganizacionais

2.3. EL (Espirito de Lideranga), valorado da seguinte forma:

Revela insuficiente espirito de lideranga 6 valores
Revela suficiente espirito de lideranca 10 valores
Revela bom espirito de lideranga 14 valores
Revela muito bom espirito de lideranca 18 valores
Revela excelente espirito de lideranga 20 valores

2.4. CAA (Capacidade de Argumentacdo e de Afirmacao), valorada da seguinte forma: -------

Demonstra insuficiente capacidade de argumentacdo e de afirmagao 6 valores
Demonstra suficiente capacidade de argumentacgao e de afirmacao 10 valores
Demonstra boa capacidade de argumentacdo e de afirmagdo 14 valores
Demonstra muito boa capacidade de argumentagdo e de afirmagdo 18 valores
Demonstra excelente capacidade de argumentagdo e de afirmacao 20 valores
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1l - Classificacdo Final (CF)

A Classificagao Final resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas pelos
candidatos nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte férmula e aplicando a
seguinte ponderagdo:

= (AC+EP) /2, em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EP =
Entrevista Publica.

Avalia¢do Curricular (AC) Ponderagdo de 50%;
Entrevista Publica (EP) Ponderagdo de 50%.

--- As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

--- O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a
indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, nos termos do disposto na Lei 49/2012, de 29 de
agosto, que procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n2 2/2004 de 15 de
janeiro, na sua redagao atual.

--- Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicara, como fator de preferéncia,
o critério da maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara
o desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade do lugar para o qual se pretende
recrutar o dirigente.

--- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada por todos os presentes, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos.
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