Editar o Boletim Municipal, comunicados e demais veiculos de informagéo do

Licenciatura em

municipio; assegurar as relagdes com os drgdos de comunicagao social; L ) 2 Jornalismo
produzir informagao destinada  divulgagio da atividade do municipio; proceder Técnico Superior Ticenciatura em
a leitura diaria do DR e de 6rgaos de comunicagéo social, analisando o seu 1 ComunicagZo Social Perfi eleito local
contetdo e difundindo para os eleitos e para os servigos o que Comunicado Empresarial
presumivelmente Ihes possa interessar; efetuar ou coordenar a execugao de Assi Lo 12° ano de
estudos de opinido e de imagem da autarquia; gerir os meios de informagao e ssistente Técnico 5 escolaridade LV
divulgacdo do municipio; assegurar a atividade de relagao e protocolar do
municipio; assegurar o pré -atendimento dos municipes, esclarecendo,
apoiando e encaminhando as questdes que apresentem para as entidades ou Assistente Operacional 2 Escolaridade
para os servicos interessados; assegurar o secretariado e o apoio Obrigatéria
administrativo dos eleitos.
Total do Gabinete 10

Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagéo da sua Adjunto 1
atuagao politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo a isso
necessaria; assegurar a representagéo do Presidente nos atos que este Secretariado do Presidente 1
determinar; promover os contactos com os gabinetes dos vereadores, com a
Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os 6rgaos e servigos
das Freguesias; organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar Secretariado Vereagao 2
outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente.

Total do Gabinete 4




Coordenacéo das operag@es de protegao, prevengao, socorro e assisténcia, em
especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica. Atuar
preventivamente no levantamento e andlise de situagdes de risco suscetiveis de
acionarem os meios de protegao civil ou de seguranca; Assegurar a ligagdo e
colaboragao entre os servicos municipais e da administragao central, como a
Protegao Civil, Bombeiros e Forgas de Seguranga; Promover, em articulagdo
com outros servicos, agdes de formagao, sensibilizagéo e informagdo das
populagdes neste dominio; Apoiar, € quando for caso disso coordenar, as
operagdes de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou
calamidades pubicas; Promover o realojamento e acompanhamento de
populagdes atingidas por situagdes de catastrofe ou calamidade em articulagao
com os servicos competentes; Acompanhamento e prestacéo de informagéo
no &mbito dos instrumentos de apoio & floresta;

Apoio a comissao municipal de defesa da floresta (Elvas, Arronches e Campo
Maior); Elaborag&o dos planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios, a apresentar & comissao municipal de defesa da floresta;

Elaboragéo dos planos operacionais municipais; Proceder ao registo
cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis; Recolha,
registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra
Incéndios (RDFCI); Apoio técnico na construgao de caminhos rurais no ambito
da execugao dos planos municipais de defesa da floresta; Elaborag&o de
campanhas de sensibilizagdo no &mbito da execugao dos planos municipais de
defesa da floresta; Acompanhamento dos trabalhos de gestéo de combustiveis
de acordo com o artigo 15.° do Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;
Preparagéo e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento
de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, a aprovar pela assembleia municipal; Preparacao e elaboragéo do
quadro regulamentar respeitante a autorizagéo da utilizagao de fogo-de-artificio
ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos do artigo 29.° do Decreto -Lei n.°
124/2006, de 28 de junho, a aprovar pela assembleia municipal.

Licenciatura
Engenharia Agraria e )
; eleito local
Desenvolvimento
Regional
Técnico Superior
Licenciatura
Eng.Biotécnologica
Coordenador Municipal de Licenciatura
proteg&o civil adequada
Assistente Operacional Escollaru:!ag ¢ 1 sapador a
Obrigatéria contratar
Total do Gabinete




Fungdes de consulta juridica (fungdes de investigagao juridica, de estudo
juridico, de concego juridica e de adaptagdo de métodos e processos cientifico
técnicos de indole juridica) nas diversas areas de atribuicdes e competéncias
do Municipio, tais como:

1) Ordenamento do territério e urbanismo;

2) Recursos Humanos;

3) Contratagéo publica;

4) Elaboragdo de regulamentos;

5) Apoios municipais;

6) Expropriages;

7) Aquisicéo de bens imoveis;

8) Arrendamento e comodato.

9) Processar contraordenagdes e multas leves de estacionamento;

10) Coordenar ou assegurar a gestao de dividas de cobranca duvidosa.

Técnico Superior

Licenciatura em
Direito

Total do Gabinete




Fiscalizar e acompanhar as condi¢des de efetiva execugéo das obras de
quaisquer operagdes urbanisticas, independentemente de estarem isentas de
controlo prévio ou da sua sujeicdo a prévio licenciamento, comunicag&o prévia
ou autorizagdo de utilizag&o. Verificar a conformidade das operagdes com as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. Verificar os livros de obra e da
conformidade das descrigdes com o estado dos trabalhos. Elaborar os autos de
vistoria, autos de noticia ou participagdes e relatorios. Realizar notificagdes e
citagdes, no &mbito das competéncias precedentes. Dar pareceres e calcular
taxas para emissao de licenciamento de ocupagdo do espaco publico ou de
utilizagéo publica, por motivo de obras. Dar pareceres e calcular taxas para
emisséo de licenciamento de ocupagéo do espago publico ou de utilizagao
publica para esplanadas ou apoio a atividades econdmicas e para emissao de
licenciamento de publicidade de atividades econdmicas. Analisar as pretensdes
e queixas relacionadas com a incomodidade devido a ruido e efetuar propostas
de procedimento para cessagao dessa incomodidade, no estrito cumprimento
do Regulamento Geral do Ruido. Verificar as condi¢des de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, incluindo o respeito pelos horarios de
funcionamento. Acompanhar e fiscalizar todas as meras comunicagdes prévias
€ ou comunicagdes efetuadas, no ambito do Decreto - Lei n® 10/2015, de 16 de
janeiro, do Regime do Alojamento Local e do SIR. Assegurar a gestéo e
fiscalizagdo dos parques e zonas de estacionamento municipais, bem como
fiscalizar o estacionamento sob jurisdigdo municipal. Assegurar a gestao e
fiscalizagéo corrente das feiras e mercados.

12.°ano + Curso de

Formagao para
Chefe de Equipa integracéo na carreira
especial de
fiscalizagdo
Assistente Técnico roe 12.0 ano de
Escolariedade
1 trabalhador
) ) Escolaridade enquadrado no
Assistente Operacional Obrigatoria artigo 3.° do
DL 93/2021,
09/11

Total da Equipa
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Assessorar 0 executivo em matéria de Recursos Humanos e relagdes laborais;
Garantir as ligagdes institucionais e funcionais com a Assembleia Municipal, com as
Jiuntas de freguesia e com outras entidades ou 6rgaos consultivos, verificando o

telecomunicag&o do Municipio; Autenticar todos os documentos e atos oficiais da
Camara; Providenciar a conservagéo, limpeza e seguranga de todas as instalagdes,
mobiliario e equipamento do Municipio, salvo as que tiverem sido expressamente
confiadas a outros servigos; Coordenar e assegurar o licenciamento de recintos e
|licengas de representagao dos espetaculos e divertimentos; Conceber, analisar e
desenvolver o ordenamento do territdrio e o planeamento urbanistico, elaborando
propostas metodoldgicas, de regulamentagéo e projetos; Coordenar a elaboragéo e
|atualizagdo do Plano Diretor Municipal; Propor e coordenar iniciativas urbanisticas do

e dos particulares, as normas estabelecidas pelo municipio nos dominios do
ordenamento, do urbanismo e da construgao; Promover, em colaboragéo com o GINF,
|acdes de divulgagao e sensibilizagdo em matéria de ordenamento do territorio e
urbanismo; Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar todas as iniciativas néo
municipais no dominio do ordenamento do territorio e da construgao; Coordenar as

comissdes consultivas do municipio, no dominio das suas atribui¢des; Gerir e apreciar
0s processos e procedimentos de obras particulares.

cumprimento dos protocolos firmados; Gerir os sistemas e os meios de comunicagao e

préprio municipio; Estimular o cumprimento ou a ades&o, por parte de outras entidades

Subtotal do Departamento

Diretor de Departamento

Licenciatura em
Gestéo e
Administragdo
Publica/ Mestrado em
Gestdo Financeira.
Pés graduagéo em
estudos avangados
em recuperagéo do
patrimonio historico e
regeneragao urbana e
economica

TS SOFGFRH




Assegurar as tarefas inseridas nos dominios de administragéo e gestéo de Recursos Humanos
e garantir as ligagdes institucionais e funcionais com a Camara Municipal, Assembleia
|Municipal, com as Juntas de Freguesia e com outras Entidades ou Orgéos Consultivos,
verificando o cumprimento dos protocolos firmados. Gerir os sistemas de comunicagéo e
telecomunicacdo do Municipio e providenciar a conservagao, limpeza e seguranca de todas as
linstalagGes, mobiliario e equipamento do Municipio, salvo as que tiverem sido expressamente
confiadas a outros servigos. Gerir as relagdes de trabalho e os processos de recrutamento e
selegdo dos trabalhadores do Municipio, criando as condigdes e os instrumentos necessarios a
seguranga, salde ocupacional e valorizagdo pessoal e profissional dos seus ativos. Executar as
aces administrativas relativas aos procedimentos concursais, recrutamento, provimento,
mobilidade, formag&o e cessagéo de fungdes dos trabalhadores. Elaborar informagdes relativas
a encargos salariais, trabalho extraordinario, deslocagéo em servigo, comparticipagdes por
doenga, acidentes em servico e de trabalho e outros abonos e subsidios, tendo em vista
suportar a tomada de decisdo para a sua racionalizagédo. Gerir o processo de controlo de
assiduidade dos trabalhadores; gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem
como a respetiva execugao; organizar e manter atualizados os processos individuais dos
trabalhadores. Efetuar o processamento dos vencimentos e outras remuneragdes e abonos;
efetuar a atualizagdo permanente do registo de trabalhadores com acumulagéo de fungdes;
elaborar propostas sobre as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Municipio, nas areas
da sua competéncia; elaborar o balango social; realizar o levantamento de necessidades e
colaborar na defini¢ao e prioridades de formagao e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores do Municipio e elaborar para aprovagéo o Plano Anual de Formag&o, assim como
o respetivo relatério de avaliagao; planear e organizar as agdes de formag&o internas e externas
tendo em vista a valorizagéo profissional e a validagao de competéncias dos trabalhadores e a
elevagdo dos indices de preparagdo, necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do
funcionamento dos diferentes servios; aplicagdo continua e avaliagdo do Sistema Integrado de
Avaliagao e Desenvolvimento da Administragéo Publica (SIADAP 1, 2 e 3), garantindo a correta
aplicagéo dos respetivos instrumentos.

Chefe de Divisdo

Licenciatura em
Organizagao e Gestéo
de Empresas/ Pés
Graduagdo em
Estudos Avangados
em Recuperagéo do
Patriménio Histérico e
Regenerag&o Urbana
e Econémica

TS
SOFGFRH

Subtotal do Departamento




Elaborar e promover estudos sobre os servigos do Municipio que visem a melhoria dos
procedimentos de trabalho com vista ao aumento da eficacia e eficiéncia interna e de
melhoria de resposta ao Municipe. Promover, desenvolver e implementar a utilizagéo
das tecnologias de informag&o e implementar e coordenar o processo de reengenharia
de processos no ambito da "Modernizagao Administrativa". Desempenho das funcdes
de Encarregado da Prote¢o de Dados nos termos da alinea a) do n® 1 e do n® 6 do
|artigo n® 37 do RGPD. Desempenho das funcdes de Responsavel do Sistema da
Gestao da Qualidade do Balcao Unico de Atendimento conforme Norma
1SO:9001:2015. Desempenho das funcdes de membro do Compliance Anti Suborno de
acordo com a norma ISO 37001:2016. Desempenho das fungdes de responsavel pelo
cumprimento normativo (RCN), nos termos e para o efeito do estabelecido no n.° 2 do
artigo 5.° do RGPC, nomeadamente do plano de prevengao de riscos da corrupgdo e
infragBes conexas (PPR), do cddigo de conduta, de um programa de formagao anual e
do canal de denuncias, a fim de procurar detetar e sancionar atos de corrupgéo e
infragdes conexas. Desempenho das funges de responsavel pelo acesso a
informagao (RAI) no @mbito do art °® n° 9 da Lei n® 26/20156, de 22 de agosto.

Técnico Superior

Lic. Adequada

Lic.Engenharia de
redes e comunicagdes

Atribuigdes/ Competéncias/ Atividades




Licenciatura em
Administracao,

Publicidade e
Técnico Superior Markiing !
1 licenciatura adequada
Assegurar as tarefas inerentes ao recenseamento; Assegurar as tarefas relativas ao
recenseamento militar; Proceder & rececéo, registo, distribuicao e expedicéo de
correspondéncia, requerimentos e outros documentos; Preparar e difundir as ordens 5
) .- . ) S . 12° ano de
de trabalho e editar as atas das reunides do executivo e da Assembleia Municipal; Coordenador Técnico 1 )
. N . ~ . L escolaridade
Proceder a publicacéo e divulgacéo de documentos e atos oficiais da autarquia;
Organizar e gerir o arquivo de expediente e atos municipais;
Assegurar a prestacao de servigos de reprografia; Providenciar a limpeza e a
preservagao das instalagbes do Municipio, do mobiliario e do equipamento de
escritorio; Assegurar os servigos de telefone e auxiliar administrativo; Emitir licengas e
alvaras; Assegurar o licenciamento de recintos e licengas de representagéo de
espetaculos e divertimentos; Promover a venda de sucatas e de artigos em desuso; 79 9 12° ano de
Elaborar estatisticas de apoio a gestdo econdmica e financeira do Municipio; Assistente Técnico 8 ’Es colariedade 6
Promover a gestdo e manutengao de todo o arquivo municipal.
3
trabalhadores
. _—_ Escolaridade enguadrados
Assistentes Operacionais 6 Obrigatdri 6 no artigo 3.°
rigatoria doDL
93/2021,
09/11
Subtotal do Departamento 17 13
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CHEFIA DE EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO, VALORIZAGAO E CERTIFICAGAO DE RECURSOS
HUMANOS(EMGVCRH)
Gerir as relagdes de trabalho e os processos de recrutamento e selegdo dos trabalhadores do Municipio,
criando as condices e 0s instrumentos necessarios a seguranca, salde ocupacional e valorizagao
pessoal e profissional dos seus ativos. executar as agdes administrativas relativas aos procedimentos
concursais, recrutamento, provimento, mobilidade, formagao e cessagéo de fungdes dos trabalhadores;
elaborar informag@es relativas a encargos salariais, trabalho extraordinario, deslocacéo em servigo,
comparticipagdes por doenca, acidentes em servico e de trabalho e outros abonos e subsidios, tendo em
vista suportar a tomada de decisdo para a sua racionalizagéo; Efetuar o processamento dos vencimentos Chefe de Equi 1 Licenciatura adequada 1
e outras remuneragdes e abonos; elaborar o balango social; realizar o levantamento de necessidades e ele de tquipa q
colaborar na definigao e prioridades de formag&o e aperfeigoamento profissional dos trabalhadores do
|Municipio e elaborar para aprovagéo o Plano Anual de Formagao, assim como o respetivo relatério de
avaliagao; planear e organizar as agdes de formagao internas e externas tendo em vista a valorizagéo
profissional e a validagdo de competéncias dos trabalhadores e a elevagao dos indices de preparagéo,
necessarios ao exercicio de fungdes e & melhoria do funcionamento dos diferentes servigos; Contribuir
para o desenvolvimento organizacional, suportado nas politicas de gestao da qualidade e da certificagdo
dos servigos e participar na definicao da estratégia de recursos humanos do Municipio e assegurar a
respetiva implementagéo.
SUBUNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
(SOFGFRH)
Organizar e manter organizados os processos individuais dos trabalhadores da A:‘cepct‘atuja ;rvb?es'éoe
. . iministragao Fublica, com a
Autarquia; Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal, tendo em vista o normal 1 especializagao em Gestdo & 1 DAGRH
desenvolvimento das carreiras e o ajustamento dos efetivos aos objetivos e A "
necessidades do Municipio; organizagéo de processos de contratagéo, admisséo,
reclamag&o e promogao do pessoal; propor, coordenar ou desenvolver programas de e e e o
formagao de recursos humanos; processar vencimentos, abonos e descontos; produzir 1 Eslutos Avancados em Recuperagio 1 DARH
. L. . ) . lo Patriménio Histérico e
e difundir informagao relativa ao enquadramento legal e gestdo dos Recursos Regeneragao Urbana e Econémica
Humanos; elaborar estatisticas de apoio a gestéo de recursos humanos, Técnico Superior
designadamente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, saide e seguranga 2 licenciatura adequada 2
social; reconciliagéo periodica dos dados emitidos pelo reldgio de ponto com os dados
|inseridos no sistema informético de gestéo de pessoal. Licenciatura Ciéncias de
Desenvolvimento e Cooperagao, Pos
1 Graduagéo Gestao da Qualidade em 1
Servicos Municipais e Freguesias
1 Licenciatura em Administragéo e 1
Diregéo de Empresas
Assistentes Técnico 6 12° ano de Escolaridade 5 1
Subtotal do Departamento 13 7 0 0 2 3 0 0 1 0




Processar contraordenagdes e assegurar 0 apoio tecnico e logistico aos processos
eleitorais e instruir e processar as contra-ordenacées e multas por violagdes leves de
estacionamento.

Tecnico Superior

Licenciatura em

Administragao,
Publicidade e

Assistente Técnico

12° ano de
escolaridade

Subtotal do Departamento




Conceber, analisar e desenvolver o ordenamento do territorio e o planeamento urbanistico, elaborando
propostas metodoldgicas, de regulamentagao e projetos; Coordenar a elaboragéo e atualizagdo do Plano
Diretor Municipal; Propor e coordenar iniciativas urbanisticas do proprio municipio; Estimular o
cumprimento ou a adesao, por parte de outras entidades e dos particulares, as normas estabelecidas pelo
municipio nos dominios do ordenamento, do urbanismo e da construgdo; Promover medidas adequadas
de estabilizagdo do mercado imobiliario, apoiando e encorajando iniciativas de construgao de habitagéo
Jsocial; Promover, em colaboragéo com o GINF, agdes de divulgacéo e sensibilizagdo em matéria de
ordenamento do territério e urbanismo; Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar todas as iniciativas
n&o municipais no dominio do ordenamento do territdrio e da construg&o; Coordenar as comissdes
consultivas do municipio, no dominio das suas atribuigdes; Gerir € apreciar os processos e procedimentos
de obras particulares; Promover e executar estudos e agdes tendentes a recuperagao, valorizagao e
dinamizagao do Centro Histdrico de Elvas; Apreciar e dar parecer sobre todas as propostas e iniciativas
municipais e de terceiros cujo &mbito de interesse seja o Centro Histérico de Elvas e organizar e manter
um sistema de informagéo para a recuperagao, valorizagéo e dinamizagao do Centro Histérico de Elvas;
Executar as agdes administrativas relativas a divulgagao e sensibilizagdo em matéria de Recuperagdo do
Patriménio Histérico e Reabilitagdo Urbana, em colaboragdo com o GINF; Promover as agées de
fiscalizagdo, com vista a reportar as anomalias verificadas, visando a sua reparagéo e futura prevengéo de
situagdes analogas; Desenvolver as agdes tendentes a manter atualizado o registo do patriménio do
Centro Histérico do Municipio e desenvolver agdes para estimular o cumprimento ou a ades&o, por parte
de outras entidades e dos particulares, as normas estabelecidas pelo municipio nos dominios da
preservagao e recuperagéo patrimonial, visando sobretudo estimular as boas praticas construtivas.

Chefe de Divisdo

Licenciatura em
Arquitetura

Subtotal do Departamento




Licenciatura em

) ) o o 3 Engenharia Civil
Garantir o atendimento geral da administragdo urbanistica; Executar todas as tarefas Licenciatura em
administrativas necessarias ao funcionamento da administragéo urbanistica; Manter Técnico Superior 1 Ciéncias Sociais-
atualizado o registo cadastral do patriménio imobiliario do municipio; Organizar Minor Psicologia
processos para fins notariais e de alvaras de loteamento; Analisar, apreciar e gerir os 3 Licenciatura em
processos e procedimentos de obras particulares. Arquitetura
) . 12° ano de
Assistente Técnico 2 )
escolaridade
0
Assistente Operacional 2 J ang de
escolaridade
Subtotal do Departamento 11




Desenvolver as agdes de fiscalizagdo necessarias ao cumprimento dos objetivos e dos
regulamentos urbanisticos municipais; Detetar precocemente o aparecimento ou
tentativas de desenvolvimento de loteamentos ou construgdes ilegais; Fiscalizar as
obras licenciadas pela autarquia, verificando o cumprimento dos projectos tal como
|aprovados; Reportar prontamente, a chefia da DAU, todas as anomalias quanto ao

estado de conservago dos edificios, dos arruamentos, dos espagos livres e do 12.2ano + Curso de Chefe de
mobiliario urbano; Cooperar com outros servigos da autarquia em agées de _ . Form?gao para Equipa
fiscalizagao, reportando-lhes diretamente as anomalias que tiverem verificado e que Fiscal 3 |integragdo na carreira Multidiscipli
esses servigos, no dmbito das respectivas atribuigdes, possam prevenir ou reparar; especial ‘fe nar de
Promover e executar agdes tendentes a regulago e fiscalizago do estacionamento fiscalizagéo FCAEE
nas vias e espagos publicos, dentro das localidades, nos parques ou zonas de
estacionamento, quer fora das localidades, neste caso desde que estejam sob
|jurisdicdo Municipal.

Subtotal do Departamento 3

Total do

Departamento 51
DAGRH




Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Municipio em consonancia
com as metas e objetivos fixados, designadamente nos programas anuais
e plurianuais de atividade; gerir as candidaturas, contratos — programas,
protocolos e outros, que impliquem movimentos financeiros; gerir a carteira
de seguros do Municipio; promover a rentabilizagéo dos recursos
financeiros do Municipio e a captagao de financiamentos e patrocinios;
dinamizar os sistemas e os processos de cobranga de receitas e a
liquidag&o de créditos do Municipio; organizar e manter os sistemas de
contas do Municipio e um adequado sistema de informag&o para a gestéo
econdmica e financeira do Municipio; Promover a aquisi¢&o ou alienagao
de solo e outros imoveis do municipio; elaborar a revisdo anual da tabela
de taxas e tarifas; elaborar o Plano de atividades e orgamento anuais;
elaborar o relatério de atividades anual. Elaborar, divulgar, dinamizar e
controlar a execugéo dos planos estratégicos; elaborar e promover estudos
sobre 0s servigos do municipio que visem a melhoria dos procedimentos
de trabalho com vista ao aumento da eficacia e eficiéncia interna e de
melhoria de resposta ao municipe; Implementar a utilizagdo sistematica de
ferramentas e instrumentos para avaliagéo estratégica; promover e
dinamizar a utilizag&o estatistica como ferramenta de gestéo; proceder as
auditorias internas, que visem a melhoria continua dos servigos; promover,
desenvolver e implementar a utilizagéo das tecnologias de informag&o.

Diretor de Departamento

Licenciatura em
Economia, com Pés-
Graduagao em
Gestdo Autarquica
Avancada

TS SOFC

Subtotal do Departamento




Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Municipio em consonancia
com as metas e objectivos fixados, designadamente nos programas anuais
e plurianuais de atividade; gerir as candidaturas, contratos - programas,
protocolos e outros, que impliquem movimentos financeiros; gerir a carteira
de seguros do Municipio; promover a rentabilizagéo dos recursos
financeiros do Municipio e a captagao de financiamentos e patrocinios;
dinamizar os sistemas e os processos de cobranga de receitas e a
liquidag&o de créditos do Municipio; organizar e manter os sistemas de
contas do Municipio e um adequado sistema de informag&o para a gestéo
econdmica e financeira do Municipio; elaborar a revisao anual da tabela de
taxas e tarifas; elaborar o Plano de atividades e orgamento anuais; e
elaborar o relatério de atividades anual.

Chefe de Divisao

Licenciatura em
Contabilidade e
Auditoria,com Pés-
Graduagdo em
Gestdo Autarquica
Avancada

TS SOFC

Subtotal do Departamento




Organizar e gerir o sistema de compras do Municipio, promovendo
consultas ao mercado, verificando o cumprimento das condigdes de
fornecimento; Organizar o procedimento de aquisi¢do de bens e
servigos e dar apoio ao DOSU, caso seja necessario, nos
procedimentos de empreitada; Gerir os consumiveis de escritorio, de
reprografia e de higiene e limpeza; Promover os necessarios
procedimentos a assinatura dos contratos que se mostrem necessarios
a contratagdo de bens, servigos e empreitadas. Acompanhar o
cumprimento das cléusulas contratuais do Contratos de Concessao
em curso no Municipio, em estreita articulagdo com o Departamento
de Administragdo Geral e Recursos Humanos e com o Departamento
de Obras e Servigos Urbanos, no ambito das respetivas atribuigdes e
competéncias; Elaborar um relatorio anual sobre o ponto da situagdo
do cumprimento de cada contrato de Concessao, em estreita
articulagdo com o Departamento de Administracao Geral e Recursos
Humanos e com o Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no
ambito das respetivas atribuigdes e competéncias; e Responder aos
pedidos de informagdes e esclarecimentos dos diversos organismos
intervenientes nas areas concessionadas, em estreita articulagdo com
o Departamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos e com
o Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no ambito das
respetivas atribui¢des e competéncias.

Cargo Diregéo Intermédia de 3°
Grau

Licenciatura em
Gestéo Estratégica

TS SOFCOM

Subtotal do Departamento




Licenciatura em
Economia, com Pds-

1 Graduagao em DFD
Gestao Autarquica
Avangada
Licenciatura em
Contabilidade e
Proceder a classificagdo de documentos e ao seu registo, mantendo em 1 Auditoria,com Pos- DF
dia o sistema contabilistico do Municipio; Processar autorizagbes de Graduagéo em Gestao
pagamento; Autarquica Avangada
Gerir e controlar contas-correntes, designadamente de fornecedores e da Técnico Superior Licenciatura em
tesouraria; Controlar os fundos de maneio; Gerir as candidaturas, Contabilidade e
contratos - programas, protocolos e outros, que impliquem movimentos 1 AUd'torla’com Pés'.

X N ’ X ! o Graduagdo em Gestao
financeiros; Gerir e controlar a carteira de seguros do municipio; Autarquica Avancada
Proceder ao controlo, célculo e gestdo das rendas do patriménio municipal;

Produzir estatisticas de apoio a gestdo economica e financeira; Elaborar Licenciatura em
a conta de geréncia; Preparar, rever ou alterar o orgamento da Camara 1 Adm'"'s:aﬁ:‘:l’(t?:b"mdade
Municipal; Emitir ou anular documentos de receitas. o
1 Licenciatura em
Animag&o Cultural
Assistente Técnico 4 12 °ano
Assistente Operacional 1 12.°ano
Subtotal do Departamento 10




1 Licenciatura em Minor-
Organizar e manter atualizado o inventario de bens moveis e imveis do Técnico Superior Psicologia
Municipio; organizar concursos pUblicos para a venda ou locagéo de bens 1 lic. Adequada
do municipio.
Assistente Operacional 3 12°ano

Subtotal do Departamento




Organizar e gerir o sistema de compras do Municipio, promovendo
consultas ao mercado, verificando o cumprimento das condiges de
fornecimento; Organizar o procedimento de aquisicdo de bens e servigos e
dar apoio ao DOSU, caso seja necessario, nos procedimentos de
empreitadas; Gerir os consumiveis de escritorio, de reprografia e de
higiene e limpeza; Promover os necessarios procedimentos a assinatura
dos contratos que se mostrem necessarios a contratagdo de bens,
servicos e empreitadas; Acompanhar o cumprimento das clausulas
contratuais do Contratos de Concess&o em curso no Municipio, em estreita
articulagdo com o Departamento de Administragdo Geral e Recursos
Humanos e com o Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no ambito
das respetivas atribuigdes e competéncias; Elaborar um relatério anual

Técnico Superior

Licenciatura em
Gestéo Estratégica

Dirigente intermédio de 3° grau

sobre o ponto da situagdo do cumprimento de cada contrato de Licenciatura em
Concesséo, em estreita articulagdo com o Departamento de Administragao 2 Gestio
Geral e Recursos Humanos e com o Departamento de Obras e Servigos
Urbanos, no &mbito das respetivas atribuides e competéncias;
Responder aos pedidos de informagdes e esclarecimentos dos diversos
organismos intervenientes nas areas concessionadas, em estreita
articulagdo com o Departamento de Administragdo Geral e Recursos Licenciatura bietapica
Humanos e com o Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no &mbito em Administragao
das respetivas atribuicdes e competéncias. 1 Publica e autarquica -
1°e 2°ciclo
Organizar e gerir o sistema de compras do Municipio, promovendo ) o
cogsultas aogmercado, verificando g cumprimento das condigdes de Assistente Técnico 6 12°ano
fornecimento; Organizar o procedimento de aquisicéo de bens e servigos e
dar apoio ao DOSU, caso seja necessario, nos procedimentos de
empreitadas; Gerir os consumiveis de escritorio, de reprografia e de
higiene e limpeza; Promover os necessarios procedimentos a assinatura Assistente Operacional 2 12° ano
dos contratos que se mostrem necessarios a contratagao de bens,
servicos e empreitadas
Subtotal do Departamento 12




Arrecadar todas as receitas da autarquia; Proceder a pagamentos, nos
termos regulamentares e legais;controlar as contas de depésitos bancarios
e elaborar relagdes de cobranga e balancetes diarios de tesouraria.

Assistente Técnico

12°ano

Subtotal do Departamento

Gerir as candidaturas, contratos - programas, protocolos e outros, que
impliquem movimentos financeiros; elaborar o relatério de atividades anual;
elaborar, divulgar, dinamizar e controlar a execugao dos planos
estratégicos; implementar e utilizagao sistematica de ferramentas e
instrumentos para avaliagéo estratégica; promover e dinamizar a utilizagao
estatistica como ferramenta de gest&o; proceder a auditorias internas, que
visem a melhoria continua dos servigos.

Chefe de Diviséo

Licenciatura em
Sociologia, com Pés-
Graduagao em
Gestdo Autarquica
Avancada

TS SOFCAN

Subtotal do Departamento




Planificar e elaborar as candidaturas do municipio a fundos comunitarios
ou outros; gerir administrativamente as candidaturas, contratos —
programas, protocolos e outros; proceder aos estudos que se mostrem
necessarios a concretizagdo das candidaturas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Sociologia com pés-

graduagao em Gestéo CHEFE DD
Autarquica Avangada
Licenciatura em
Relagdes em LSV
Internacionais

Licenciatura em
Engenharia Agronomia

Licenciatura em
Jornalismo e Comunicagéo

Licenciatura em Linguas
e Literatura

0
Assistentes Técnico 12 anp de
escolaridade
. . Escolaridade
Assistente Operacionais Obrigatéria

Subtotal do Departamento




Promover a realizagao, divulgagao e dinamizagao e execugdo do plano
estratégico do concelho e cidade; Elaborar os estudos sectoriais
necessarios & elaboragao, revisao e desenvolvimento do plano estratégico;
Promover e apoiar o estudo e a elaboragéo de planos municipais de
protegdo e valorizagdo dos recursos locais;

Recolha e tratamento da informagao necessaria a elaboragao dos
instrumentos de planeamento e gestdo estratégica; Recolher, tratar e
manter atualizada e difundir a informag&o pertinente para a atividade do
concelho e do municipio, produzindo indicadores e estudos que
possibilitem a detegao precoce de oportunidades, bem como a avaliagéo
dos fenémenos de natureza econémica e social e respetivas tendéncias
evolutivas; Propor ao executivo a realizagéo de agdes visando a
promog&o do desenvolvimento econdmico do concelho; Planear, de forma
integrada, as intervengdes municipais que visem o desenvolvimento
econdmico e social do concelho; Propor a adog&o de diretivas e o
estabelecimento de prioridades a ter em conta no planeamento e na
programagdo da atividade do municipio; Elaborar estatisticas de apoio a
gestdo econémica e financeira do Municipio

Assistente Técnico

12° ano de
escolaridade

Subtotal do Departamento




SUBUNIDADE ORGANICA FLEXIVEL TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
(SOFTI)

Licenciatura
Adequada
Fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas Técnico Superior 1
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagao.Participagdo em projetos de desenvolvimento, Licenciatura em
implementagao ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagéo. 1 Jornalismo e
Apoio a execucdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagao, L ) Comunicagao
manutengao, formago e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de Técnico de Sistemas e
informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da Tecnologias de Informagéo
informagao tratada e armazenada por estes.
Curso Tecnico de
1 . i
Informatica e Gestéo
Subtotal do Departamento 3
Total do

Departamento DFD




Planear, programar e gerir obras de construgao, recuperagao ou demoligdo de construges, de infra-
estruturas, de remocéo de terras e de arranjo de espagos exteriores, da responsabilidade da autarquia;
assegurar o acompanhamento e controlo de obras adjudicadas a terceiros; assegurar o acompanhamento
de trabalhos de reposicédo de pavimentos ou outras infraestruturas municipais afetadas por obras executadas
por concessionarios de servigos publicos; apoiar obras de iniciativa das juntas de freguesia; cooperar com
outras entidades e instituicdes com incidéncia no concelho, designadamente nos dominios da construgéo,
obras publicas e qualidade do ambiente; cooperar com a DAU e outros servigos na elaboragéo e revisao do
Plano Diretor Municipal; cooperar na organizagao de programas de comparticipagdo comunitaria,
nomeadamente no &mbito do Plano de Desenvolvimento Regional; Promover medidas adequadas de
estabilizagdo do mercado imobiliario apoiando e encurajando iniciativas de construgéo de habitagao social;
Assegurar a prestagao de servigos urbanos de qualidade, no &mbito das suas atribuigdes.

Diretor de
Departamento

Licenciatura em
Engenharia Civil

Subtotal do Departamento




Elaborar a planificagdo geral das obras a executar por empreitada e acompanhar a sua execugéo; proceder
a programagéo do langamento dos trabalhos; proceder ao langamento de concursos de empreitadas e
conduzir o processo até a assinatura do contrato; verificar o cumprimento da planificagao das obras,
propondo, se necesséario, medidas corretivas; elaborar estudos e pequenos projetos de obras; colaborar
com outros servigos na preparagédo de processos de concurso para aquisi¢ao de bens e servigos a
incorporar em obras a executar por empreitada ou administragao direta; colaborar com outros servigos na
preparacéo de processos de concurso para aquisi¢ao de estudos e projetos e acompanhar a execugéo dos
mesmos; proceder ao estudo, difusdo para outros servigos da autarquia e ao arquivo de documentagao
técnica no dominio da construgéo e obras publicas; acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros,
verificando os cadernos de encargos, programas de concursos, autos de medicdo e controlando o
cumprimento do plano de trabalhos e qualidade dos trabalhos efetuados; elaborar estudos, estatisticas e
indicadores necessérios, designadamente & determinacéo do custo das obras; assegurar o
acompanhamento de trabalhos de reposicéo de pavimentos ou outras infra-estruturas municipais afetadas
por obras executadas por concessionarios de servigos publicos.

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Civil

Diretor
departament
0 DOSU

Licenciatura em
agronomia

Fiscais Municipais

9° Ano

Assistente Técnico

12° Ano

Licenciatura em
agronomia

Subtotal do Departamento




Elaborar estudos e projetos no dominio do urbanismo, infra-estruturas, equipamentos, edificagéo, destinados
a obras a executar pela Camara sob a forma de empreitada ou administragéo direta, ou a promover por
Juntas de Freguesia e outras entidades e instituiges com incidéncia no concelho; Organizar e manter
atualizado a cartografia e o cadastro do concelho; Colaborar com outros servicos na preparagao de
processos de concurso para aquisigéo de bens e servigos a incorporar em obras a executar por empreitada
ou administragéo direta; colaborar com outros servigos na preparagéo de processos de concurso para
aquisicao de estudos e projetos e acompanhar a execugdo dos mesmos.

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

12° ano de escolaridade

Assistente Técnico e curso profissional de
Medidor Orgamentista

Curso Tecnico Superior

Assistente Técnico Profissional - Reabilitagéo

energetica e conservagéo de
edificios

Subtotal do Departamento




Efetuar a construgéo, demoligao ou grande reparacéo de edificios e instalagdes de responsabilidade da
autarquia; efetuar a construgéo ou grande reparagdo de arruamentos; efetuar a construgéo ou grande
reparagao de obras de sistemas de abastecimentos de 4gua e de sistemas de drenagem de efluentes em
zonas ou obras n&o abrangidas pela concesséo dos servicos; efetuar obras de urbanismo; proceder a obras
de remogéo de terras e de construgdo ou reparagao de grandes arranjos de espagos exteriores; Instalar
redes de distribuicdo de energia elétrica; gerir o parque de maquinas e viaturas da autarquia; cooperar no
acompanhamento e fiscalizagdo de obras adjudicadas a terceiros. Gerir o abastecimento de a4gua em zonas
ndo abrangidas por concessao do servigo; gerir o funcionamento dos sistemas e redes de esgoto e
drenagem de efluentes em zonas ndo abrangidas pela concessao dos servigos; assegurar a manutencéo e
reparagao dos equipamentos eletromecénicos, sistemas e redes elétricos a cargo da autarquia; Proceder a
estudos e a elaboracéo de estatisticas e indicadores de apoio & tomada de decis&o, no ambito das suas
atribuicdes; Elaborar estudos de pequenos projetos no ambito das suas atribuigdes; proceder ao controlo de
qualidade da 4gua para abastecimento publico em zonas ndo abrangidas pela concessao do servigo;
acompanhar os resultados das analises de agua de abastecimento publico e aguas residuais, efetuadas pela
concessionaria do servigo.

Chefe de Divisdo

Licenciatura Adequada

Subtotal do Departamento




Técnico Superior

Licenciatura
contabilidade e auditoria

Assistente Técnico 1 12°ano 1
Atender com prontido as requisicies de maquinas e viaturas, de acordo com a planificagéo estabelecida; Encarre_gado 1 9° ano de escolaridade
Recolher dados para controlo de utilizagdo de maquinas e viaturas; Efetuar lubrificagdes segundo as normas Operacional
€ 0s programas estabelecidos; Executar trabalhos de reparagéo de maquinas e viaturas; Proceder a
conservagao e a manutengao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais a sua guarda. 6 motoristas de
pesados e 1
Assistente a2
i 26 |Escolaridade Obrigatoria contratar..3
Operacional 9 19 trabalhadores
enquadrados no
artigo 3.° do DL
93/2021, 09/11
Subtotal do Departamento 29 21

Executar trabalhos de serralharia civil, realizar trabalhos de ferreiro, designadamente de témpera e

reparagéo de ferramentas; Executar trabalhos de carpintaria; Executar trabalhos de pintura civil; Proceder & : s:::t;grt]zl 4 Escolaridade Obrigatéria| 4
conservagao e manutengao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais a sua guarda. P
Subtotal do Departamento 4 4




Licenciatura em Eng?

Técnico Superior 1 . 1
P __ Civil
. . Licenciatura em
~ - e . . . - Técnico Superior 1 . 1
Executar obras de conservagéo e reparagao em edificios, instalagdes e equipamentos sob gestao municipal, Arquitetura
efetuar a construgao, demoli¢do ou grande reparagéo de edificios e instalagdes de responsabilidade da Assistente Técnico 5 12°ano 3
autarquia; efetuar a construgao ou grande reparagéo de arruamentos; efetuar a construgéo ou grande Encarregado .
reparagéo de obras de sistemas de abastecimentos de &gua e de sistemas de drenagem de efluentes em operacional 1 12°ano
zonas ou obras n&o abrangidas pela concesséo dos servigos; Efetuar obras de urbanismo; Proceder a obras
de remogéo de terras e de construgdo ou reparagao de grandes arranjos de espagos exteriores; Instalar
redes de distribuigéo de energia elétrica; Instalar, reparar ou modificar redes ou ramais de abastecimento de
4gua em zonas ndo concessionadas; Instalar canalizagdes em edificios municipais; Assegurar o grau de
jonali i 3 a 5 i Assistente . o Pe1
operacm.nahdade d9s equipamentos d(? elevagao, (iapta‘gao e tratarrjento de agua de abas‘temmento em _ 44 Escolaridade Obrigateria| 42 C . _e
zonas ndo concessionadas; Proceder & conservagdo e a manutencéo preventiva dos equipamentos, Operacional mobilidade
ferramentas e materiais a sua guarda.
Subtotal do Departamento 52 47




Eng. electrotecnica e
Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos elétricos e eletromecanicos a cargo do municipio °‘r’e"r‘]';$t:fe°i;e: ;?S"t‘:r::sega Chefe Div DSU
néo (?opcesswnados; Assequrar a operat|V|d~ade dos S|s.temas e equipamentos de r(jx?olha, tratarr]ento ou Tecnico superior potencia
deposicao de efluentes e residuos urbanos ndo concessionados; Assegurar a operatividade dos sistemas e Eng. eletrotecnica &
equipamentos de abastecimento de agua ao concelho n&o concessionados; Assegurar a instalagéo, telecomunicagdes moveis.
manutencéo da sinalética e das condicdes, em geral, de circulagdo e estacionamento de veiculos, com -
sinalizagéo elétrica. ASSISte.nte escolaridade obrigatoria 2 eletricistas
Operacional a contratar
Subtotal do Departamento

Assegurar a recolha de residuos solidos urbanos; assegurar conservagao e pequena reparagéo dos
espagcos verdes publicos, do equipamento e mobiliario urbano e das instalagdes municipais que ndo
estiverem a cargo de outros servicos; proceder a estudos e a elaboracéo de estatisticas e indicadores de
apoio a tomada de decis&o, no &mbito das suas atribuicées; elaborar estudos e pequenos projetos no ambito

Licenciatura em
engenharia eletrotecnica

TS
L e | : L Chefe de Divisdo € computadores ramo

das suas atribuicdes; coordenar a higiene, seguranga e sadde no trabalho dos servicos municipais. Proceder p ) SOFMEM
X s ) . AT e energia renovaveis e
a fiscalizagéo do cumprimento por parte dos vendedores e feirantes das condicées higiénico-sanitarias do ) .

. L L - . ) - sistemas de potencia
mercado diario municipal. Desenvolver iniciativas e agdes conducentes a melhoria das condi¢des de
circulagdo e estacionamento de veiculos.
Coadjuvar o Chefe da DSU na elaboragdo dos pedidos internos e nos necessarios procedimentos que se
mostrem necessarios a contratagdo de bens e servicos em estreita articulagdo com o Departamento - . Licenciatura em

Técnico Superior

Financeiro e Desenvolvimento no ambito das respetivas atribuicbes e competéncias. Dar apoio aos
gestores de contrato da DSU nos procedimentos necessarios a contratagdo de bens e servigos.

Psicologia Clinica

Subtotal do Departamento




Colaborar na execugao de tarefas de inspegéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagées para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abata, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados. Emitir parecer, nos termos da legislacéo vigente,
sobre as instalagdes e estabelecimentos anteriormente referidos. Notificar de imediato as doengas de
declaracéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria
veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizootico.

Técnico Superior

Licenciatura em
Veterinaria

Subtotal do Departamento

Proceder a recolha de lixo urbano; proceder a lavagem de contentores e papeleiras; remover lixeiras
esporadicas e espontaneas; varrer e lavar vias e espagos publicos; Assegurar o funcionamento das
instalagdes sanitarias publicas; assegurar desinfestagdes e desratizagdes; conservar os equipamentos;
instalar, reparar ou modificar redes e ramais de esgotos em locais ndo abrangidos por concessdes; Proceder
a conservagao e a manutengdo preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais & sua guarda.

Assistente Técnico

12° ano

Chefe de
Equipa
Multidisciplinar
de HUCQ

Assistente
Operacional

Escolaridade Obrigatéria

24 trabalhadores
enquadrados no
artigo 3.° do DL
93/2021, 09/11. 12
cantoneiros de
limpeza a
contratar.




Licenciatura em Gestao

Técnico Superior 1 de Espagos Verdes 1
Assegurar a conservacéo e limpeza de parques, jardins e outros espagos publicos; assegurar a producéo, - o
semeadura ou plantio e conservagédo de arvores, arbustos, flores e demais cobertos vegetais; Desenvolver Assistente Tecnico 3 12%ano 1
acdes de desinfestacdo e de combate a pragas e doengas vegetais; Assegurar a conservacéo e limpeza de Encarregado 1 9° ano
estatuas e monumentos existentes nos parques, jardins e outros espagos publicos; Elaborar e manter operacional
atualizado o registo cadastral das arborizagdes das areas urbanas; Proceder a conservagéo e & manutengéo
preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais a sua guarda. Assistente ) ) ]
: 9 Escolaridade Obrigatéria 8
Operacional
Subtotal do Departamento 14 10




Assegurar a gestéo da limpeza e varredura urbana dos espagos publicos da responsabilidade do Municipio,
bem como assegurar a limpeza de terrenos publicos;

Acompanhar e fiscalizar os autos de transferéncia de competéncias com as Freguesias no ambito da
limpeza urbana, das vias e dos espagos publicos;

Coordenar a higiene, seguranga e salde no trabalho dos servigos municipais;

Acompanhar os resultados das andlises de dgua de abastecimento publico e dguas residuais, efetuadas
pela concessionaria do servigo;

Proceder ao controlo da qualidade da agua para abastecimento publico em zonas néo abrangidas pela
concessdo do servico; e

Assegurar a conservacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais a sua
guarda.

Chefe de Equipa

1 12° ano

Técnico Superior

Licenciatura em Eng.
Técnica Quimica

Assistente
Operacional

4 Escolaridade Obrigatéria

4 trabalhadores
4 enquadrados no
artigo 3.° do DL
93/2021, 09/11

Total do
Departamento DOSU

-
~
o




Dinamizar e encorajar a atividade dos agentes culturais, desportivos e de
solidariedade social do concelho; Promover agdes no dominio da cultura, do
desporto, da educagao, da saude e da seguranga e apoio social; Gerir as
instalages e equipamentos desportivos e de apoio social, propriedade ou a
cargo do Municipio; Cooperar com outras entidades e instituigdes com
incidéncia no concelho nos dominios do desporto, da educagéo e da seguranga
€ apoio sociais; Prospetar oportunidades, financiamentos e patrocinios
susceptiveis de beneficiar iniciativas da autarquia ou dos agentes desportivos e
de solidariedade social do concelho; Gerir os transportes escolares e outros
servigos de apoio a populagéo escolar do concelho; Gerir o parque habitacional
e imobiliario do municipio; Cooperar com outros servigos da autarquia no
dominio da habitagdo social designadamente no levantamento e avaliagéo do
grau de caréncia das familias; Proceder a estudos e a produgéo de indicadores
estatisticos de suporte as tomadas de decisao do Executivo no dominio do
desporto, da educagao, da saude e da seguranga e do apoio social; Coordenar
a atividade das comissdes consultivas da autarquia no dominio do desporto, da
educagéo, da salde e da seguranca e do apoio social.

Chefe de Diviséo

Licenciatura Servigo Social

TS SOFSE

Subtotal do Departamento




Cargo diregéo intermédia de 3° grau para a SOFCD

Acompanhar e programar o funcionamento dos equipamentos desportivos do
concelho;Programagcéo cultural; Intervencéo cultural, animagéo e
associativismo; manter atualizado o registo das coletividades culturais do
concelho; Estimular o associativismo e propor formas de apoio as atividades
culturais realizadas por essas coletividades; Colaborar com outros servigos
municipais na organizagao de festas, feiras ou outras manifestagées de indole
cultural; Realizagdo do Carnaval Internacional de Elvas; Executar as demais
fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos 6rgéos
municipais ou despacho do Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada.

Cargo Diregéo Intermédia de 3°
Grau

Licenciatura em Sociologia, com
Pés-Graduagédo em Gestao
Autarquica Avangada

TS SOFCD

SUBTOTAL




Licenciatura ensino 1° e 2° ciclo na

variante educagao fisica mobilidade
1 Licenciatura em Programagao 1
o . Desportiva/desporto
Técnico Superior Licenciatura em Sociologia, com Pés- Dirigente
1 Graduagdo em Gestao Autarquica intermédio de 3°
Organizar agbes de natureza cultural e desportiva de iniciativa da autarquia; Avangada grau
gerir as instalagbes e os equipamentos culturais e desportivos da autarquia, 1 Licenciada em Educagéo Artistica 1
maximizando a sua utilizagdo e p.rowdenc|anfio asua conservaggo eillmpeza; Assistentes Técnico 2 12°ano 2
cooperar com o0s agentes culturais e desportivos do concelho, dinamizando e _ -
potenciando as suas iniciativas. Encarregado Operacional 1 12° ano 1
2 trabalhadores
. . . e enquadrados no
Assistentes Operacional 19 Escolaridade Obrigatoria 18 artigo 3.° do DL
93/2021, 09/11
Subtotal 26 23




Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades

Cargos/ Categorias

N° de
postos de
trabalho

Area de formagéo

Trabalhadores em exercicio de
fungdes

Vagos

Comissao de Servico

Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado
Contrato de trabalho a
termo resolutivo
Mobilidade
CATIVO

Contrato de trabalho

por tempo
intederminado

Contrato de trabalho a

termo resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Posto de trabalho

livres

Posto de trabalho a

extinguir

Observagdes

SUBUNIDADE ORGANICA FLEXIVEL SOCIO EDUCATIVA (SOFSE)

a) Atendimento, informagé&o e orientagdo das pessoas e familias, onde se se inserem aquelas que séo
beneficiarias da prestagéo do rendimento social de insergao; b) Instrugao e organizagéo do processo
individual; c)Cooperagéo e articulagdo com outras entidades e servigos da comunidade, designadamente nas
éreas da educacéo, da saude, da justica, da seguranga social e do emprego e formagéo profissional que se
revelem estratégicos para a prossecugao dos objetivos de insergao; d) Encaminhamento das pessoas e
familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliagao e do diagnéstico social a
necessidade de uma intervengéo especifica em outra area de atuagao; e) Comunicagéo as entidades
parceiras envolvidas no processo de intervencao social das alteragdes que se verifiquem durante o processo
de acompanhamento social; f) Identificagéo de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras; g)
Interlocugéo e promogao das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades sociais no territério;
h)Avaliagdo continua do SAAS, possibilitando adaptagdes e modificagdes necessarias a uma intervengao
eficaz. i)Assegurar o atendimento e acompanhamento das pessoas e 0s grupos, social € economicamente
mais desfavorecidos; j)Organizar e registar um processo individual por pessoa/familia, em consonancia com
o disposto no artigo 9.° da Portaria n.® 188/2014, de 18 de setembro, na sua atual redagéo; )Manter
atualizado o registo e a qualidade da informag&o relativa aos atendimentos e acompanhamento social com
pessoas e familias; m) acompanhamento dos beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo, a: n)Cumprir
as agdes de acompanhamento com o objetivo de garantir a insercao social e progressiva autonomia dos
beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo; 0) Gestéo do processo individual de cada agregado familiar;
Diagnostico da situagéo familiar, com realizagéo de entrevistas; Programa de Insergéo - definigao,
acompanhamento e avaliagdo; Visitas domicilirias; Nucleo Local de Insercao (NLI) - reunides, parceria,
articulagéo de procedimentos; Elaboragéo de relatérios de progressos semestrais; Realizar periodicamente
reunides de equipa, no sentido de avaliar a eficacia da intervencao e estabelecer prioridades ou implementar
novas estratégias da atuagao.

Técnico Superior

licenciatura adequada

Assistentes operacionais

escolaridade obrigatoria

Exercer a fungéo de coordenagao do Projeto Radar Social, assegurando o bom funcionamento, execugao e
cumprimento das atividades definidas, garantindo a mobilizagéo da Rede Social, em grande proximidade e
articulagdo com as instituigbes que compde a rede de parcerias locais; Implementar a recolha e a difusao de
toda a informag&o necessaria & boa execugao do Radar Social; Apresentar periodicamente os resultados das
acdes do Radar Social, bem como dos relatérios previstos; Dinamizar processos de negociagéo com os
interlocutores considerados necessarios & concretizagao dos objetivos do Radar Social; Gerir os processos
administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizagdo da execucao das agdes; Apoiar a
equipa técnica na execugéo das atividades.

Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, no &mbito do Projeto Radar Social; Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social -
Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agao; Mapear os recursos, regionais e
locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais; Implementar um sistema integrado de
georreferenciagao social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagéo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e excluséo social; Promover e georreferenciar recursos,
respostas e solugdes, a nivel locallregional, promovendo a participagao e sustentabilidade das comunidades;
Executar o Plano de Agao, tendo por referéncia as atividades previamente descritas no Programa Radar
Social.

Técnico Superior

Licenciatura em Psicologia

Licenciatura em Servigo Social

Projeto "RADAR
SOCIAL"

Gerir as instalagdes e os equipamentos sociais e educativos da autarquia ou sob responsabilidade da
autarquia, maximizando a sua utilizagéo e providenciando a sua conservagao e limpeza; Cooperar com os
agentes e entidades atuantes no dominio social e da educagéo, dinamizando e potenciando as suas
iniciativas, de acordo com os recursos e as linhas programaticas definidas pelo executivo; Estabelecer e
rentabilizar a rede e recursos destinados ao transporte escolar ; Coordenar a atividade das cantinas do
primeiro ciclo escolar e controlar a qualidade dos servicos prestados em colaboragéo, designadamente, com
as autoridades sanitarias do concelho.

Técnico Superior

Licenciatura em servigo social e
licenciatura adequada

1 chefe DSE, 1
LSV

Assistentes Técnico

12°ano

1LSV

Assistente operacional

Escolaridade Obrigatoria

Subtotal




Cooperar com os agentes e entidades atuantes no dominio da educagéo,
dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos € as
linhas programaticas definidas pelo executivo; Desenvolver tarefas relacionadas
com a atividade das cantinas do primeiro ciclo escolar e controlar a qualidade

Coordenador Técnico

dos servigos prestados em colaboragéo, designadamente, com a SOFSE; Assistente Técnico 8 4 2
Fungdes de natureza administrativa, relativas a assiduidade e férias, do pessoal
ndo docente em colaboragao, designadamente, com a SOFGFRH.
Manutengo das instalagdes e dos equipamentos educativos da autarquia ou Encarregado Operacional 1 1
sob responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagao e Assistente Operacional 43 Escolaridade Obrigatéria 33 8
providenciando a sua conservagéo e limpeza.

Subtotal 53 39 10

Coordenador Técnico 1 1
Cooperar com os agentes e entidades atuantes no dominio da educagéo,
dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e as
linhas programéticas definidas pelo executivo; Desenvolver tarefas relacionadas
coma atmdade das cantinas do prlm?wo cmlp escolar e controlar a qualidade Assistente Téchico 10 5 3
dos servigos prestados em colaboragéo, designadamente, com a SOFSE;
Fungdes de natureza administrativa, relativas a assiduidade e férias, do pessoal
ndo docente em colaboragdo, designadamente, com a SOFGFRH.
Manutengao das instalages e dos equipamentos educativos da autarquia ou Encarregado Operacional 1 1
sob .respo.nsabllldade da autarqula, m§X|m|zando a sua utilizagdo e Assistente Operacional 40 Escolaridade Obrigatéria 30 8
providenciando a sua conservagéo e limpeza.

Subtotal 52 37 11




Cooperar com os agentes e entidades atuantes no dominio da educagéo, dinamizando Coordenador Técnico 1 1
e potenciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e as linhas programéticas
definidas pelo executivo; Desenvolver tarefas relacionadas com a atividade das cantinas
do primeiro ciclo escolar e controlar a qualidade dos servigos prestados em colaboragéo, . -
designadamente, com a SOFSE; Fungdes de natureza administrativa, relativas a Assistente Técnico 10 7 f
assiduidade e férias, do pessoal ndo docente em colaboragao, designadamente, com a
SOFGFRH.
Manutengao das instalagées e dos equipamentos educativos da autarquia ou sob Encarregado Operacional 1 1
responsabilldadg da autarquia, maximizando a sua utilizag&o e providenciando a sua Assistente Operacional 67 Escolaridade Obrigatdria 55 9
conservagéo e limpeza.
Subtotal 79 64 10

Compete a esta divisdo promover agdes no dominio da cultura, gerir as
instalages e equipamentos culturais propriedade ou a cago do Municipio,
prestar servigos de apoio ao turismo, dinamizar e encorajar a atividade dos

agentes culturais do concelho; cooperar com outras entidades e instituigdes com Chefe de Divisdo 1 Licenciatura em Historia TS SOFBAH
incidéncia no concelho nos dominios da cultura; proceder a estudos e a
producéo de indicadores estatisticos de suporte as tomadas de decisao do
Executivo no dominio da cultura e do turismo.
Subtotal da Divisao 1 0 0




Organizar agbes de natureza cultural e de interesse turistico da autarquia;
Prestar servigos de informag&o a turistas; Cooperar com os agentes culturais e
turisticos do concelho, dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo
com 0s recursos e alineas programéticas definidas pelo executivo; Proceder a
recolha de dados e a elaboragao do estudo e indicadores sobre a atividade
turistica no concelho; Efetuar e colaborar em agdes de defesa, preservagéo e
valorizando do patriménio historico, natural, imaterial, bibliografico, arquivistico e
urbanistico existente no municipio; Entregar, ao respetivo superior hierarquico,
os documentos devidamente registados, conferidos e informados, sempre que
caregam do seu visto e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou
assinatura do Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas,
bem como os processos devidamente organizados e instruidos, que caregam de
ser submetidos a despacho do Presidente da Camara ou a deliberagdo do 6rgéo
executivo; Auxiliar na execugao das escalas de servigo dos equipamentos
culturais e turisticos dependentes da Divisdo de Cultura e Turismo; Organizar e
atualizar toda a informagao relativa a ordens de servigo, deliberagdes, editais,
posturas, regulamentos, legislagéo, e demais elementos, que reportem a
matérias da competéncia da Divisdo de Cultura e Turismo; Zelar pelas
instalagdes, equipamentos e materiais adstritos a Divis&o de Cultura e Turismo.

Cargo Diregéo Intermédia de 3°
Grau

Licenciatura Ciéncias de
Desenvolvimento e Cooperagéo,
Pés Graduagéo Gestédo da
Qualidade em Servigos Municipais
e Freguesias

TS SOFTUR

Subtotal da Divisao




Prestar servigos de informag&o e apoio a turistas; Cooperar com os agentes e
entidades atuantes no concelho, no dominio do turismo, dinamizando e
potenciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e alineas
programaticas definidas pelo executivo; Gerir as instalagdes e equipamentos de
apoio ao turismo da autarquia ou sob responsabilidade da autarquia,
maximizando a sua utilizagéo e providenciando a sua conservagao e limpeza;
Proceder a recolha de dados e a elaboragao do estudo e indicadores sobre a
atividade turistica no concelho.

Técnico Superior

Licenciatura Ciéncias de Desenvolvimento
e Cooperagéo, Pos Graduagéo Gestédo da
Qualidade em Servigos Municipais e
Freguesias

Dirigente
intermédio de
3°grau

Licenciatura Psicologia do Trabalho e
das Organizagbes

Assistentes Técnico

12°ano

Assistentes Operacional

escolaridade obrigatoria

1 trabalhador

enquadrado no
artigo 3.°do DL
93/2021. 09/11

Subtotal




Relagdes Internacionais, Politicas e

1 Culturais 1
1 Licenciatura em Historia, Patrimonio 1
Cultural
1 Licenciatura em Historia, Patrimonio 1
. . . — - Cultural
Gerir o funcionamento dos museus; Promover a investigagéo, caracterizagéo, —— —
conservagao e divulgagdo das colegdes museoldgicas; Efetuar e colaborar em 1 Licenciatura em Historia de Arte 1
acoes de defesa, preservagéo e valorizagao do patriménio histérico, paisagistico 1 Licenciatura ensino basico 1° ciclo 1
e urbanistico do municipio e, em particular, dos monumentos classificados da o ) LICETTCaTUTe ST TS TOTTe, Vel
area do municipio; Promover o estudo e divulgagdo da cultura popular Técnico Superior de Arqueologia e Pos-Graduagao
tradicional; Promover a publicagdo de documentos de interesse historico- ) em Museus e Educagao, Mestrado ] Comisséio Serigo
cultural; Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio aos museus da autarquia em Museologia; licenciatura em noutra Entidade
ou sob responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagéo e Antropologia, Pés-Graduagao em
providenciando a sua conservagéo e limpeza. Micane o Ednancia Macteada am
1 Licenciatura em Relagdes 1
Internacionais
1 Licenciatura em conservagdo e
restauro 1
Assistente Tecnico 7 12° ano 5
Assistentes Operacional 4 Escolaridade Obrigatoria 7
Subtotal 0 20




Licenciatura Histéria,ramo Patriménio Cultural

Gerir o funcionamento da biblioteca municipal, como servigo publico, 2 \especializagdo ciéncias da informagao e da 1 1 1 chefe
dinamizando-a como instrumento de desenvolvimento cultural; Gerir o documentagéo, mestrado arquivos e ciéncias da divisdo DCT
. . e s Informagao e Documentagéo
funcionamento do arquivo histérico municipal; Proceder ao tratamento e Técnico Superior
arrumagado da documentacéo existente e entrada; Manter adequados e 1 Licenciatura em Animagao Cultural 1
atualizados os catalogos; Promover e apoiar a publicagdo e divulgagéo de
documentos de interesse histérico-cultural; Garantir a conservagao de livros e 1 Licenciatura em Arqueologia 1
documentos; Colaborar na fundamentagao de propostas relativas a Toponimia,
sempre que tal Ihe for solicitado; efetuar e colaborar em agdes de defesa, ) . 12° ano de escolaridade e curso
~ o« Assistentes Técnico 3 o ) 3
preservacao e valorizagao cultural. técnico-prof. Arquivo
Proceder ao tratamento e arrumagao da documentagao existente e entrada; . . . . .
¢ ) ¢ ) Assistentes Operacional 3 Escolaridade Obrigatoria 3
Manter adequados e atualizados os catalogos.
Subtotal 10 9 0 1 0
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QUADRO RESUMO

Total do
Municipio




ANEXO | AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Portaria n2 214/2024/1 de 20 de setembro
Referencial de competéncias para a Administragao Publica - RECAP

COMPETENCIAS

Assistentes
Operacionais

Assistentes
Técnicos

Técnicos
Superiores

Chefe de
Equipa

Dirigentes
de 32 grau

Dirigentes
de 22 grau

Dirigentes de
12 grau

Transversais nucleares:

NiVEIS DE EXIGENCIA DOS COMPORTAMEN

TOS

Orientagdo para o servigco publico

||Orienta<;z§o para a colaboragao

||Orienta<;z§o para a mudanga e inovagao

Orientagdo para os resultados
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Transversais funcionais:

Analise critica e resolugdo de problemas

Gestdo do conhecimento

Comunicagao

||Iniciativa

||Negociagéo e influéncia

||Organizagéo planeamento e gestdo de projetos

||Orienta<;z§o para a inclusdo

||Orienta<;z§o para a participagao

Orientagdo para a seguranga

Tomada de decisdo

Inteligéncia emocional

Coordenagdo de equipas
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Especifica de cargos dirigentes:

Gestdo e diregdo da organizagdo

Lideranga

||Representag50 institucional

[Vis3o estratégica
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