PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO, COM
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO PARA
1 (UM) LUGAR NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
PSICOLOGIA - (COORDENADOR), AREA FUNCIONAL PRR - RADAR
SOCIAL.

ATA N22

Ao décimo sétimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas
no edificio da Camara Municipal de Elvas reuniu o jari do procedimento concursal
comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior — Psicélogo

(coordenador) da 4rea funcional PRR - Radar Social, constituido por:

Presidente: Dr.* Maria Jodo Gomes Cano Farelo, Chefe de Divisdo Socio Educativa da

Camara Municipal de Elvas.

Vogais efetivos: Dr.* Maria da Conceigdo Oliveira Gromicho, Técnica Superior da
Camara Municipal de Elvas, que havia sido nomeada primeiro Vogal Suplente, em
substitui¢do de Dr.* Ana Cristina Chiocca de Almeida Duarte, Chefe de Divisdo de
Administragdo e Recursos Humanos da Camara Municipal de Elvas, por se encontrar de
férias, e Dr.® Sandra Cristina Cardoso Almeida Domingos, Técnica Superior da CAmara

Municipal de Elvas.

Iniciada a reunido, terminado que estd o prazo de apresentagdo de candidaturas e
verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos
requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais 4 sua admissdo ou
avaliagdo, o Juri deliberou, por unanimidade admitir e projetar excluir os candidatos que

a seguir se identificam:
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CANDIDATOS ADMITIDOS:
NOME REGISTO
Alexandra Maria Ribeiro da Rocha 21593
Ana Filipa Caiola Ameixa 21469
Ana Sofia Faria Pereira Caixado 21555
Andreia Sofia Pardal Montijo 21303
David Rafael Pastor Guerra Correia da Silva 22830
Fatima de Jesus Monraia Guerra 21308
Guilherme Miguel Pimenta Carrigo 22230
Inés Filipa Pinto Bulhosa 21518
Inés Sofia Socorro Cavaco 22545
Joana Filipa Carmim Ferrao 21525
Joana Isabel Bagorrilha Largueiras 22558
Joyce Duailibe Laignier Barbosa Santos 22676
Margarida Maria Patricio Poeiras 21006
Maria Calado Branco Ponte Henriques 21451
Maria Teresa de Jesus Neves 21473
Patricia Alexandra Carapinha e Sousa 22233
Patricia Trindade Gongalves 21584
Rafaela Azevedo Gomes 22077
Raul Filipe Almeida Amaral 22396
Susana da Conceigdo Cheles Pequito 22079
Vilter Guedes da Paz Mendonga 21472
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CANDIDATOS EXCLUIDOS — O juri deliberou, por unanimidade projetar excluir os
candidatos infra identificados, por ndo possuirem o nivel habilitacional exigido no ponto
n°® 10 do aviso de abertura publicado na BEP: Nivel habilitacional exigido e area de
formagéio académica ou profissional por referéncia a Classificacio Nacional de Areas de
Educagao e Formacdo (CNAEF) - Portaria 256/2005, de 16 de marco: Licenciatura em
Psicologia (area CNAEF 311).

NOME REGISTO
Andreia Sofia Romao Capitao 22395
Maria Beatriz Feiticeiro Catela 21298

Deliberou o juri, por unanimidade elaborar e publicitar a lista de candidatos admitidos e

excluidos, notificando os candidatos da sua publicitacao.

Os candidatos que o juri projeta excluir ser@io notificados de acordo com o disposto no n°
4 do artigo 16 da portaria 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 122° do
DL n. 4/2015, de 07 de janeiro , na sua atual redagdo, para, no ambito do exercicio do
direito de participagdo dos interessados, no prazo de 10 dias uteis dizerem, querendo, por
escrito o que se lhe oferecer sobre a intengdo da exclusio. Findo aquele prazo e ndo sendo
apresentada qualquer alegagdo pelos candidatos sera a inten¢do de exclusdo tornada
definitiva. As alegagdes a proferir devem ser feitas através do formulario tipo disponivel
na pagina oficial do Municipio, dirigindo o mesmo ao Presidente do juri e submetendo-o

através do endereco eletronico, procedimentos.concursais@cm-elvas.pt.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,

PRESIDENTE: Q@_Q

1° VOGAL EFETIVO: @m(y{ﬁ{,{ / gf%f
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