PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO, COM
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO PARA
1 (UM) LUGAR NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
SERVICO SOCIAL, AREA FUNCIONAL PRR — RADAR SOCIAL.

ATAN1

Aos dezanove dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e trinta
minutos reuniu, no edificio da Cdmara Municipal de Elvas, o juri do procedimento
concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢bes publicas a termo resolutivo certo com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior —
Servigo Social da area funcional PRR - Radar Social, do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Elvas, autorizado por deliberagdo do executivo Municipal em reunido
datada de catorze de agosto de dois mil e vinte e quatro, sequencia de proposta do Sr.
Presidente datada de doze de julho de dois mil e vinte ¢ quatro, constituido por:

Presidente: Dr.* Maria Jodo Gomes Cano Farelo, Chefe de Divisdo Sécio Educativa da
Camara Municipal de Elvas.

Vogais efetivos: Dr.* Ana Cristina Chiocca de Almeida Duarte, Chefe de Divisdo de
Administragdo e Recursos Humanos da Camara Municipal de Elvas, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.* Sandra Cristina Cardoso Almeida
Domingos, Técnica Superior da Camara Municipal de Elvas.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderag¢do e o
sistema de valoragio final dos métodos de seleg@o a aplicar no presente procedimento,
para a ocupac¢do do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte
caracterizacao:

“Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no dmbito do Projeto Radar Social; Atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnostico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Plano de A¢do; Mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, Implementar um sistema integrado
de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social;
Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugoes, a nivel local/regional,
promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades; Executar o Plano de
Agdo, tendo por referéncia as atividades previamente descritas no Programa Radar

Social.”.
REPUBLICA , Financiado pela
PORTUGUESA [ =0 =urorers

IR NextGenerationEU

Plano de Recuperagio ‘
@ Resiliéncia

¢
S




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO, COM
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Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
Primeiro: Métodos de Selegio

Nos termos do n.° 6 do art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP),
sera aplicado como método unico de selegdo a Avaliagdo Curricular, como método de
selecdo obrigatorio, tendo o juri deliberado por unanimidade ndo aplicar métodos de
selecdo facultativos.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores no
referido método, de acordo com o art.® 21.° da Portaria n® 233/2022, de 9/9.

Segundo: Avaliacio Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados,
se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades,
dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas — HA
e Formagao Profissional — FP
e Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte formula: AC=(HA +FP+2EP)/4
Em que:

As Habilita¢cdes Académicas serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:
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e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura/Mestrado Integrado) - 15 valores

e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) - 18
valores

e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento)
- 20 valores.

Formacido Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional
concluida ¢ comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento ¢ atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-
se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de ac¢des de
formacdo, diretamente relacionadas com a éarea funcional do posto de trabalho e obtidas
nos ultimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas a¢oes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de dura¢do da agdo e a data de realizaggo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagio é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

e Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 0 a 20 horas — 10 valores

e Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total entre 21 a 40 horas — 12 valores

e Participa¢do em agdes de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragio total entre 41 a 60 horas — 14 valores

e Participacdo em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 61 a 80 horas — 16 valores
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e Participacdo em ac¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total superior a 80 horas — 18 valores

e Pos-Graduagiio e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho — 20
valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional do posto de trabalho. Assim,
avaliar-se-4 a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes
termos:

e Sem experiéncia profissional — 10 valores

e Experiéncia profissional < 2 anos - 12 valores

e Experiéncia profissional > 2 e < 3 anos — 14 valores
e Experiéncia profissional > 3 e < 4 anos — 16 valores
e Experiéncia profissional > 4 e <5 anos — 18 valores
e Experiéncia profissional > 5 anos — 20 valores

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob
pena de niio ser considerada para efeitos de avaliacio curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem
a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderago ¢ a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas
relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.
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Terceiro: Ordenagiao Final

A ordenagdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = AC

Legenda: OF - Ordenagio Final; AC - Avaliagdo Curricular.

Quarto: Critérios de Ordenacio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.” 24.° da Portaria n® 233/2022, de 9/9.

Subsistindo o empate apos aplica¢do dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato com a melhor classifica¢do obtida no parimetro “experiéncia profissional”.

2.° Candidato com a classificagfo final da habilita¢io exigida mais elevada.

Quinto: Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Sexto: Notificagoes

O jari deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos serfio realizadas para
o endereco eletronico que cada candidato indicou no requerimento de candidatura.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O JUri,

PRESIDENTE: L
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