Editar o Boletim Municipal, comunicados e demais veiculos de informagao do

Licenciatura em

municipio; assegurar as relagdes com os drgaos de comunicagao social; . . Jomalismo
produzir informaao destinada a divulgagao da atividade do municipio; proceder Técnico Superior T T

4 leitura diaria do DR e de 6rgéos de comunicagdo social, analisando o seu Comunkagao Social Perfil eleito local
contelido e dfundindo para os eleitos e para os servigos o que Comunicagao Empresarial
presumivelmente Ihes possa interessar, efetuar ou coordenar a execugao de ) ) 12° ano de
estudos de opinido e de imagem da autarquia; gerir 0s meios de informagao e Assistente Técnico escolaridade
divulgagéo do municipio; assegurar a atividade de relagéo e protocolar do

municipio; assegurar o pré -atendimento dos municipes, esclarecendo,

apoiando e encaminhando as questdes que apresentem para as entidades ou - J Escolaridade
para 0s servigos interessados; assegurar o secretariado e o apoio Ao Obrigatoria
administrativo dos eleitos. .

= Total do Gabinete

et et FAl; ' = A

Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua
atuagao politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso
necesséria; assegurar a representagao do Presidente nos atos que este
determinar; promover os contactos com os gabinetes dos vereadores, com a
Assembleia Municipal, com os servicos da Camara e com 0s 0rgaos e semvigos
das Freguesias; organizar a agenda e as audiéncias pubiicas e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente.

Adjunto

Assistente Técnico

Secretariado do Presidente

Secretariado Vereago

Total do Gabinete




Coordenagao das operagdes de protegAo, prevengdo, Socorro e assisténcia, em
especial em situagbes de catastrofe e calamidade publica. Atuar
|prevent'rvamente no levantamento e analise de situagbes de risco suscetiveis de
acionarem 0s meios de protecao civil ou de seguranga; Assegurar a ligagaoe
colaboragio entre 0s servigos municipais e da administragéo central, como a
Protegao Civil, Bombeiros e Forgas de Seguranga; Promover, em articulagao
com outros servigos, agdes de formagao, sensibilizagao e informagao das
populagdes neste dominio; Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as
operagdes de socormo as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou
calamidades pubicas; Promover o realojamento e acompanhamento de
populagdes alingidas por situagdes de catéstrofe ou calamidade em articulagao
com os servicos competentes; Acompanhamento e prestagdo de informagao
no dmbito dos instrumentos de apoio & fioresta;

Apoio & comissao municipal de defesa da floresta (Elvas, Amonches e Campo
Maior); Elaboragao dos planos municipais de defesa da fioresta contra
incéndios, a apresentar & comissao municipal de defesa da floresta;
Elaboragao dos planos operacionais municipais; Proceder ao registo
cartogréfico anual de todas as agdes de gestéo de combustiveis; Recolha,
registo e atualizag#o da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra
Incéndios (RDFCI); Apoio técnico na construgao de caminhos rurais no &mbito
da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta; Elaboragéo de
campanhas de sensibilizagao no &mbito da execugao dos planos municipais de
defesa da floresta; Acompanhamento dos trabalhos de gestéo de combustiveis
de acordo com o artigo 15.° do Decreto -Lei n.* 1242006, de 28 de junho,
Preparagéo e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento
de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, a aprovar pela assembleia municipal; Preparagao e elaboragdo do
quadro regulamentar respeitante & autorizagao da utilizagao de fogo-de-artificio
ou outros artefactos pirotécnicos, nas termos do artigo 29.° do Decreto -Lei n.’
124/2006, de 28 de junho, a aprovar pela assembleia municipal.

Licenciatura
Engenharia Agraria e

Desenvolvimento eleito local
Regional
Técnico Superior
Licenciatura
EngBiotécnologica
Coordenador Municipal de Licenciatura
protegao civil adequada
Assistente Operacional Escolaridade 1 sapador a

P Obrigatéria contratar

Total do Gabinete




Fungbes de consula juridica (fungbes de investigagdo juridica, de estudo
juridico, de concegao juridica e de adaptacao de métodos e processos cientifico
técnicos de indole juridica) nas diversas areas de atribuigdes e competéncias
do Municipio, tais como: 1) Ordenamento do
temitdrio e urbanismo;

2) Recursos Humanos,

3) Contratagao publica; : . Licenciatura em
4) Elaboragao de reguiamentos; Tecito uapir & Direito

5) Apoios municipais;

6) Expropriagoes;

7) Aquisigaa de bens imoveis;

8) Arrendamento e comodato.

b) Processar contraordenagdes e multas leves de estacionamento;

¢) Coordenar ou assegurar a gestao de dividas de cobranga duvidosa.

Total do Gabinete 2




Fiscalizar e acompanhar as condigbes de efetiva execugao das obras de
quaisquer operagdes urbanisticas, independentemente de estarem isentas de
controlo prévio ou da sua sujeigao a prévio licenciamento, comunicagao prévia
ou autorizagdo de utiizagao. Verificar a conformidade das operagdes com as
Fdispusigées legais e regulamentares aplicveis. Verificar os livros de obra e da
conformidade das describes com o estado dos trabalhos. Elaborar os autos de
vistoria, autos de noticia ou participagdes e relatorios. Realizar notificagbes e
citagdes, no &mbito das competéncias precedentes. Dar pareceres e calcular
taxas para emissAo de licenciamento de ocupagdo do espago publico ou de
utilizagao publica, por motivo de obras. Dar pareceres e calcular taxas para
emissao de licenciamento de ocupagao do espago pablico ou de utilizagao
publica para esplanadas ou apoio a atividades econdmicas e para emissao de
licenciamento de publicidade de atividades economicas. Analisar as pretensbes
Fe queixas relacionadas com a incomodidade devido a ruido e efetuar propostas
de procedimento para cessagao dessa incomodidade, no estrito cumprimento
do Regulamento Geral do Ruido. Verificar as condigtes de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, incluindo o respeito pelos horarios de
funcionamento. Acompanhar e fiscalizar todas as meras comunicagdes prévias
e ou comunicagdes efetuadas, no Ambito do Decreto - Lei n® 10/2015, de 16 de
janeiro, do Regime do Alojamento Local e do SIR. Assegurar a gestaoe
fiscalizagao dos parques e zonas de estacionamento municipais, bem como
fiscalizar o estacionamento sob jurisdigéo municipal. Assegurar a gestao e
fiscalizago corrente das feiras e mercados.

Chefe de Equipa

12.° ano + Curso de
Fomagao para
integrago na carreira
especial de
fiscalizagéo

Assistente Técnico

7°, ¥e12°ano de
Escolariedade

Assistente Operacional

Escolaridade
Obrigatoria

Subtotal do Dpartamento




Comissao de Servigo
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23

Total dos
Gabinetes




Assessorar 0 executivo em matéria de Recursos Humanos e refagdes laborais; Garantir as
|ligagdes institucionais € funcionais com a Assembleia Municipal, com as juntas de freguesia e com
outras entidades ou érgaos consultivos, verificando o cumprimento dos protocolos firmados; Gerir
o0s sistemas e 0s meios de comunicago e telecomunicagao do Municipio; Autenticar todos os
documentos e atos oficiais da CAmara; Providenciar a conservagéo, fimpeza e seguranga de todas
as instalagdes, mobiliario e equipamento do Municipio, salvoe as que tiverem sido expressamente
confiadas a outros servigos; Coordenar e assegurar o licenciamento de recintos e licengas de
|representagac dos espetaculos e divertimentos; Conceber, analisar e desenvolver o ordenamento
do territorio e o planeamento urbanistico, elaborando propostas metodolégicas, de
regulamentagio e projetos; Coordenar a elaboracao e atualizagéo do Piano Diretor Municipal,
Propor e coordenar iniciativas urbanisticas do préprio municipio; Estimular o cumprimento ou a
adesao, por parte de outras entidades e dos particulares, &s normas estabelecidas pelo municipio
{nes dominios do ordenamento, do urbanismo e da construgéo; Promover, em colaboragao com o
GINF, agdies de divulgagao e sensibilizagac em matéria de ordenamento do termitério e urbanismo;
Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar todas as iniciativas nao municipais no dominio do
ordenamento do teritorio e da construgéo; Coordenar as comissdes consultivas do municipio, no
|dominio das suas atribuigdes; Gerir e apreciar os processos e procedimentos de obras
particulares.

Diretor de Departamento

Licenciatura em
Gestao e
Administragao
Publica/ Mestrado em
Gestdo Financeira.
Pés graduagao em
estudos avangados
em recuperagao do
patrimonio historico e
regeneragao urbana e
economica

TS SOFGFRH

Subtotal do Departamento




& o

Assegurar as tarefas inseridas nos dominios de administragao e gestdo de Recursos Humanos e
garantir as ligagbes institucionais e funcionais com a Camara Municipal, Assembleia Municipal,
com as Juntas de Freguesia e com outras Entidades ou Orgaos Consultivos, verificando o
cumprimento dos protocolos firmados. Gerir os sistemas de comunicago e telecomunicagéo do
Municipio e providenciar a conservagao, limpeza e seguranga de todas as instalagdes, mobiliario e
equipamento do Municipio, salvo as que tiverem sido expressamente confiadas a outros servigos.
Gerir as relagdes de trabafho e os processos de recrutamento e selegao dos trabalhadores do
Municipio, criando as condigdes e 0s instrumentos necessarios a seguranga, salde ocupacional e
valorizagéo pessoal e profissional dos seus ativos. Executar as agbes administrativas relativas aos
procedimentos concursais, recrutamento, provimento, mobilidade, formagéo e cessagéo de
fungdes dos trabalhadores. Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabatho
extraordinario, deslocagio em servio, comparticipagdes por doenga, acidentes em servigo e de
trabalho e outros abonos e subsidios, tendo em vista suportar a tomada de deciséo para a sua
racionalizagdo. Gerir 0 processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores; gerir o processo de
elaboragéo do mapa anual de férias, bem como a respetiva execugao; organizar e manter
atualizados os processos individuais dos trabalhadores. Efetuar o processamento dos vencimentos
e outras remuneragdes e abonos; efetuar a atualizagao permanente do registo de trabathadores
com acumulagao de fungdes; elaborar propostas sobre as Grandes Opgdes do Plano e
Orgamento do Municipio, nas areas da sua competéncia; elaborar o balango social; realizar o
levantamento de necessidades e colaborar na definigéo e prioridades de formagéo e
aperfeicoamento profissional dos trabalhadores do Municipio e elaborar para aprovagéo o Plano
Anual de Formagao, assim como o respetivo relatério de avaliagao; planear e organizar as agbes
de formagao internas e externas tendo em vista a valorizagao profissional e a validagao de
competéncias dos trabalhadores e a elevagao dos indices de preparagao, necessarios ao
exercicio de fungdes e a melhoria do funcionamente dos diferentes servigos; aplicago continua e
avaliagao do Sistema Integrado de Avaliagao e Desenvolvimento da Administragao Publica
(SIADAP 1, 2 e 3), garantindo a correta aplicagio dos respetivos instrumentos.

Chefe de Divisao

Licenciatura em

Organizagao e Gestao
de Empresas/ Pos
Graduagao em
Estudos Avangados
em Recuperagéo do
Patriménio Histérico e
Regeneragdo Urbana
e Economica

TS
SOFGFRH

Subtotal da Divisao




Elaborar e proé‘ovar astudos sobre os sér;fiqos do Municlpié que visem a melhoria dos procedirrientos de

trabalho com vista ao aumento da efic4cia e eficiéncia interna e de melhoria de resposta ac Municipe.
Promover, desenvolver e implementar a utilizag8o das tecnologias de informagao e implementar e
coordenar o processo de reengenharia de processos no dmbito da "Modernizagéo Administrativa".
Desempenho das funcbes de Encarregado da Proteg&o de Dados nos termos da alinea a) don®1edon®6
do artigo n® 37 do RGPD. Desempenhe das funcdes de Responsavel do Sistema da Gestao da Qualidade
do Balcao Unico de Atendimento conforme Norma IS0:9001:2015. Desempenho das funcoes de membro do
Compliance Anti Suborno de acordo com a norma 1SC 37001:2016. Desempenho das fungdes de
responsavel pelo cumprimento normativo (RCN), nos termos e para o efeito do estabelecido no n.° 2 do
artigo 5.° do RGPC, nomeadamente do plano de prevengao de riscos da corrupgéo e infragbes conexas
(PPR), do codige de conduta, de um programa de formagao anual e do canal de denuncias, a fim de
procurar detetar e sancionar atos de corrupgéo e infragdes conexas. Desempenho das fungdes de
responsavel pelo acesso & informagao (RAI) no dmbito do art ° n° 9 da Lei n® 26/20156, de 22 de agosto.

Lic.Engenharia de redes
e comunicagbes

Subtotal da Diviséo




Assegurar as tarefas inerentes ao recenseamento; Assegurar as tarefas relativas ao
recenseamento militar; Proceder & recegao, registo, distribuigao e expedico de correspondéncia,
requerimentos e outros documentos; Preparar e difundir as ordens de trabalhc e editar as atas
|das reunides do executivo e da Assembleia Municipal; Proceder & publicago e divulgagdo de
documentos e atos oficiais da autarquia; Organizar e gerir o arquivo de expediente e atos
municipais;

Assegurar a prestago de servigos de reprografia; Providenciar a impeza e a preservagao das
instalagbes do Municipio, do mobiliario e do equipamento de escritbrio; Assegurar os servigos de
telefone e auxiliar administrativo; Emitir licengas e alvards; Assegurar o licenciamento de recintos
e licengas de representacao de espetculos e divertimentos; Promover a venda de sucatas e de
artigos em desuso; Elaborar estatisticas de apoio a gestao econdmica e financeira do Municipio;
Promover a gestao e manutengao de todo o arquivo municipal.

Assistente Técnico

10

7°,9° e 12° ano de
Escolariedade

Assistentes Operacionais

Escolaridade
Obrigatoria

Subtotal do Departamento

15

13




Gerir as relagbes de trabalho e os processos de recrutamento e selegéo dos trabalhadores do
Municipio, criando as condigdes e os instrumentos necessarios a seguranga, salde ocupacional e
valorizagao pessoal e profissional dos seus ativos. executar as agdes administrativas relativas aos
procedimentos concursais, recrutamento, provimento, mobilidade, formagao e cessagéo de
fungbes dos trabalhadores; elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabalho
extraordinario, desiocagao em servigo, comparticipagdes por doenga, acidentes em servico e de
trabalho e outros abonos e subsidios, tendo em vista suportar a tomada de deciséo para a sua

racionalizagao; Efetuar o processamente dos vencimentos e outras remuneragdes e abonos; Chefe de Equipa Licenciatura adequada
elaborar o balango social; realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigao e
prioridades de formag&o e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores do Municipio e elaborar
para aprovagdo o Plano Anual de Formagéo, assim como o respetivo relatorio de avaliagéo;
planear e organizar as agdes de formagéo internas e extenas tendo em vista a valorizagao
profissional e a validagao de competéncias dos trabalhadores e a elevagéo dos indices de
preparagao, necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes
servigos; Contribuir para o desenvolvimento organizacional, suportado nas poliicas de gestdo da
qualidade e da certificagdo dos servicos e participar na definicio da estratégia de recursos
humanos do Municipio e assegurar a respetiva implementagao.
Licencistura em Gestho &
mcifnth:hm: . DAGRH
Administragho Piblica Mestrado em
gestac financeira
QOrganizar e manter organizados os processos individuais dos trabathadores da Autarquia; Elaborar
a proposta anual do mapa de pessoal, tendo em vista 0 normal desenvolvimento das carreiras e o Liconclakus em Orpanizagho s Gesitio
ajustamento dos efetivos aos objetivos e necessidades do Municipio; organizagao de processos de &mfﬁ“"m"‘ DARH
contratagéo, admissao, reclamagao e promogao do pessoal; propor, coordenar ou desenvolver do Patiméni Histirco e
programas de formagao de recursos humanos: processar vencimentos, abonas e descontos; Técnico Superior B s sEatag
produzir e difundir informagéo relativa ao enquadramento legal e gestae dos Recursos Humanos;
elaborar estatisticas de apoio 4 gestao de recursos humanos, designadamente quanto a Liotnciatira Ciéncias de
assiduidade, trabalho extraordindrio, saude e seguranga social; reconciliagao periodica dos dados iy sl
emitidos pelo relégio de ponta com os dados inseridos no sistema informatico de gestéo de Sk Maichane frnnso
pessoal.
Licenciatura em Administragdo 8
Direglo de Empresas
Assistentes Técnico 12 ano de Escolaridade

Subtotal do Departamento




Licenciatura em
Tecnico Superior Administragao,
Processar contracrdenagdes e assegurar o apoio tecnico e logistico aos pracessos eleitorais e Publicidade e
instruir e processar as contra-ordenagbes e multas por violagdes leves de estacionamento.
P— 12° ano de
sisten 0 escolaridade
Subtotal da Divisdo




JE ADMINISTRAGAO URBANISTICA (DAU}

Conceber, analisar e desenvolver o ordenamento do territério e o planeamento urbanistico, elaborando
propostas metodolbgicas, de regulamentagéo e projetos; Coordenar a elaboragéo e atualizagdo do Plano
Diretor Municipal; Propor e coordenar iniciativas urbanisticas do préprio municipio; Estimular o
cumprimento ou a ades&o, por parte de outras entidades e dos particulares, s normas estabelecidas pelo
municipio nos dominios do ordenamento, do urbanismo e da construgao, Promover medidas adequadas de
estabilizagao do mercado imobilidrio, apoiando e encorajando iniciativas de construgdo de habitagao social,
Promover, em colaboragao com o GINF, agdes de divulgagZo e sensibilizagdo em matéria de ordenamento
|do territorio e urbanismo; Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar fodas as iniciativas ndo municipais
no dominio do ordenamento do territério e da construgéo, Coordenar as comissdes consultivas do
municipio, no dominio das suas atribuigdes; Gerir e apreciar 0s processos e procedimentos de obras
particulares; Promover e execular estudos e agdes tendentes a recuperagao, valorizagdo e dinamizago do
Centro Histérico de Elvas; Apreciar e dar parecer sobre todas as propostas e iniciativas municipais e de
Iiefoeiros cujo &mbito de interesse seja o Centro Histdrico de Elvas e organizar e manter um sistema de
informago para a recuperago, valorizago e dinamizag&o do Centro Historico de Eivas; Executar as
agbes administrativas relativas & divulgagao e sensibilizago em matéria de Recuperagao do Patriménio
Historico e Reabilitagao Urbana, em colaboragae com o GINF; Promover as agbes de fiscalizagao, com
vista a reportar as anomalias verificadas, visando a sua reparag2o e futura prevencao de situagbes
analogas; Desenvolver as agbes tendentes a manter atualizado o registo do patrimonio do Centre Histérico
do Municipio e desenvolver agbes para estimular o cumprimento ou a ades&o, por parte de outras entidades
e dos particulares, &s normas estabelecidas pelo municipio nos dominios da preservagao e recuperagao
patrimonial, visando scbretudo estimular as boas praticas construtivas.

Chefe de Divisao

Licenciatura em
Arquitetura

Subtotal da Divisao




Licenciatura em

Engenharia
Garantir o atendimento geral da administragao urbanistica; Executar todas as tarefas Licenciatura em
administrativas necessarias ae funcionamento da administrag&o urbanistica; Manter atualizado o Técnico Superior Ciéncias Sociais-
registo cadastral do patrimonio imobilidrio do municipio; Organizar processos para fins notariais e Minor Psicologia
de aivaras de loteamento; Analisar, apreciar e gerir 0s processos e procedimentos de obras Licenciatura em DAU
particulares. ?:;uiteﬂ;a
; x ano de
Assistente Técnico cadads
. j 9° ano de
Assistente Operacional escolaridade

Subtotal do Departamento




Desenvolver as agdes de fiscalizagao necessarias ao cumprimento dos objetivos e dos
regulamentos urbanisticos municipais; Detetar precocemente o aparecimento ou tentativas de
desenvolvimento de loteamentos ou construgdes ilegais; Fiscalizar as obras licenciadas pela
autarquia, verificando o cumprimento dos projectos tal como aprovados; Reportar prontamente, &

DAGRH

chefia da DAV, todas as anomalias quanto 20 estado de conservagdo dos edifcios, dos 12°an0 + Curso de g::if:ade
arruamentos, dos espagos livres e do mobiliario urbano; Cooperar com outros servigos da Fiscal 3 Formagéo para Multidiscipl
autarquia em agdes de fiscalizagéo, reportando-hes diretamente as anomalias que tiverem integragéo na carreira nar de
verificado e que esses servigos, no dmbito das respectivas atribuigdes, possam prevenir ou especial de fisclizagéo FCAEE
reparar, Promover e executar agbes tendentes a regulago e fiscalizagéo do estacionamento nas

vias e espagos publicos, dentro das localidades, nos parques ou zonas de estacionamento, quer
|fora das localidades, neste caso desde que estejam sob jurisdigao Municipal.

Subtotal do Dpartamento 3 ]
Total do
Departamento 43




Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Municipio em consonancia
com as metas e objetivos fixados, designadamente nos programas anuais e
plurianuais de atividade; gerir as candidaturas, contratos — programas,
protocolos e outros, que impliquem movimentos financeiros; gerir a carteira
de seguros do Municipic; promover a rentabilizagdo dos recursos
financeiros do Municipio e a captagéo de financiamentos e patrocinios;
dinamizar os sistemas e os processos de cobranga de receitas e a
liquidagéo de créditos do Municipio; organizar & manter os sistemas de
contas do Municipio e um adequado sistema de informag#o para a gestéo
economica e financeira do Municipio; Promover a aquisicao ou alienagao de,
s0lo € outros imoveis do municipio; elaborar a reviséo anual da tabela de
taxas e tarifas; elaborar o Plano de atividades e orgamento anuais; elaborar
o relatorio de afividades anual. Elaborar, divulgar, dinamizar e controlar a
execugdo dos planos estratégicos; elaborar e promover estudos sobre os
servigos do municipio que visem a melhoria dos procedimentos de trabalho
com vista ao aumento da eficacia e eficiéncia intema e de melhoria de
|resposta ao municipe; Implementar a utilizagéo sistematica de feramentas
e instrumentos para avaliagéo estratégica; promover e dinamizar a
utilizagéo estatistica como ferramenta de gestéo; proceder as auditorias
intemas, que visem a melhoria continua dos servigos; promover,
desenvolver e implementar a utilizagao das tecnologias de informagéo.

Diretor de Departamento

Licencdiatura em
Econonia, com Pés-
Graduagao em
Gesté Autarquica
Avangada

TS SOFC

Subtotal do Departamento




Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Municipio em consonancia
com as metas e objectivos fixados, designadamente nos programas anuais
e plurianuais de atividade; gerir as candidaturas, contratos - programas,
protocolos e outros, que impliquem movimentos financeiros; gerir a carteira
de seguros do Municipio; promover a rentabilizagdo dos recursos
financeiros do Municipio e a captagdo de financiamentos e patrocinios;
dinamizar os sistemas e 0s processos de cobranga de receitas e a
liquidagao de créditos do Municipic; organizar e manter os sistemas de
contas do Municipio e um adequado sistema de informagéo para a gestéo
econdmica e financeira do Municipio; elaborar a revisdo anual da tabela de
taxas e tarifas; elaborar o Plano de atividades e orgamento anuais; e
|elaborar o relatorio de atividades anual.

Chefe de Divisdo

Licentiatura em
Contabilidade e
Auditoria,com Pos-
Cradiagao em
GestaoAutarguica
Avangada

TS SOFC

Subtotal da Diviséo




Organizar e gerir o sistema de compras do Municipio, promovendo
consultas ao mercado, verificando o cumprimento das condigBes de
fomecimento; Organizar o procedimento de aquisigéo de bens e servicose
dar apoio ao DOSU, caso seja necessario, nos procedimentos de
empreilada; Gerir os consumiveis de escritorio, de reprografia e de higiene
e limpeza; Promover os necessarios procedimentos a assinatura dos
contratos que se mostrem necessarios & contratagdo de bens, senvigos e
empreitadas. Acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais do
Contratos de Concessé&o em curso no Municipio, em estreita articulagio
com o Departamento de Administragao Geral e Recursos Humanos e com o
Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no mbito das respetivas
atribuigdes e competéncias; Elaborar um relatorio anual sobre o ponto da
situagdo do cumprimento de cada contrato de Concessdo, em estreita
articulagéo com o Departamento de Administragio Geral e Recursos
Humanos e com o Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no &mbito
das respetivas atribuicdes e competéncias; e Responder aos pedidos de
informagdes e esclarecimentos dos diversos organismos intervenientes nas
4reas concessionadas, em estreita articulag@o com o Departamento de
Administracdo Geral e Recursos Humanos e com o Departemento de Obras
e Servigos Urbanos, no ambito das respetivas atribuigdes e competéncias.

Cargo Diregao Intermédia de 3°
Grau

Licenciatura em
GeslaoEstratégica

Sublofal da Divisao




Licendatura em
Econormia, com Pés-

1 Gradiagao em DFD
GestaoAutéarquica
Avingada
Licensatura em
: Contailidade &
Proceder & classificagio de documentos e ao seu registo, mantendo em dia 1 Auditora,com Pés- DF
o sistema contabilistico do Municipio; Processar autorizagdes de Graduagh em Gestao
pagamento; Autérquéa Avangada
Gerir @ controlar contas-correntes, designadamente de formecedores e da Técnico Superior Licenatura em
tesouraria; Controlar os fundos de maneio; Gerir as candidaturas, Lontiikdadep
contratos - programas, protocolos e outros, que impliquem movimentos 1 G'm?:;féo
financeiros; Gerir e controlar a carteira de seguros do municipio; Proceder Authrquica Avangada
a0 controlo, calculo e gestao das rendas do patriménio municipal; Produzir
sslatisticas de apoio & gestao economica e financeira; Elaborar a conta de Licaniatura em
qeréncia; Preparar, rever ou alterar o orgamento da CAmara Municipal; 1. eSS, pEiccace
s " @ Narkting
Emitir ou anular documentos de receitas.
1 Licendatura em
Animagio Cultural
Assistente Técnico 5 12° ano
Assistente Operacional 1 12° ano
Subtotal da Divisdo 1




Organizar e manter atualizado o inventério de bens méveis e imoveis do Técnico Superior Licencialura em Minord
Municipio; organizar concursos publicos para a venda ou locagao de bens Psiologia
do municipio. Assistente Operacional 12 ano

Subtotal da Diviséo




SUBL  ORGANICA FLEX|

Organizar e gerir o sistema de compras do Municipio, promovendo
consultas ao mercado, verificando o cumprimento das condigbes de
fomecimento; Organizar o procedimento de aquisigdo de bens e servigos e
dar apoio ao DOSU, caso seja necessario, nos procedimentos de
empreitadas; Gerir os consumiveis de escritério, de reprografia e de higiene
o limpeza; Promover os necessarios procedimentos & assinatura dos
contratos que se mostrem necessérios & contratagdo de bens, servigos e
empreitadas; Acompanhar o cumprimento das cldusulas contratuais do
Contratos de Concessdo em curso no Municipio, em estreita articulagéo
com o Departamento de Administragéo Geral e Recursos Humanos e com o
Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no ambito das respetivas
atribuictes e competéncias; Elaborar um relatorio anual sobre o ponto da
situagao do cumprimento de cada contrato de Concesséo, em estreita
articulagao com o Departamento de Administragéo Geral e Recursos
Humanos e com o Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no mbito
das respetivas atribuigbes e competéncias, Responder aos pedidos de
informages e esclarecimentos dos diversos organismos intervenientes nas
4areas concessionadas, em estreia articulagdo com o Departamento de
Administragao Gera! e Recursos Humanos e com o Departamento de Obras
|e Senvigos Urbanos, no ambito das respetivas atribuicdes e competéncias.

Licenciatura em
Gestao Estratégica

Chefia de 3° grau

Técnico Superior

Licenciaura bietapica
em Administragéo

.| Publicae autarquica -

1°e 2° ciclo

Organizar e gerir o sistema de compras do Municipio, promovendo
consultas ao mercado, verificando o cumprimento das condigdes de
fomecimento; Organizar o procedimento de aquisi¢io de bens e servigos e
dar apoio ao DOSU, caso seja necessario, nos procedimentos de
empreitadas; Gerir cs consumiveis de escritdrio, de reprografia e de higiene
|e limpeza; Promover os necessérios procedimentos 4 assinatura dos
contratos que se mostrem necessarios 4 contratagio de bens, servicos e
empreitadas

Assistente Técnico

12° ano

Assistente Operacional

12° ano

Subtotal da Diviséo

10




o

Arrecadar todas as receitas da autarquia; Proceder a pagamentos, nos
termos regulamentares e legais;controlar as contas de depositos bancarios
e elaborar relagbes de cobranga e balancetes diarios de tesouraria.

Assistente Técnico

12° ano

Subtotal da Diviséo

impliquem movimentos financeiros; elaborar o relatério de atividades anual;
elaborar, divulgar, dinamizar e controlar a execugo dos planos
estratégicos; implementar e utilizagdo sistemética de ferramentas e
linstrumentos para avaliagdo estratégica; promover e dinamizar a utilizagéo
estatistica como ferramenta de gestéo; proceder a auditorias internas, que
visem a melhoria continua dos servigos.

Chefe de Diviséo

Licenciatura em
Sociolegia, com Pos-
Grafuagdo em
Gesté Autarquica
Avangada

TS SOFCAN

Subtotal da Divisao




Planificar e elaborar as candidaturas do municipic a fundos comunitarios ou
outros; gerir administrativamente as candidaturas, contratos — programas,
protocolos e outros; proceder aos estudos que se mostrem necessérios &
concretizagio das candidaturas.

Técnico Superior

Liceniatura em
Saciolagia com pés-
graduagi em Gestdo
Aularquica Avangada

CHEFE DD

Licendatura em
Engenhaia Agronomia

Licenciatuia em Linguas
e Ligratura

Licendatura em
Rdagdes
Intemacionais

em LSV

Assistentes Técnico

12'ano de
escoaridade

Assistente Operacionais

Escolaridade
Obngatoria

Subtotal da Diviséo




1

Promover a realizagéio, divulgago e dinamizagdo e execugdo do plano_
estratégico do concelho e cidade; Elaborar os estudos sectoriais
necessarios & elaboragéo, reviséo e desenvolvimento do plano estratégico;
Promover e apoiar 0 estudo e & elaboragéo de planos municipais de
protecdo e valorizagéo dos recursos locais;

Recolha e tratamento da informag&o necessaria a elaboragéo dos
instrumentos de planeamento e gestao estratégica; Recolher, tratar e
manter atualizada e difundir a informagao pertinente para a atividade do
concelho e do municipio, produzindo indicadores e estudos que possibilitem
a detegdo precoce de oportunidades, bem como a avaliagdo dos
fenomenos de natureza econdmica e social e respetivas tendéncias
evolutivas; Propor ao executivo a realizago de agbes visando a promogdo
do desenvolvimento economico do concelho; Planear, de forma integrada,
as intervengdes municipais que visem o desenvolvimento econodmico e
social do concelho;  Propor a adogéo de diretivas e o estabelecimento de
prioridades a ter em conta ne planeamento e na programagao da atividade
do municipio; Elaborar estatisticas de apoio & gestao econémica e
financeira do Municipio

Assistente Técnico

Curso Superior de
Gestaode Recursos
Humans (Bacharel)

Subtotal da Divisao




Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na érea de sistemas e
tecnologias de informagéo. Participagao em projetos de desenvolvimento,
implementag&o ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagéo.
Apoio & execucao de atividades de gestdo, administragéo, monitorizagéo,
manuteng&o, fomagdo e apoio & utilizagdo de sistemas e tecnologias de
informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informagéo tratada e armazenada por estes.

Licentiatura em
1 Jomalismo e
Comunicagao

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagéo

CursoTecnico de
Informaéfica e Gestéo

Subtotal da Diviséo

Total do
Departamento DFD

]




i Beschob 4

Planear, programar e gerir obras de construgao, recuperagao ou demoligdo de construgbes, de infra-
estruturas, de remogo de terras e de amanjo de espagos exteriores, da responsabilidade da autarquia;
assegurar o acompanhamento e controlo de obras adjudicadas a terceiros; assegurar o acompanhamento
de trabalhos de reposigao de pavimentos ou outras infraestruturas municipais afetadas por obras
executadas por concessionarios de servigos publicos; apoiar obras de iniciativa das juntas de freguesia;
cooperar com outras entidades e inslituigdes com incidéncia no concelho, designadamente nos dominios Diretor de " Licenciatura em 1
da construgao, obras plblicas e qualidade do ambiente; cooperar com @ DAU e outros servigos na Departamento Engenharia Civil
elaboragao e revisao do Plano Direfor Municipal; cooperar na organizagdo de programas de
comparticipag&o comunitaria, nomeadamente no mbito do Plano de Desenvolvimento Regional; Promover
medidas adequadas de estabilizagio do mercado imobilidrio apoiando e encurajando iniciativas de
construgao de habitagio social; Assegurar a prestagao de servicos urbanos de qualidade, no ambito das
Isuas atribuigdes.

[& - Subtotal do Departamento| 1 0 0 0 0 0 0 [ 0|0




Elaborar a planificag8o geral das obras a executar por empreitada e acompanhar a sua execugéo; proceder Licencialura em Diretor
4 programago do langamento dos trabalhos; proceder ao langamento de concursos de empreitadas e Técnico Superior Engenharia Civil departamento
conduzir o processo até & assinatura do contrato; verificar o cumprimento da planificagao das obras, % posu
propondo, se necessario, medidas cometivas; elaborar estudos e pequenos projetos de obras; colaborar

icom outros servigos na preparagdo de processos de concurso para aquisigao de bens e servigos a

incorporar em obras a executar por empreitada ou administragao direta; colaborar com outros serviges na Fiscais Municipais 9 Ano

preparago de processos de concurso para aquisicio de estudos e projetos e acompanhar a execugao dos

mesmos; proceder ao estudo, difusdo para outros servigos da autarquia e ao arquivo de documentagao

técnica no dominio da construgdo e obras plblicas; acompanhar ¢ fiscalizar obras adjudicadas a terceiros,

verificando os cademos de encargos, programas de concurses, autos de medig8o e controlando o

cumprimento do plano de trabalhos € qualidade dos trabalhos efetuados; elaborar estudos, estatisticas e |y o cionio Tacnico Licenciatura em

indicadores necessarios, designadamente 4 determinagdo do custo das obras; assegurar o agronomia

acompanhamento de trabalhos de reposigao de pavimentos ou outras infra-estruturas municipais afetadas

por obras executadas por concessionarios de servigos plblicos.
| : Subtotal do Departamento

. SUBUNID/ _NOCLEQ {0JETOS (SOF 7
Técnico Superior Ln::qc:l:lhrjamem

Elaborar estudos e projetos no dominio do urbanismo, infra-estruturas, equipamentos, edificagéo, ; 5 T

destinados a obras a executar pela Camara sob a forma de empreitada ou administrago direta, ou a i o el e

promover por Juntas de Freguesia e outras entidades e instituigbes com incidéncia no concetho; Organizar 12° ano de escolaridade

e manter atualizado a cartografia e o cadastro do concelho; Colaborar com oulros servigos na preparagao | Assistente Técnico e curso profissional de

de processos de concurso para aquisicac de bens e servicos a incorporar em obras a executar por Medidor Orgamentista

empreitada ou administrag&o direta; colaborar com outros servigos na preparag8o de processos de Twrsa Teeneo Supeor

concurso para aquisicao de estudos e projetos e acompanhar a execugao dos mesmos. Assistonto Técnioo emn: m&

gdificios

Subtotal do Departamento




e < 7 - I = - - -
R £ AL UL D A e Rl s

Efetuar a construgao, demoligdo ou grande reparago de edificios e instalages de responsabilidade da
autarquia; efetuar a construgao ou grande reparagao de amuamentos; efeluar a construgao ou grande
|reparagio de obras de sistemas de abastecimentos de 4gua e de sistemas de drenagem de efluentes em
z0nas ou obras ndo abrangidas pela concessao dos servigos; efetuar obras de urbanismo; proceder a obras
de remog30 de terras e de construgao ou reparagdo de grandes amanjos de espagos exteriores; Instalar
redes de distribuic&o de energia elétrica; gerir o parque de maquinas e viaturas da autarquia; cooperar no
acompanhamento e fiscalizagdo de obras adjudicadas a terceiros. Gerir o abastecimento de &gua em zonas
ndo abrangidas por concesséo do servigo; gerir o funcionamento dos sistemas e redes de esgoto e
drenagem de efluentes em zonas ndo abrangidas pela concess&o dos senvigos; assegurar a manutengao e
reparagdo dos equipamentos eletromecanicos, sistemas e redes elétricos a cargo da autarquia; Proceder a
estudos e & elaboragdo de estalisticas e indicadores de apoio & tomada de deciséo, no ambito das suas
atribuigdes; Elaborar estudos de pequenos projetos no &mbito das suas alribuigbes; proceder ao controlo
de qualidade da 4gua para abastecimento piblico em zonas no abrangidas pela concessao do servigo;
acompanhar os resultados das anélises de 4gua de abastecimento publico e dguas residuais, efetuadas
pela concessionaria do servigo.

Chefe de Divisdo

Licenciatura Adequada

Subtotal do Departamento




; ; Licenciatura
Tcnkco:Supesios i contabilidade e auditoria 1
Atender com prontiddo as requisigdes de maquinas e viaturas, de acorde com a planificagao estabelecida; Assistente Técnico 1 122 ano 1
Recolher dados para controlo de utilizago de maquinas e viaturas; Efetuar lubrificagbes segundo as Encamegado
nommas e 0s programas estabelecidos; Executar trabalhos de reparag&o de maquinas e viaturas; Proceder 0 ional 1 ©° ano de escolaridade 1
|a conservagao e & manutengao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais a sua guarda.
3 motoristas de
Assistente : o o pesados e 1
0 el 20  |Escolaridade Obrigatoria| 16 etorleta s
contratar
Subtotal do Departamento| 23 19

Executar frabalhos de sermralharia civil , realizar trabalhos de ferreiro, designadamente de témpera ¢

reparacso de femamentas; Executar trabalhos de carpintaria; Executar trabaihos de pintura civi; Proceder 3 ;::r'i‘*';‘r‘;l 4 |Escolaridade Obrigatéria| 4
consarvagdo @ manutengdo preventiva dos equipamentos, ferramentas e mateniais a sua guarda.
Subtotal do Departamento B 4




Licenciatura em Eng®
Execular obras de conservagao e reparagao em edificios, instalagdes e equipamentos sob gestio Civil
municipal, efetuar a construgao, demoligéo ou grande reparago de edificios e instalagdes de Assistente Técnico 3 12° ano 3
respensabilidade da autarquia; efetuar a construgdo ou grande reparagdo de amuamentos; efetuar a
conslrugdo ou grande reparagao de obras de sistemas de abastecimentos de 4gua e de sistemas de
drenagem de efluentes em zonas ou obras ndo abrangidas pela concesséo dos servigos; Efetuar obras de
urbanismo; Proceder a obras de remogao de teras e de construgao ou reparagdo de grandes amanjos de
espagos exteriores; Instalar redes de distribuigao de energia elétrica; Instalar, reparar ou modificar redes ou Assistente ) o

ramais de abastecimento de 4gua em zonas ndo concessionadas; Instalar canalizagdes em edificios Operacional 47, |Eecclandade Chngaidna| 46 ¢ ap
municipais; Assegurar o grau de operacionalidade dos equipamentos de elevagao, captagio e tralamento
de agua de abastecimento em zonas ndo concessionadas; Proceder & conservagio e & manutengéo
preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais a sua guarda.

Técnico Superior 1

Subtotal do Departamentoj 51 50 0 0 1 0 0 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA FLEXIVEL MANUTENGAO ELECTRICA E MECANICA (SOFMEN|
electotecnica
Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos elétricos e eletromecanicos a cargo do municipio W;WM - e,,:m,a
: " ; ; 1 il 1 Chefe Div DSU
ndo concessionados; Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos de recolha, tratamento ou ) ) fenovaveis e sistemas de
deposigao de efluentes e residuos urbanos n4o concessicnados; Assegurar a operatividade dos sistemas e|  Tecnico superior potencia
equipamentos de abastecimento de agua ao concelho ndo concessionados; Assegurar a instalagdo, 1 Eng. eletiotecnicae 1
manutengéo da sinalética e das condighes, em geral, de circulago e estacionamento de veiculos, com telecomunicagbes moveis.
sinalizagéo elétrica. PSS 6 | escoaridade obrigaiona
Oneracional
Subtotal do Departamento 8 7 0 0 1 0 0 0 0 0




DIVIS
Assegurar a recolha de residuos stlidos urbanos; assegurar conservagao e pequena reparagéo dos
espagos verdes pablicos, do equipamento e mobiliario urbano e das instalagdes municipais que ndo

estiverem a cargo de outros servigos; proceder a estudos e & elabaragéo de estatisticas e indicadores de angel“ni::::itl:r:;; i
apoio & fomada de decisdo, no ambito das suas atribuigbes; elaborar estudos e pequenos projetos no .
; ST ! g ! L Chefe de Divisio & computadores ramo TS SOFMEM
ambito das suas atribuigdes; coordenar a higiene, seguranga e satde no trabalho dos servigos municipais. energia renovaveis &
Proceder a fiscalizagéo do cumprimento por parte dos vendedores e feirantes das condigdes higiénico- sistemas de polencia
sanitarias do mercado diario municipal. Desenvolver iniciativas e agdes conducenles 4 melhoria das
condigbes de circulagdo e estacionamento de velculos.
Coadjuvar o Chefe da DSU na elaboragao dos pedidos intemos e nos necessarios procedimentos que se mostrem
necessarios a contratago de bens e servigos em estreita articulagio com o Departamento Financeiro e Técnico Superior Licenciatura em
Desenvolvimento no dmbito das respetivas atribuides e competéncias. Dar apoio aos gestores de contrato da DSU Psicologia Clinica

nos procedimentos necessarios & contratago de bens e servigos.

Subtotal do Departamento

=)
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|
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|
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|
5
d

Colaborar na execugdo de tarefas de inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanilario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtes de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abata, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados. Emitir parecer, nos termos da legislago vigente,
sobre as instalagdes e estabelecimentos anteriomente referidos. Notificar de imediato as doengas de
declaragéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caraler epizodtico.

Técnico Superior

Licenciatura em
Veterinaria

Sublolal do Departamento




ANICA FLEXIVEL SANEAMENTO BASICO (SOFSAN)

o

Assistente Técnico 2 12° ano 1
Proceder & recolha de lixo urbano; proceder a lavagem de contentores e papeleiras; remover lixeiras Chefo o Equps
esporadicas e espontaneas; varrer e lavar vias e espagos publicos; Assegurar o funcionamento das ek
instalagdes sanitarias piblicas; assegurar desinfestagbes e desratizagdes; conservar os equipamentos;
instalar, reparar ou modificar redes e ramais de esgotos em locais ndo abrangidos por concessdes;
Proceder & consenvagdo e 4 manutengdo preventiva dos equipamentos, feramentas e materiais & sua i 12 rmbewpdons
* e s 31 |Escolaridade Obrigatoria| 21 10 e
guarda. Operacional 3% do 0L 9372021, 09011
33 22 10

Técni . Licenciatura em Gestao

nico Superior 1 1
Assequrar a conservagao e limpeza de parques, jardins e outros espagos publicos; assegurar a produgao, de Espagos Verdes
semeadura cu plantio e conservagao de arvores, arbustos, flores e demais coberos vegetais; Desenvolver ) ,
agbes de desinfestagdo e de combate a pragas e doengas vegetais: Assequrar aconservagao e impeza de| ASSistente Tecnico 1 12 ano 1

estéatuas e monumentos existentes nos parques, jardins e outros espagos publicos; Elaborar e manter

atualizado o registo cadastral das arborizagdes das areas urbanas; Proceder & conservagéo e & Assistente _ o
manutengdo preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais 4 sua guarda. 0 onal 9 |Escolaridade Obrigatoria| 9
Subtotal do Departamento| 11 11 0




Pt

b 1 Lﬁg : G R 2 Dol - i e
Assegurar a gestdo da limpeza e vamedura urbana dos espagos publicos da responsabilidade do Municipio,
bem como assegurar a limpeza de terenos publicas;

Acompanhar e fiscalizar os autos de transferéncia de competéncias com as Freguesias no 4mbito da
limpeza urbana, das vias e dos espagos publicos;

Coordenar a higiene, seguranga e saude no trabalho dos servigos municipais;

Acompanhar os resultados das analises de Agua de abastecimento publico e dguas residuais, efetuadas
pela concessionaria do servigo;

Proceder ao controlo da qualidade da 4gua para abastecimento publico em zonas nde abrangidas pela
concessdo do servigo; e

Assegurar a conservagio e manutengéo preventiva dos equipamentos, feramentas e materiais a sua
guarda.

Chefe de Equipa

12° ano

Técnico Superior

Licenciatura em Eng.
Técnica Quimica

Assistente

Operacional

Escolaridade Obrigatoria

4 trabalhadores
enquadrados no
artigo 3.° do DL
9372021, 0911

Departamento DOSU

Tolal do 152




Dinamizar e encorajar a atividade dos agentes culturais, desportivos e de
solidariedade social do concelho, Promover agdes no dominio da cultura, do
desporto, da educagao, da salde e da seguranga e apoio social; Gerir as
instalagbes e equipamentos desportivos e de apoio social, propriedade ou a cargo
do Municipio; Cooperar com outras entidades e instiluigbes com incidéncia no
concelho nos dominios do desporto, da educagéo e da seguranga e apoio socials,
Prospetar oportunidades, financiamentos e patrocinios susceptiveis de beneficiar
Jiniciativas da autarquia ou des agentes desportivos e de solidariedade social do
concelho; Gerir os transportes escolares e outros servigos de apoio & populagdo
escolar do concelho; Gerir o parque habitacional e imobili4rio do municipio;
Cooperar com outros servigos da autarquia no dominio da habitagdo social
designadamente no levantamento e avaliago do grau de caréncia das familias;
Proceder a estudos e & produgao de indicadores estatisticos de suporte as
tomadas de decis3o do Executivo no dominio do desporto, da educagao, da
salide e da seguranga e do apoio social, Coordenar a atividade das comissbes
consultivas da autarquia no dominio do desporte, da educagdo, da salde e da
seguranga e do apoio social.

Chefe de Divisao

Licenciatura Servigo Social

TS SOFSE

Subtotal do Departamento




Acompanhar e programar o funcionamento dos equipamentos desportivos do
concelho; Programagéo cultural; Interveng2o cultural, animagao e associativismo;
manter atualizado o registo das coletividades culturais do concelho; Estimular o
associativismo e propor formas de apoic s atividades culturais realizadas por
essas coletividades; Colaborar com outros servigos municipais na organizagao

Cargo Diregao Intermédia de 3°

de festas, feiras ou outras manifestagGes de indole cultural;, Realizagéo do 1 Licenciaturs Adequada
Camaval Internacional de Elvas; Executar as demais fungdes que lhe forem Grau
cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos drgdos municipais ou despacho
do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada.
SUBTOTAL 1 0
: : ] Ticenciatira enanc 1° 8 2° Gicko na 1
variante fisica
1 Licenciatura en amagio 1
Técnico Superior ____Desporitissporty
1 USRS MR R |y
Organizar agdes de natureza cultural e desportiva de iniciativa da autarquia; gerir G om Gestéo Autarg
as instalagdes ¢ 0s equipamentos culturais e desportivos da autarquia, 1 Licenciada em EducagBo Arfistica 1
maximizando a sua utilizagdo e providenciande a sua conservagao e limpeza;
cooperar com os agentes cuttyra:s e dasporgqo; QO concelho, dinamizando & Kesis lRABE TesRIcD 3 12'ano 3
potenciando as suas iniciativas.
Encarregado Operacional 1 12ano 1
Assistentes Operacional 20 Escolaridade Obrigatoria 19
Sublotal| 28 27




NICA FLEXIVEL SOCIO EDUGATIVA (SOFSE}:

(Gerir as instalaghes e os equipamentos sociais e educativos da autarquia ou sob

Técnico Superior

Licenciatura enservigo social e
licenciatura adequada

1 chefe DSE, 1
LSVe 1 MOB

responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizago e providenciando a
sua conservago e impeza; Cooperar com os agentes e entidades atuantes no
dominio social e da educago, dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de
acordo com os recursos e as linhas programéticas definidas pelo executivo;
Estabelecer e rentabilizar a rede e recursos destinades ao transporte escolar ;

Assistentes Técnico

12*ano

118V

Coordenar a atividade das cantinas do primeiro ciclo escolar e controlar a
qualidade dos servigos prestados em colaboragdo, designadamente, com as
autoridades sanitarias do concelho.

Assistente operacional

Escolaridad Obrigatoria

Subtotal

15

Cooperar com 0s agentes e entidades atuantes no dominio da educagéo,
dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo com 0s recursos € as
linhas programéticas definidas pelo executivo; Desenvolver tarefas relacionadas
com a atividade das cantinas do primeiro ciclo escalar e controlar a qualidade dos
servigos prestados em colaboragao, designadamente, com a SOFSE; Fungdes de
natureza administrativa, relativas & assiduidade e férias, do pessoal néo docente
em colaboragao, designadamente, com a SOFGFRH.

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

12"ano

[ManutengZo das instalagdes e dos equipamentos educativos da autarquia ou sob
responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizago e providenciando a
sua conservagdo e impeza.

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Escolaridate Obrigatoria

Subtotal




SUBUNIC ANICA FLE: 0 DE ESCH i

Cooperar com os agentes e entidades atuantes no dominio da educagao, Cetmeniw Teouy ! 1

dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e as

linhas programéticas definidas pelo executivo; Desenvolver tarefas relacionadas

com a atividade das cantinas do primeiro ciclo escolar e controlar a qualidade dos . .

servigos prestados em colaboragdo, designadamente, com a SOFSE; Fungtes de Assisiente Tecnico 7 12%am0 6 y

natureza administrativa, relativas & assiduidade e férias, do pessoal ndo docente

em colaboragdo, designadamente, com a SOFGFRH.

Manutengao das instalagbes e dos equipamentos educativos da autarquia ou sob Encarregado Operacional 1 1

;Z?::::uwﬁ gaﬁmn:na. maximizando a sua utilizag&o e providenciando a Asgisionts Oparacionl % Escolaridade Obrigatsria 29 6
Subtotal] 45 37 7

Dk v St At wa S M ot
“7 SUBUNIDADE ORGANICA FLEXIVEL AGRUPAMEN ESCOLAS

Cooperar com 0s agentes e entidades aluantes no dominio da educagso, Coordenador Técnico ! !

dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo com os recursos e as

linhas programaticas definidas pelo executivo; Desenvolver tarefas relacionadas

com a atividade das cantinas do primeiro ciclo escolar e controlar a qualidade dos ) )

servigos prestados em colaborago, designadamente, com a SOFSE; Fungdes de Assistente Técnico 9 12*ano 9

natureza administrativa, relativas 4 assiduidade e férias, do pessoal n&o docente

em colaboragao, designadamente, com a SOFGFRH.

Manutengao das instalagbes e dos equipamentos educativos da autarquia ou sob Encarregado Operacional 1 1

responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagdo e providenciando a

sua conservagao e limpeza. Assistente Operacional 60 Escolaridade Obrigatoria 40 17
| Subtotal]l 71 51 17




B D DE CULTU

Compete a esta divisao promover agdes no dominio da cultura, gerir as
instalagbes e equipamentos culturais propriedade ou a cago do Municipio, prestar
servigos de apoio ao turismo, dinamizar e encorajar a atividade dos agentes
culturais do concelho; cooperar com outras entidades e instituigbes com
incidéncia no conceho nos dominios da cultura; proceder a estudos e 2 produgao
de indicadores estatisticos de suporte &s tomadas de deciso do Executivo no
dominio da cultura e do turismo.

Chefe de Divisao

Licenciaturaem Historia

TS SOFBAH

| . Sublotal da Divisdo




Organizar agbes de natureza cultural e de interesse turlstico da autarquia; Prestar
servigos de informagao a turistas; Cooperar com os agentes culturais e turisticos
do concelho, dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo com os
recursos e alineas programaticas definidas pelo executivo; Proceder & recolha de
dados e & elaboragao do estudo e indicadores sobre a atividade turistica no
concelho; Efetuar e colaborar em agbes de defesa, preservagao e valorizando do
patrimonio histdrice, natural, imaterial, bibliogréfico, arquivistico e urbanistico
existente no municipio; Entregar, ao respetivo superior hierarquico, os
documentos devidamente registados, conferidos e informados, sempre que
caregam do seu visto e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou
assinatura do Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas,
bem como os processos devidaments organizados e instruidos, que caregam de
ser submetidos a despacho do Presidente da C4mara ou a deliberago do 6rgdo
execulivo; Auxiliar na execugdo das escalas de servico dos equipamentos
culturais e turisticos dependentes da Divisdo de Cultura e Turismo; Organizar e
atualizar toda a informagéo relativa a ordens de servigo, deliberagbes, editais,
posturas, regulamentos, legislagao, e demais elementos, que reportem a matérias
da competéncia da Divisdo de Cultura e Turismo; Zelar pelas instalagbes,
equipamentos e maleriais adstritos & Divisao de Cullura e Turismo.

Cargo Direg#o Intermédia de 3°
Grau

Licenciatura Adequada

Subtotal da Divis&o




Prestar servigos de informagao e apoio a turistas; Cooperar com os agentese
entidades atuantes no concelho, no dominio do turismo, dinamizando e
potenciando s suas iniciativas, de acordo com os recursos e alineas
programaticas definidas pelo executivo; Gerir as instalagbes e equipamentos de
apoio ao turismo da autarquia ou sob responsabilidade da autarquia,
maximizando a sua utilizago e providenciando a sua conservagdo e limpeza;
Proceder & recolha de dados e & elaboragdo do estudo e indicadores sobre a
atividade turistica no concelha.

Licenciatura Ciéncias de Desenvolvimento |
& Cooperaglo, Pos Graduagio Gestlio da

Qualidade em Savigos Municipai
Técnico Superior R
Licenciatura Psicelogia do Trabalho e
das Onganizagbes
Assistentes Técnico 12°ano
Assistentes Operacional escolaridae obrigatoria

Subtotal




Gerir o funcionamento dos museus; Promover a investigago, caraclerizagao,
conservagao e divulgagdo das colegdes museoldgicas; Efeluar e colaborar em
acdes de defesa, preservagao e valorizagao do patrimonio histérico, paisagistico
e urbanistico do municipio e, em particular, dos monumentos classificados da
4rea do municipio; Promover o estudo e divuigag#o da cultura popular tradicional;
Promover a publicagio de documentos de interesse historico-cultural; Gerir as
instalagdes e equipamentos de apoio aos museus da autarquia ou sob
responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizag3o e providenciando a
sua conservagao e limpeza,

Relagbes Internaonais, Politicas &
Cublrals

Licenciatura em Jomalismo e

Comuni

¥ aom Historia, Pat
Cubwal

Licenciatura em Historia, P
Cutural

Licenciatura em Histoia de Are

Licenciatura ensino basico 1° ciclo

Licenciaturaem Historia, variante
de Arqueologia e Pos-Graduago
em Museus e Educaglo, Mestrado
em Museologiz licenciatura em
Antropologia, Pés-Graduag&o em

Licenciaturaem Relagbes
Internacionais

Licenciatura emconservagéo e
reslauro

12°an0
Escolardade Obrigatoria

BE= —

b L

-+



[ SUBUNIDADE ORGANICA FLEXIVEL BIBLIOTECA E ARQUNO HISTON
IDADE.ORG/ +AFLEXIVE : ARWUIVE LAl

] . i . e Licencialura Histéria,amo Patimonio Cultural
Gerir o funcionamento da biblioteca municipal, como servigo piiblico, wizaco ciénias da informegdo & da 1chefe
dinamizandc-a como instrumento de desenvolvimento cultural: Gerir o documentago, mestido arquivos e ciéncias divisdo DCT
funcionamento do arquivo histérico municipal; Proceder ao tratamento e TR e ga nkormiacBa Docuneiagho
arrumagéo da documentagao existente e entrada; Manter adequados e Licenciatura e Animag3o Cultural
atualizados os catélogos; Promover e apoiar a publicagdo e divulgagao de
documentos de interesse historico-cultural; Garantir a conservagao de livros e Licenciatura en Arqueologia
documentos; Colaborar na fundamentagao de propostas relativas & Toponimia,
sempre que tal lhe for solicitade; efetuar e colaborar em agdes de defesa, ) ) 12° ano de escdlaridade e curso
preservagao e valorizagao cultural, Assis Lo téenico-paf. Arquivo
Proceder ao tratamento e arrumago da documentagao existente e entrada; ) ; . -
Manter adequados e atualizados os catalogos. Aslstaries Cperaciona Escolaridads Obrigatorla
Subtotal




QUADRO RESUMO

Total do
Municipio




