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ATANC21

Ao primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas reuniu, no
edificio dos Pagos do Concelho, o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego puablico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da
carreira/categoria geral de Assistente Operacional da drea funcional motorista de pesados, do
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Elvas, o juri nomeado por proposta do Presidente da
Camara aprovada em reunido do Executivo Camarario datada de vinte e quatro de janeiro do

corrente ano, constituido por:

Presidente- Eng. Sérgio Manuel de Oliveira Peixe, Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos da
Camara Municipal de Elvas, Primeiro Vogal Efetivo, Sr. Jorge Alberto Reis de Almeida,
Encarregado Operacional da Camara Municipal de Elvas, Segundo Vogal Efetivo, Dr. Manuel

Pedro Pires Badalo, Técnico Superior da Camara Municipal de Elvas.
Esta reunido teve como objetivo:

Fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoracdo final dos métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupacdo dos postos de trabalho
identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizacdo: "Funcbes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos”.
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Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
Primeiro - Requisitos de Admissao:

S30 0s previstos no artigo 17.2 da LTFP e a titularidade da escolaridade obrigatéria em funcao

da idade do candidato.

No termos da alinea j) do n2 3 do artigo 112 da portaria, o candidato que ndo sendo titular de
habilitacdo exigida, considere dispor de mais de 7 (sete) anos de experiéncia profissional,
devidamente comprovada, necessdria e suficiente para a substituicdo daquela habilitagao,
poderd candidatar-se, cabendo ao jari analisar preliminarmente, a experiéncia profissional e
deliberar sobre a admissdo do candidato ao procedimento concursal, nos termos do artigo 34.2

da LTFP.

Foi igualmente deliberado pelo juri, considerar como requisito obrigatério a posse de carta de

conducdo adequada a fungdo, nomeadamente carta tipo C.
Segundo — Métodos de Sele¢do e utilizagdo Faseada

Nos termos do art.2 17. e 18. da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art.2 36. da LTFP, serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova de
Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situa¢do de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova
de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular, conforme o disposto no n. 3 do art.?

36. da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica — para os restantes candidatos.
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Ao abrigo do disposto no art.2 21. da Portaria todos os métodos de sele¢ao, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo compare¢am a qualquer

um dos métodos de selegdo.

De acordo com o disposto no art.2 19. da citada Portaria, deliberou o juri por unanimidade que
apos rece¢do das candidaturas e se as mesmas forem em quantidade considerada prejudicial a
celeridade do procedimento concursal, a aplicagdo do 22 método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 12 método de selegdo, a convocar por conjuntos
de um numero determinado de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das

necessidades.
Terceiro — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), com uma ponderagdo de cem porcento na classificacdo
final, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo. Sera de natureza pratica e
especifica, de realizagdo individual, com a duragdo de trinta minutos (em média). Consiste em
conduzir e manobrar viaturas pesadas (Viatura de recolha de residuos sélidos urbanos) - prova
de pericia, sendo classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
tendo em consideracdo os parametros de avaliagdo, tais como, perce¢do e compreensdo da
tarefa, qualidade de realizagdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, 0s quais serdo
avaliados de acordo com os fatores constantes das tabelas abaixo e que, depois de devidamente

ponderados, serdo submetidos a aplicacdo da seguinte férmula:

PPC = PCT+QR+VCV +CTD, em que:

PCT — Percecdo e compreensdo da tarefa
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QR - Qualidade de realizagdo = QCP +RC

VCV — Verificagdo das Condi¢des da Viatura

CTD - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados = MA+AR

Percegao e compreensdo
da tarefa (PCT)

Avalia-se o
desempenho global
do candidato

Bastante satisfatorio - 3,00

Satisfatorio - 2,00

Pouco Satisfatorio - 1,00

N&o Satisfatorio - 0,00

Qualidade de Realizagado
(QR)

Avalia-se a qualidade
da condugao no
percurso e a recolha
de contentores

Qualidade da Condugdo no
Percurso (QCP)

Recolha de Contentores
(RC)

Bastante satisfatdrio -4,00

Bastante satisfataorio -4,00

Satisfatorio - 2,5

Satisfatorio - 2,5

Pouco Satisfatdrio- 1,00

Pouco Satisfatorio- 1,00

N&o Satisfatorio - 0,00

N3o Satisfatorio - 0,00

Verificagdo das
Condigdes da Viatura

Avalia-se os
parametros
verificados antes de

Estado Geral

5 critérios — 3,00

Nivel do 6leo do motor

4 critérios - 2,00

Nivel do 6leo hidraulico

3 critérios - 1,00

(vev) iniciar a condugdo | Nivel da dgua do radiador 1 critério - 0,5
luzes 0 Critérios — 0,00
Marcha atras (MA) Arrumar (AR)

Grau de conhecimentos
técnicos demonstrados
(CTD)

avalia-se a qualidade
da condugdo ao
realizar a marcha
atras e ao arrumar o
veiculo

Bastante satisfatorio -3,00

Bastante satisfatério -3,00

Satisfatorio - 2,00

Satisfatorio - 2,00

Pouco Satisfatorio- 1,00

Pouco Satisfatdrio- 1,00

Nao Satisfatorio - 0,00

N3o Satisfatorio - 0,00

Quarto - Avaliacdo Curricular
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A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacido académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional
e a experiéncia profissional. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliagcdo dos seguintes parametros:

AC = (HA*15%) + (FP*35%) + (EP*50%)
o HabilitacBes Académicas — HA

A habilitacdo académica tera de ser certificada pelas entidades competentes, devendo ser igual,

5

equivalente ou superior a exigida para integracdo na carreira/categoria de assistente
operacional e sera avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Habilitagdo Académica (Classificagdo).
Escolaridade Obrigatdria, de acordo com a idade - 16 valores
Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 valores
. Formacao Profissional — FP

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas/dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-
& que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. No caso da
ndo apresentagdo de documentos comprovativos da realizagdo da formagdo profissional, a
mesma ndo podera ser considerada.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Formacdo Profissional (Classificagdo)

Sem Formacdo - 10 valores

Formacdo relevante < 10 horas - 12 valores

Formagdo relevante >=10 e < 20 horas - 14 valores

Formacao relevante >=20 e < 30 horas - 16 valores

Formacao relevante >= 30 e < 40 horas - 18 valores

Formacgado relevante >= 40 horas - 20 valores
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Apenas se considera a formagdo profissional que respeite a drea de formagdo e
aperfeicoamento profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar.

A Formacao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de
trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

e Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcgdes/atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, ponderando-
se o exercicio efetivo de fun¢des com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade da mesma, da
seguinte forma:

Até 1 ano de experiéncia profissional — 4 valores;

De 1 a 7 anos de experiéncia profissional — 8 valores;

De 8 a 13 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

De 14 a 19 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Com mais de 19 anos de experiéncia profissional — 20 valores.
Quinto - Avaliagdo Psicolodgica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicologica.

A avaliacdo psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selecdo.

Sexto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da
autarquia.
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A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultard da média aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliagdo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (15A+ 15B+ 15C+ 15D+ 20E+ 20F)/100

A. Realizacdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficédcia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que |he sdo solicitadas.

B. Organizacdo e método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica.

C. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

D. Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e responsavel.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da
mesma, nos seguintes termos:

. 20 Valores: Nivel Excelente;

. 18 Valores: Nivel Muito Bom;

° 16 Valores: Nivel Bom;

. 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
° 12 Valores: Nivel Satisfaz;

] 10 Valores: Nivel Suficiente;

° 8 Valores: Nivel Fraco;

. 4 Valores: Nivel Insuficiente.
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Sétimo — Ordenacao Final

A ordenagdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = PPC ou OF = ( 70AC + 30EAC ) / 100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PPC - Prova Pratica de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Oitavo — Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no art.2 24. da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes:

1°- Candidato/a com o maior numero de anos habilitado com a carta de condugio adequada.

Nono — Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n. 2 do art.2 3. do D.L. n. 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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