Conselho Coordenador da Avaliacao

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE COORDENACAO DE AVALIACAO DO
MUNICIPIO DE ELVAS REALIZADA NO DIA 17 DE DEZEMBRO DE 2020

Aos dezassete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte pelas
doze horas reuniu o Conselho de Coordenacao de Avaliacdao do Municipio
de Elvas, presidido pelo Senhor Presidente Dr. Nuno Miguel Fernandes
Mocinha, estando presentes o Senhor Vice-Presidente Eng? Claudio José
Marmelo Carapuca, a Senhora Vereadora Dr2 Vitdria Julia Damiao Rita
Branco, o Senhor Vereador Sérgio Luis Macareno Ventura, o Senhor
Vereador Tiago Joaquim Lopes Afonso, o Diretor de Departamento de
Administragcdo Geral e Recursos Humanos Dr. Carlos Alexandre Henriques
Saldanha, o Diretor de Departamento Financeiro Dr. Ricardo José
Macareno Ventura, a Dr2 Ana Cristina Chiocca de Almeida Duarte Chefe de
Divisdao de Administracao e Recursos Humanos e Coordenadora do SIADAP
e o Diretor de Departamento de Obras e Servicos Urbanos Eng? Mario
Luis Amante Baptista, este ultimo por videoconferéncia.

ORDEM DE TRABALHOS

O Senhor Presidente declarou aberta a reuniao.
PONTO UM: ESTABELECER AS DIRETRIZES PARA UMA APLICACAO
HARMONIOSA DO SIADAP 3.
Presente a reunidao o documento um em anexo.
Os membros do Conselho deliberaram por unanimidade aprovar o
mesmo.

PONTO DOIS: ESTABELECER AS ORIENTACOES GERAIS EM MATERIA DE
Fixacio DE OBJETIVOS, DE ESCOLHA DE COMPETENCIAS E DE
INDICADORES DE MEDIDA.
Presente a reunido o documento dois em anexo.




Os membros do Conselho deliberaram por unanimidade aprovar o
mesmo.

PONTO TRES: ESTABELECER O NUMERO DE OBIJETIVOS E DE
COMPETENCIAS A QUE SE DEVE SUBORDINAR AVALIACAO DE
DESEMPENHO.
Presente a reunidao o documento trés em anexo.
Os membros do Conselho deliberaram por unanimidade estabelecer, para
o biénio 2021/2022, os objetivos ndo inferiores a trés e as competéncias
nao inferiores a cinco.
-PONTO QUATRO: FIXACAO DOS CRITERIOS PARA A PONDERACAO
CURRICULAR E SUA VALORACAO.
Presente a reunido o documento quatro em anexo. -
O Conselho Coordenador de Avaliacao deliberou por unanimidade, ao
abrigo do disposto no artigo 432, da lei n? 66-B/208, de 28 de dezembro,
na sua atual redacdo, e do Despacho Normativo n? 4-A/2010, publicado
no Didrio da Republica, 22 série, parte C, de 8 de fevereiro de 2010, fixar
os seguintes critérios aplicaveis a ponderacao curricular e respetiva
valoragao:

1. Para o elemento “habilitagbes académicas e profissionais” definido

nos termos do artigo 42 do Despacho Normativo n2 4-A/2010: ------------
a) Carreira técnica superior: ----
Habilitacdo académica e/ou profissional inferior a habilitacdo legalmente
exigivel a data da integracao do trabalhador na respetiva carreira e
correspondente a atualmente exigida — 2 pontos;
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na
carreira, que confira grau académico de licenciatura ou bacharel - 3
pontos;
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na
carreira, que confira grau académico de mestrado - 4 pontos;
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na
carreira, que confira grau académico de doutoramento - 5 pontos; ----------
b) Restantes carreiras:




Habilitacdo académica e/ou profissional inferior a habilitacdo legalmente
exigivel a data da integracdao do trabalhador na respetiva carreira e
correspondente a atualmente exigida — 1 pontos;
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na
carreira, 92 ano - 2 pontos;
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na
carreira, 122 ano - 3 pontos; ----
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na
carreira, que confira grau académico de bacharelato ou equivalente - 4
pontos;
Habilitagcdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na
carreira, que confira grau académico de licenciatura, mestrado ou
doutoramento- 5 pontos.
2. Para o elemento “experiéncia profissional” definido nos termos do
artigo 52 do Despacho Normativo n? 4-A/2010:
a) lgual ou superior a 10 anos — 5 pontos;
b) lgual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 3 pontos; --------------
c) Inferior a5 anos — 1 ponto.
3. Para o elemento “valorizagdo curricular” definido nos termos do artigo
62 do Despacho Normativo n2 4-A/2010:
3.1. AcgoOes de formacgao gerais:
a) lguais ou superiores a 50 horas — 5 pontos;
b) lguais ou superiores a 10 horas — 3 pontos;
c) Inferiores a 10 horas — 1 ponto. ----
3.2. AcgoOes de formagao em matérias relacionadas com as fungoes
exercidas:
a) lguais ou superiores a 50 horas — 5 pontos;
b) Iguais ou superiores a 10 horas — 3 pontos;
c) Inferiores a 10 horas — 1 ponto.---- -

Sendo que as acgdes de formagao gerais e em matérias relacionadas com
as funcdes exercidas terdao um peso correspondente a 50% cada para o
elemento valorizacao profissional.

4. Para o elemento “cargos ou fung¢oes de relevante interesse publico”
definido nos termos do artigo 72 do Despacho Normativo n2 4-A/2010:



a) Mais de 5 anos nos cargos ou fun¢des — 5 pontos;
b) Entre 3 e 4 anos nos cargos ou fungdes — 3 pontos,
c) Inferior a 3 anos —1 ponto. ----
A classificacdo e avaliacdo final respeitarao o estabelecido no artigo 92 do
despacho Normativo n2 4-A/2010.
O resultado global da Ponderacdo Curricular (PC) serd expresso na escala
do SIADAP — de 1 a 5 — a que correspondem as seguintes mencgoes
qualitativas:
Desempenho relevante — de 4 a 5 pontos;
Desempenho adequado — de 2 a 3,999 pontos;
Desempenho inadequado —de 1 a 1,999 pontos.
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao, pelo Senhor
Presidente, da qual para constar se lavrou a presente ata que vai ser
devidamente assinada por todos os presentes.
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